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Abstract 
Background and Aim: The psychological health and well-being of military personnel affect their 

performance at the individual and national levels. One of the variables that can affect mental health and improve 

the quality of life of military personnel is happiness. In order to assess the level of military happiness or to evaluate 

the related educational and medical interventions, standardized tools are needed. Therefore, the aim of the present 

study was to investigate the psychometric properties of the Persian version of the Oxford Happiness Questionnaire 

in the military. 

Methods: This study was a descriptive methodological study. For this purpose, three military units in Tehran 

were selected by available sampling. Then 403 servicemen were selected by available sampling and completed 

the Oxford Happiness Questionnaire, Life Satisfaction Questionnaire, NEO Personality Questionnaire (60-NEO) 

and the researcher-made demographic questionnaire. The collected data were analyzed using exploratory and 

confirmatory factor analysis, Pearson correlation by SPSS-22 and Amos-22 software.  

Results: The results of exploratory data analysis showed that the Persian version of the Oxford Happiness 

Questionnaire in the military has a four-factor structure (life satisfaction, welfare, sociality, control and self-

efficacy). Together, these four factors accounted for 41% of the variance in happiness. These factors were 

confirmed by confirmatory factor analysis (RAMSEA = 064, CFI = 0.91, FIF = 0.92). The face validity of the test 

was also confirmed. The results of convergent validity showed that all sub-components and total score of the 

Oxford Happiness Questionnaire and Life Satisfaction Questionnaire (r = 0.56, P <0.001) and Neo Personality 

Questionnaire (extroversion subscale) had a positive and significant correlation (r = 0.59, P <0.001). Divergent 

validity was also confirmed through a significant negative correlation between the Oxford Happiness 

Questionnaire and the Neo Personality Questionnaire (Neuroticism subscale) (r = -0.61, P <0.001). The reliability 

results of the questionnaire with the test-retest method during two weeks (0.79-0.82) and internal consistency with 

Cronbach's alpha (0.84) showed the time reliability and good internal consistency of this instrument.  

Conclusion: The findings of the present study showed that the Persian version of the Oxford Happiness 

Questionnaire in the military has good validity and reliability and can be used to measure happiness and 

psychological studies in the military. 
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از  ایينمونه نسخه فارسي پرسشنامه شادکامي آکسفورد درروانسنجي های بررسي ویژگي

 نیروهای نظامي ایران

 
 *4حسین سلیميسید، 3عباس پسندیده، 1بهناز دوران، 2نیاحمید شریفسید، 1امین میرزایي

 
 ، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج(، تهران، ایرانمرکز تحقیقات علوم رفتاری، پژوهشکده سبک زندگی  1

 رانیا ،یسار مازندران، یپزشک علوم دانشگاه آمل، ییماما و یپرستار دانشکده ،یپرستار گروه  2
 ایران قم، پژوهشکده اخلاق و روانشناسی، دانشگاه قرآن و حدیث، 3

 ایران ، تهران،)عج( پژوهشکده سبک زندگی، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله مرکز تحقیقات فیزیولوژی ورزشی، 4

 دهکیچ

یکی از متغیرهایی  ها در سطح فردی و ملی موثر است.و بهزیستی پرسنل نظامی بر عملکرد آن روانشناختیسلامت  ف:هدزمینه و 

شادکامی است. جهت ارزیابی سطح شادکامی  کیفیت زندگی نظامیان شود، ءشناختی تاثیر گذاشته و موجب ارتقاروانتواند بر سلامت که می
این،  باشد. بنابراستاندارد و هنجار شده می ابزار وجود با آن، نیاز بهنظامیان و یا ارزیابی مداخلات آموزشی و درمانی مرتبط 

 .بود در نظامیان شادکامی آکسفورد پرسشنامة فارسی نسخة وانسنجیر خصوصیات بررسی حاضر پژوهش از هدف

ران به صورت در منظور، سه واحد نظامی در شهر ته این بود. به روش شناختی نوع از توصیفی مطالعه یک پژوهش این ها:روش

می آکسفورد، پرسشنامه های شادکاگیری در دسترس انتخاب و پرسشنامهنفر از نظامیان به صورت نمونه 403دسترس انتخاب شدند. سپس 
 شده گردآوری هایدهداشناختی محقق ساخته را تکمیل نمودند. و پرسشنامه جمعیت( NEO-60پرسشنامه شخصیت نئو ) ،رضایت زندگی

  .تحلیل شد  Amos-22وSPSS-22 وسیله نرم افزار ه همبستگی پیرسون ب عاملی اکتشافی و تأییدی، تحلیل روش از استفاده با

)رضایت  عاملی 4ظامیان ساختار فارسی پرسشنامه شادکامی آکسفورد در ن نسخه که داد نشان هاداده تحلیل اکتشافی نتایجها: یافته

نس شادکامی را تبین نمودند. درصد واریا 41زندگی، بهزیستی، اجتماعی بودن ، کنترل و خودکارآمدی( دارد. این چهار عامل روی هم رفته 
زمون آروایی صوری  (.= RAMSEA =  ،91/0 = CFI  ،92/0IFI/064) این عوامل به وسیله تحلیل عاملی تاییدی مورد تایید قرار گرفت

و پرسشنامه رضایت زندگی  پرسشنامه شادکامی آکسفورد کل نمره و هامؤلفه زیر تمامی که داد نشان همگرا روایی ایجنت نیز تایید شد.
(56/0=  r، 001/0P <( همبستگی مثبت و معنادار داشت ) 0/ 59(  و پرسشنامه شخصیت نئو )خرده مقیاس برون گرایی=r  ،001/0>P .) 

رنجورخویی( )خرده مقیاس روان نامه شخصیت نئوروایی واگرا نیز از طریق همبستگی منفی و معنادار بین پرسشنامه شادکامی اکسفورد و پرسش
 مسانیه ( و79/0-82/0هفته ) دو طی رد آزمون باز -آزمون روش با پرسشنامه پایایی (. نتایج r  ،001/0>P= -61/0) مورد تایید قرار گرفت

 .داشت ابزار این خوب درونی همسانی و زمانی پایایی از ( نشان84/0) کرونباخ آلفای روش با درونی
روایی و  ای نظامی دارایفارسی پرسشنامه شادکامی آکسفورد در نیروه نسخه که داد نشان حاضر پژوهش هاییافته گیری:نتیجه

 .کرد ن استفادهآدر نیروهای نظامی از  روانشناختی توان برای سنجش شادکامی و مطالعاتپایایی مناسبی است و می
 

 .شادکامی، روایی، پایایی، نیروی نظامی :هاکلیدواژه
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 1400  خرداد، 3 ، شماره23 دوره                       مجله طب نظامي          

 مقدمه
 Positive) مثبتروانشناسی  ظهور با اخیر دهه درچند

psychology،) صورت بسیاری تغییرات روانشناختی تحقیقات در 

(. 2، 1) است یافته افزایش حیطه این در تحقیق به علاقه و گرفته
 ها،نیرومندی مطالعه علمی به اساساروانشناسی  از جدید شاخه این

 (Subjective well being) ذهنی بهزیستی و (Happiness) شادکامی
تمرکزشان روی ها که . برخلاف سایر رویکرد(3) پردازد می انسان

نگر، افزایش هیجان هاست، در رویکرد مثبتمشکلات و ضعف
وجه است. از منظر معنای زندگی مورد تاکید و ت ءمثبت و ارتقا

روانشناسان نباید فقط به بر طرف کردن  نگر،روانشناسی مثبت
ها کمک کنند تا زندگی مشکلات مردم فکر کنند، بلکه باید به آن

تری داشته باشند. در واقع هدف روانشناسی لتر و کامشادتر، غنی
مثبت، تسریع تغییر نوع نگاه در روانشناسی است، تا به جای بهبود 

از منظر رویکرد روانشناسی  (.4) مشکلات، کیفیت زندگی ارتقا یابد
ا خشنودی، لذت و بمثبت، شادکامی حالت عاطفی مثبت است کـه 

علائمی از جمله  ها وخرسندی مشخص می شود و با خود ویژگی
ت و فقدان داشتن باورهای مثبت در مورد زندگی، هیجانات مثب

امی نوعی هیجانات منفی به همراه دارد. به عبارت دیگر، شادک
بینی ت کـه نتایج مطلوبی را برای زندگی پیشآرامش فکری اس

 گرامثبتروانشناسی  هایپژوهش از حاصل هایهیافت (.5کند )می

 انجام هایروش و هاسنجه که است اعتبار دارای زمانی تنها

 شناسانروان دلیل همین به و باشند معتبر آن با مرتبط تحقیقات

 ابزارهای اعتباریابی و ساخت منظور به زیادی تحقیقات گرامثبت
 اندداده اختصاص مثبت هایگیری مقیاساندازه و سنجش مختلف

های اخیر توجه در سالهای روانی مثبتی که (. یکی از ویژگی6)
محققان را تاحد زیادی به خود مشغول کرده است، شادکامی است. 

 تدوین شادکامی سنجش برای متعددی ابزارهای ها،سال طی در

 تعادل توان به این موارد اشاره کرد: مقیاسجمله می از که شده

 (،7)( Bradburn Affect Balance Scale) برادبرن عاطفی
( Subjective Happiness Scale) ذهنیشادکامی  مقیاس

 و خلق تحقیقی پروتکل (،9) افسردگی -شادکامی ، مقیاس(8)
( Happiness and Affect Research Protocol) شادکامی

 و شده تدوین شادکامی سنجش مورد در که ابزارهایی از (.10)
 پرسشنامه داده، اختصاص خود به را تحقیقات از  وسیعی حجم

( Oxford Happiness Questionnaire) آکسفورد شادکامی
تعریف  (OHQ) نظری پرسشنامه شادکامی آکسفورد پایهاست. 
بود.  شادکامی ( ازArgyle & Crossland) کروسلند و آرگیل
 آن شادکامی از عملیاتی تعریف ه یککروسلند جهت ارائ و آرگیل

 یا عاطفه مثبت درجه و فراوانی شامل مهم بخش سه دارای را

 و دوره، یک طول در رضایت سطح میانگین خوشی، احساس
 و اند. آرگیل دانسته اضطراب و افسردگی احساس منفی نداشتن

 بک افسردگی های فهرستگویه از گویه 21 (1989) همکاران
(Beck Depression Inventory )11 و کردند معکوس را 

 ذهنی بهزیستی هایجنبه سایر تا کردند اضافه آن به دیگر گویه

 ابتدا فهرست شادکامی آکسفورد، بنابراین دهد. پوشش را
(Oxford Happiness Inventory )ایی چهارگزینه گویه 29 با

 احساس تا ناشادی احساس از را خود دهنده پاسخ آن در و شد آماده

 (2002)  هیل و آرگایل (. سپس،11) کردارزیابی می بسیار، شادی
را مورد بازنگری قرار دادند.  (OHI) فهرست شادکامی آکسفورد

 عنوان تحت را (OHI) شادکامی فهرست جدید ها نسخهآن

 جدید گذاری( با روش نمرهOHQ) آکسفورد شادکامی پرسشنامة

و  کردند منتشر و بررسی سئوالات از نیمی تقریباً کردن معکوس و
 شادکامی آکسفورد پرسشنامه برای را قبولی قابل و بالا سازه روایی

(OHQ) دهی خودگزارش های مقیاس با همبستگی طریق از 

 (2002) از نظر هیل و آرگیل صفات شخصیتی گزارش نمودند.
 فهرست اصلاحی نسخه (OHQ) آکسفورد شادکامی پرسشنامة

 سنجش در (1989) همکاران و آرگیل (OHI) شادکامی آکسفورد

 نمرات بین معناداری و مثبت همبستگی .است ذهنی بهزیستی

 به احترام بینی،خوش نفس، عزت زندگی، از رضایت گرایی،برون

 شده است مشاهده (OHQ) پرسشنامه شادکامی آکسفورد و زندگی
در  (OHQ) پایایی پرسشنامه شادکامی آکسفورد روایی و. (12)

 (15دانش آموزان ) (13،14) مطالعات مختلف از جمله دانشجویان
ر گرفته است. این مطالعات ( مورد بررسی قرا16) و جمعیت عمومی

 های گوناگون تایید نموده اند.معتبر بودن این ابزار را در جمعیت
ترین ابزار برای سنجش یک مفهوم در جمعیت انتخاب مناسب

های نمونه مطالعه، مسایل خاص به عوامل مختلفی شامل ویژگی
های روانسنجی ابزار مورد نظر عملی و کاربردی همچون ویژگی

از سوی دیگر یکی از مشاغل دارای تنیدگی بالا  (.17) اردبستگی د
و پیچیدگی خاص، مشاغل نظامی هستند که در سراسر دنیا توأم با 
تنیدگی، مخاطرات جسمانی، دوری از خانواده و زندگی در شرایط 

سلامت روانشناختی و بهزیستی  (،18باشند )سخت همراه می
فردی و ملی موثر است. ها در سطح پرسنل نظامی بر عملکرد آن

تواند بر سلامت روانشناختی تاثیر گذاشته یکی از متغیرهایی که می
شادکامی است. جهت  کیفیت زندگی نظامیان شود، ءو موجب ارتقا

ارزیابی سطح شادکامی نظامیان و یا ارزیابی مداخلات آموزشی و 
 باشد.ه میاستاندارد و هنجار شد ابزار وجود درمانی مرتبط با آن، نیاز به

نسخه  یبنابراین، هدف از پژوهش حاضر بررسی خصوصیات روانسنج
  بود. انیفارسی پرسشنامه شادکامی آکسفورد در نظام

 هاروش
 .بود نوع روش شناختی  از توصیفی مطالعه یک پژوهش این

جامعه آماری شامل کلیه  شرکت کنندگان و روش  اجرا:

گیری در براساس روش نمونهنیروهای نظامی شهر تهران بود که 
های لازم هماهنگی اجرا، ابتدا در گام اول دسترس انتخاب شدند.

تحقیق سازی اجرای مقدمات با مسئولین ذیربط در جهت فراهم
 بندی مراکز نظامی در شهر تهران تعدادپس از دسته .گرفت انجام
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لازم برای  مکاتباتمرکز به صورت در دسترس انتخاب شد و  3
با مراجعه به  در گام بعد محقق ت.ه به این مراکز صورت گرفمراجع

 های نظامی درو بعد از هماهنگی با فرماندهان یگان مراکز مربوطه
اهداف  جهت ها توضیحاتی درجهت همکاری و تکمیل پرسشنامه

و اهمیت پژوهش به هریک از کارکنان داده شد و پس از جلب 
ها کت در پژوهش پرسشنامهمندی به مشاررضایت آگاهانه و علاقه

ها خواسته شد که با صرف وقت و در میان کارکنان توزیع و از آن
ها را تکمیل نمایند و در نهایت پس از قدردانی دقت کافی پرسشنامه

آوری گردید. برای ها جمعاز همکاری در این پروژه پرسشنامه
برخی  .ها هیچگونه محدوده زمانی مدنظر نبودتکمیل پرسشنامه

نمونه را نسبتا خوب  200نمونه را ضعیف، تعداد 100محققان تعداد 
نمونه را خیلی خوب و تعداد  500نمونه را خوب، تعداد  300و تعداد 
(.  بر همین اساس با در نظر گرفت 19) اندنفر را عالی دانسته 1000

پرسشنامه توزیع شد که از این  435ها تعداد احتمال ریزش نمونه
پرسشنامه به صورت کامل تکمیل شده و بقیه  403تعداد 

ها به علت ناقص بودن از فرایند تحلیل حذف شدند. پرسشنامه
حداقل  .2سال  55الی  18میانگین سنی  .1های ورود شامل: ملاک

حداقل یک  .4شاغل در یکی از مراکز نظامی  .3تحصیلات دیپلم 
تمایل جهت شرکت  برخورداری از انگیزه بالا و .5 سال سابقه شغلی

سابقه بیماری روانی  عدم .1های خروج شامل: و ملاک در پژوهش
عدم تمایل  .3تکمیل ناقص پرسشنامه  .2 های جسمانیو ناتوانی

شدند  تکمیل فردی شیوه به هارسشنامه. پبه شرکت در پژوهش بود
 بر بود.زمان دقیقه 40 میانگین طور به  هاآنو تکمیل 

 ابزارهای پژوهش
عات پرسشنامه اطلا :شامل پژوهش این در استفاده مورد ابزار
، پرسشنامه شادکامی آکسفورد، ساختهشناختی محققجمعیت

نئو  عاملی 5پرسشنامه رضایت زندگی داینر و پرسشنامه شخصیت 
 بود. (Neo-60) اییگویه 60فرم کوتاه 

 :ساختهشناختي محققپرسشنامه اطلاعات جمعیت 
یل شامل سوالاتی در مورد مشخصات فردی از قباین پرسشنامه 

 جنسیت، تحصیلات، سن و  دیگر مشخصات فردی بود.

 نسخه پرسشنامه این شادکامي آکسفورد: پرسشنامه 

آرگیل  و هیل توسط که است آکسفورد شادکامی فهرست اصلاحی
 لیکرت پاسخگویی مقیاس با گویه 29 شامل و شده ( منتشر2002)

 کرونباخ آلفای است. موافقم کاملا تا خالفمکاملا م ایدرجه 4

 بین معناداری گزارش شده است. همچنین ارتباط 91/0 پرسشنامه

 گراییبرون بینی، خوش زندگی، از رضایت نمرات با پرسشنامه این

(. نمره بیشتر در این 12) است شده گزارش رنجورخویی و روان
آزمون در ایران، این  پرسشنامه نشان دهنده شادکامی بیشتر است.

 آن صوری ( ترجمه شده و روایی1378توسط علی پور و نوربالا )
کارشناس مورد تایید قرار گرفت. پایایی این آزمون با  10 توسط

و از طریق همسانی درونی و آلفای  92/0روش دو نیمه کردن 
 29عامل از  5به دست آمد. با روش تحلیل عامل  93/0کرونباخ 

 د.کنناز واریانس کل را تبیین می  1/57ج شد که سؤال آزمون استخرا
 بهزیستی نفس، عزتعامل عبارتند از: رضایت زندگی،  5این 

(.  نجفی و همکاران 16) مثبت خلق و خاطر رضایت فاعلی،
های روانسنجی پرسشنامه شادکامی (، نیز در بررسی ویژگی1391)

 (. 20) را گزارش نمودند 90/0آکسفورد، ضریب پایایی 

 Satisfaction with) پرسشنامه رضایت از زندگي

life scale) :گریفین  ووسط داینر، ایمونز، لارسن این پرسشنامه ت

شناختی  گزاره که مولفه 5این مقیاس از  .ساخته شد 1985در سال 
 کند، تشکیل شده است.گیری میبهزیستی فاعلی را اندازه

خود  در از زندگیدارند که برای مثال چقها اظهار میآزمودنی
این . تاس ها نزدیکاند و یا چقدر زندگی به زندگی آرمانی آنراضی

ت از ماده است که هر ماده در یک طیف لیکر 5پرسشنامه دارای 
برای این  بنابراین حداقل نمره گردد.گذاری مینمره 7تا  1

دهنده نباشد. نمره بیشتر نشامی 35و حداکثر نمره  5پرسشنامه 
با توجه به سهولت اجرای این  زندگی بیشتر است.رضایت 

های روانسنجی مناسب، استفاده از آن به پرسشنامه و ویژگی
های مرتبط با رضایت از زندگی بسیار زیاد خصوص در پژوهش

کرده و آلفای  روایی آن را در جامعة ایرانی تأیید( 1386) بیانیاست. 
 .(21) رده استرا برای آن گزارش ک 88/0کرونباخ برابر با 

های شخصیتي نئو عاملي ویژگي 5 پرسشنامه

(NEO-Five Factor Inventory( )NEO-FFI:) 
های مربوط به یکی از جدیدترین پرسشنامه NEOپرسشنامه 

ارزیابی ساخت شخصیت بر اساس دیدگاه تحلیل عاملی است. این 
عامل اصلی امروزه به عنوان یک مدل  5آزمون به لحاظ انعکاس 

این آزمون به  .شودفراگیر بر اساس تحلیل عوامل محسوب می
های گوناگون در گروه های سنی و در فرهنگ هایدلیل بررسی

ترین تواند یکی از جامعمختلف روی آن صورت گرفته است می
عامل  5این پرسشنامه  ها در زمینه ارزیابی شخصیت باشد.آزمون

 30به عبارتی خصوصیت در هر عامل یا  6اصلی شخصیت و 
 240گیرد. فرم بلند این پرسشنامه دارایخصوصیت را اندازه می

این پرسشنامه فرم کوتاهی نیز دارد که تعداد گویه  باشد.گویه می
باشد. اگر وقت اجرای تست خیلی محدود باشد عدد می 60های آن 

و اطلاعات کلی از شخصیت کافی باشد از این پرسشنامه استفاده 
وی دیگر اجرای این آزمون از نظر هزینه و زمان مقرون شود. ازسمی

های آن از اعتبار بالایی برخوردارند و به صرفه است. مقیاس
ها زیاد است و از همه مهمتر این آزمون همبستگی بین مقیاس
انتقادات کمتری بر آن  های شخصیتی،بر خلاف سایر آزمون

ن رنجوری روا های پرسشنامه شامل،است. مولفه شده وارد
(Neuroticismبرون گرایی ،) (Extraversion،)  اشتیاق به

 (Agreeableness) توافق پذیری (،Openness) تازه تجارب
 12است که هر کدام با  (Conscientiousnessشناسی )وظیفه

در این پژوهش از فرم کوتاه . (22) گیرندگویه مورد سنجش قرار می
فرم کوتاه این پرسشنامه  ،(2012)انیسی  ایی استفاده شد.گویه 60
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 84/0را در جمعیت دانشجویان هنجاریابی نموده و ضریب پایایی 
 (.22را برای کل پرسشنامه گزارش نموده است )

 همگراروایي (،Face validity) صوریبررسي روایي

(Convergent validity)، اواگرروایي (Divergent 

validityسازه( و روایي  (Construct validity :) 

 وشر از استفاده با صوری،روایی بررسی برای صوری:روایي

رسشنامه پ نمونه، گروه افراد از نفر 25 (Item impact) آیتم تأثیر
 شد ستهخوا آنان دادند. از قرار شادکامی آکسفورد را مورد بررسی

 یفط یک در را هاپرسشنامه هایاز گویه هریک اهمیت میزان تا

ست( )کاملا مهم ا 5نیست( تا  مهم )اصلا 1 از قسمتی 5 لیکرتی
 نمیزا گویه، هر تأثیر نمره آوردن برای بدست نمایند. مشخص

بودند  صوریهایی دارای رواییضرب شد و گویه آن تعداد در اهمیت
 .(23) باشد 5/1ها بیش از که نمره تاثیر آن

تگی همبس جهت ارزیابی روایی همگرا از روایي همگرا و واگرا:

 بین نمرات پرسشنامه شادکامی آکسفورد و نمرات پرسشنامه
)خرده مقیاس  رضایت زندگی داینر و پرسشنامه شخصیت نئو

بستگی بین واگرا از همجهت ارزیابی روایی برونگرایی( استفاده شد.
 نمرات پرسشنامه شادکامی اکسفورد و پرسشنامه شخصیت نئو

 ده شد.)خرده مقیاس روان رنجوری( استفا

ز تحلیل اسازه این پرسشنامه برای ارزیابی روایی :سازهروایي

اد نمونه جایی که تعد عاملی اکتشافی و تاییدی استفاده شد. از آن
ی بیش از هایی که بار عاملنفر بود، گویه 300این پژوهش بیش از 

 (. 24) داشتند در تحلیل باقی ماندند 4/0

 بازآزمون روشارزیابی پایایی، از  جهت :پایایي آزمون

(Test-retest reliability )به آلفای کرونباخو محاس 
(Cronbach's Alpha )استفاده شد. به منظور محاسبه پایایی 

 22تیار ابتدا در اخ شادکامی اکسفورد پرسشنامه ،بازآزمایی آزمون
عد از بهفته  دونفر از اعضای شرکت کننده در پژوهش قرار گرفت. 

ت لااسؤ تاشد  خواستهافراد  اناجرای آزمون نیز مجدداً از هم
 دوبار هر پاسخ دهند. سپس ضریب همبستگی بین را پرسشنامه

 ه گردید.اجرای آزمون محاسب

در این پژوهش برای  ها:تجزیه و تحلیل آماری داده

مار آبندی اطلاعات به دست آمده از آوری و طبقهتوصیف، جمع
به منظور  و (میانگین، انحراف استاندارد، فراوانی و درصد)فی توصی

حلیل های تپژوهش از روش همگرا و واگرایبررسی روایی سازه و 
ررسی ، همبستگی پیرسون و به منظور باکتشافی و تاییدیعاملی 

 فاده از نرمآلفای کرونباخ با استو بازآزمون -پایایی از روش آزمون
 .اده شداستف  Amos-22و SPSS-22افزار 

 نتایج
نان مرد آو همه  نفر بود  403تعداد افراد شرکت کننده در این 

 کنندگان به ترتیبو انحراف معیار شرکت بودند. میانگین سنی
 سال بود. 7/13 بود. میانگین سابقه خدمتی افراد 42/7و  12/34

 کنندگاننفر از افراد تحصیلات دیپلم داشته و بقیه شرکت 76
نفر  311از این تعداد  تحصیلات دانشگاهی داشتند. نفر(327)

 نفر مجرد بودند. 92متاهل و 

 هنمر که داد نشان صوریروایی بررسی نتایج :صوریروایي

پرسنل  نفره از 25 نمونه از ها گویه همه آمده برای بدست تأثیر
 بود. 5/1نظامی، بیشتر از 

 سازهروایی برای تحلیل عاملي اکتشافي و تاییدی:

شد.  تائیدی استفاده و اکتشافی عاملی تحلیل روش از پرسشنامه
 واریانس با عامل 4 به شناسایی منجر اکتشافی عاملی تحلیل

نمونه برداری  کفایت . شاخصدرصد محاسبه شد 41 تجمعی
(KMO) 92/0  .آبراورد شد( 001/0زمون بارتلتP < 3019 ن ) یز

 مقادیر از با استفاده اکتشافی عاملی تحلیل از معنا دار بود. پس

 نامگذاری شده عوامل استخراج  والات،س روی شده بارگذاری

جتماعی ا عامل عبارتند از: رضایت زندگی، بهزیستی، 4این  شدند.
 همچنین و ، کنترل و خود کارآمدی. خلاصه  اطلاعاتبودن

ست. اارایه شده  1 جدول در اکتشافی عاملی تحلیل عاملی بارهای
 یک هر شده، سهم فرض عاملی تأیید ساختار ورمنظ به همچنین

 استفاده ر، بانظ های موردمؤلفه گیریاندازه ها( در)گویه متغیرها از

 یشنما 2 جدول در این تحلیل نتایج شد. تحلیل Amos برنامه از

 خطای ریشه شاخص برای 08/0است. مقدار کمتر از  شده داده

دهنده برازش نشان (RAMSEA)  تقریب میانگین مجذورات
 برازش از جمله: شاخص برازشهای دیگر شاخص مطلوب مدل و

 برازش شاخص و  (IFI)افزایشی برازش شاخص، (RFI) نسبی

ازش بودند، که نشانگر بر 90/0همگی بالاتر از (CFI) تطبیقی 
 ینیکوی هایشاخص بیان گردید، که طور همانخوب مدل بودند. 

 حلیلت بنابراین دارند. قرار قابل قبولی حد در همگی مدل برازش

 تائیدی ساختار عاملی نمودار همچنین تأییدی نیز تایید شد. عاملی

 .شده است داده نمایش 1 شکل در پرسشنامه بر برازش شده

کل و ابعاد همبستگی بین نمره  روایي همگرا و واگرا:

پرسشنامه رضایت زندگی پرسشنامه شادکامی اکسفورد و نمره کل 
. همچنین بود ( ، مثبت و معنا دار001/0P <  ،56/0=  rداینر )

-همبستگی بین پرسشنامه شادکامی اکسفورد و خرده مقیاس برون

( ، مثبت  r  ،001/0>P= 0/ 59گرایی پرسشنامه شخصیت نئو )
و معناداربود. همبستگی بین پرسشنامه شادکامی و خرده مقیاس 

(، منفی و معنادار بود.  r  ،001/0>P=- 61/0) روان رنجوری
نابراین روایی همگرا و واگرای پرسشنامه شادکامی آکسفورد تایید ب

 84/0 با کلی پرسشنامه برابر کرونباخ آلفای (. مقدار3)جدول  گردید
باشد. می کلی پرسشنامه پایایی شاخص بودن خوب دهندهنشان که
 هایمقیاس زیر کلیه رایب آلفای کرونباخ مقادیر 4 جدول در

همچنین مقدار ضریب همبستگی شده است.  داده نمایش پرسشنامه
 تا 79/0 هو دامن 80/0گروهی کل پرسشنامه نیز با میانگین درون

ابزار  ثباتبدست آمد که نشان از  95/0در فاصله اطمینان  82/0
(.5)جدول  حاضر دارد
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 واریماکس چرخش با اکتشافی عاملی تحلیل از شده استخراج  عوامل وزن های .1-جدول

 عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول بارعاملي استخراج شده ها گویه

    90/0 61/0 .است امید از سرشار آینده که دارم اطمینان احساس -2

    72/0 55/0 .هستم راضی چیز همه از مجموع در من -3 

    60/0 52/0 .است پاداش از سرشار زندگی میکنم احساس -5

    54/0 45/0 .هستم شاد نهایتبی من -1

    54/0 49/0 .دارد قرار من کنترل تحت زندگی ابعاد تمام میکنم احساس -4

    50/0 48/0 .است پاداش از سرشار زندگی میکنم احساس -5

   75/0  50/0 .هستم دنیا اوج در میکنم احساس - 16

   74/0  53/0 .اندبوده شاد فوقالعاده من نظر به گذشته رویدادهای تمام - 18

   67/0  55/0 .دارم مرزی و بیحد انرژی میکنم احساس - 13

   56/0  40/0   .امداده انجام میخواستم، را چیزی هر - 20

   54/0  49/0 .میکنم نشاط احساس همواره من - 19

   47/0  35/0 .می رسم ظرن به جذاب العادهایفوق بطور میکنم فکر من - 28

  77/0   55/0 .هستم درگیر و متعهد همیشه من - 25

  76/0   49/0 .است دارمعنی و هدفدار مجموع در من زندگی - 24

  61/0   43/0 .دارم سایرین با خوبی ارتباط همیشه من - 22

  58/0   46/0 .است العادهفوق مکان یک دنیا میکنم فکر من - 26

  54/0   46/0 .گذارممی سایرین روی آفرین نشاط اثر یک همیشه من - 23

 80/0    44/0 .بگیرم راحتی به میتوانم را تصمیمی نوع هر - 10

 53/0    45/0 .هستم کاری هر انجام به قادر میکنم احساس - 11

 47/0    50/0 .هستم علاقمند دیگران به خیلی من  -9

 47/0    55/0 ن به زندگی عشق می ورزم م -8

 36/1 17/2 38/2 52/2  مقدار ویژه  

 48/6 33/10 35/11 12/0  درصد واریانس تبیین شده 
 کنترل وخودکارامدی، عامل چهارم: عامل سوم: اجتماعی بودن، عامل دوم: بهزیستیعامل اول: رضایت زندگی، 

 
 پرسشنامه شادکامیساختار عاملی برازش شده  .1-شکل
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 برازش مدل ییکوین یهاشاخص .2-جدول
 نتایج شاخص برازش مدل

 064/0  (RAMSEA)  میانگین مجذورات تقریب خطای ریشه

 913/0 (CFI) تطبیقی برازش شاخص

 922/0   (IFI)افزایشی برازش شاخص

 
 رنجوری خرده مقیاس برون گرایی و روانرضایت زندگی و  با پرسشنامه شادکامی  نمرات بین همبستگی ضرایب .3-جدول

 )نمره کل( شادکامي متغیرها
 عامل اول:

 رضایت زندگي

 عامل دوم:

 بهزیستي

 عامل سوم:

 اجتماعي بودن

 عامل چهارم:

 کنترل و خودکارامدی

 43/0 * 43/0 * 52/0 * 0/ 54 * 56/0 ** رضایت زندگی 

 47/0 ** 49/0 * 51/0 ** 52/0 * 0/ 59 * برون گرایی

 -56/0 ** -58/0 * -53/0 * -59/0 ** -61/0 * روان رنجوری 
**P 01/0>    *P 05/0>  

 پرسشنامه کل ها ومقیاس کرونباخ و زیر آلفای ضریب .4-جدول

 
 عامل اول : رضایت زندگي

 عامل دوم:

 بهزیستي

 عامل سوم:

 اجتماعي بودن

 عامل چهارم:

 کنترل و خودکارامدی
 شادکامي )نمره کل(

 21 4 5 6 6 تعداد سوالات 

 84/0 80/0 80/0 79/0 76/0 الفای کرونباخ 

 
 پرسشنامه شادکامی آکسفوردهای از آزمون به تفکیک خرده مقیاسب -جدول پایایی آزمون .5-جدول

 معناداری دامنه پایین دامنه بالا همبستگي درون طبقه ایي تعداد سوالات 

 عامل اول : 
 رضایت زندگی

6 751/0 728/0 789/0 0001/0 

 عامل دوم:
 بهزیستی

6 812/0 786/0 821/0 0001/0 

 عامل سوم:
 اجتماعی بودن

5 795/0 788/0 793/0 0001/0 

 عامل چهارم:
 کنترل و خودکارامدی

5 742/0 721/0 776/0 0001/0 

 0001/0 819/0 789/0 802/0 21 (شادکامی )نمره کل

 بحث
های روانسنجی پژوهش حاضر با هدف بررسی ویژگی

( در نیروهای نظامی انجام OHQ) پرسشنامه شادکامی اکسفورد
 هایبررسی روایی صوری پرسشنامه شادکامی نشان داد که گویه شد.

های پرسشنامه توان سنجش متغیر شادکامی را بر اساس مولفه
پور و اگاه هریس فرضی آن دارد. این یافته هماهنگ با یافته علی 

(. نتایج تحلیل عاملی نشان داد که پرسشنامه شادکامی در 16) بود
عاملی دارد و این عوامل روی هم رفته  4نیروهای نظامی ساختاری 

عامل  4کنند. این درصد از واریانس شادکامی را تبیین می 41
، اجتماعی بودن، ، بهزیستی روانی: رضایت زندگیعبارت بودند از

( در پژوهش خود 1389هادی نژاد و زارعی ) خودکارآمدی. کنترل و
های روانسنجی پرسشنامه شادکامی اکسفورد در در بررسی ویژگی
از واریانس شادکامی  33/0عامل دست یافتند که  7دانش آموزان به 

 عاملی (، در تحلیل2002آرگیل ) و هیل(. 15نمود )را تبیین می

 4/63 که یافتند دست عامل هشت به شادکامی آکسفورد پرسشنامة

 و (. عابدی12) تبیین کرد پرسشنامه را کل واریانس درصد از
 رضایت عامل شش به عاملی تحلیل از استفاده ( با1385همکاران )

 و کنترل احساس آرامش، نفس، عزت خوشی، احساس از زندگی،
 درصد 3/74عامل شش این مجموع در یافتند که دست کارآمدی

 عابدی جعفری، دار، (. لیاقت25) کردمی تبیین را کل واریانس از

 زندگی، از رضایت عامل شش به تحقیق خود در (2008) سمیعی و

. (14) یافتند دست کارآمدی کنترل و آرامش، نفس، عزت لذت،
 عزت زندگی، از رضایت عامل پنج (،1386) هریس آگاه و پور علی

 دست به را مثبت خلق و خاطر رضایت فاعلی، بهزیستی نفس،

نتیجه تحقیق حاضر همسو با تحقیقات اشاره شده  .(16) اندآورده
 نمرات دارمعنی و منفی همبستگی حاضر پژوهش باشد. درمی

 بیانگر رنجورخویی روان نمرات با پرسشنامه شادکامی آکسفورد

نمرات  دار معنی و مثبت همبستگی بود. پرسشنامه واگرای روایی
 روایی بیانگر گراییبرون زندگی و از رضایت نمرات با پرسشنامه

 آگاه و پور علی و (2002) وآرگیل هیل .بود همگرای پرسشنامه
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 شادکامی نمرات بین داریمعنی و مثبت همبستگی (1386) هریس

(. نجفی و همکاران 12،16) اندکرده رضایت زندگی گزارش با
( همبستگی منفی و معناداری بین روان رنجوری و 1391)

مه شادکامی و همبستگی مثبت و معناداری بین برون گرایی پرسشنا
( که همسو با 20) اندو پرسشنامه شادکامی آکسفورد گزارش نموده

 مهم نقشهای متعددی هشپژو باشد.های تحقیق حاضر مییافته

تایید  را هاآن بین مثبت رابطه و شادکامی در زندگی از رضایت
نقش پایایی  ابزارهای روانشناختیدر تمامی . (27،28،29) اندنموده
در همین راستا نتایج  .ای در کارایی یک ابزار داردکننده تعیین

باز آزمون پرسشنامه  -پژوهش حاضر نشان داد که پایایی آزمون
پس از دو هفته اجرای مجدد برای هریک از زیر  شادکامی آکسفورد

مقدار این قرار داشت و همچنین  82/0الی  75/0ها در دامنه مؤلفه
 79/0ه و دامن 80/0ضریب در نمره کل پرسشنامه نیز با میانگین 

 که همگی حاکی از تکرار بود 95/0 اطمینان فاصله در 82/0تا 
های یافته شت.پذیری و مطلوبیت ابزار در جامعه کارکنان نظامی دا

مه شادکامی بخش پرسشناپژوهش نشان از آلفای کرونباخ رضایت
 در پرسشنامه شادکامی آکسفورد آلفای ضریب .اشتد اکسفورد

 و کانادا دانشجویان )استرالیا، آمریکا، در فرهنگی بین مطالعه یک
در مطالعه  (.13) گزارش شده است 90/0تا  89/0دامنه  انگلیس( در

برای  89/0( نیز ضریب الفای کرونباخ 1391نجفی و همکاران )
 باشدژوهش حاضر میکل پرسشنامه گزارش شد که همسو با نتیجه پ

توان به محدودیت های پژوهش حاضر میجمله محدودیت ز(. ا20)
به طوری که این پژوهش تنها در  .در قلمرو مکانی اشاره کرد

کارکنان نظامی شهر تهران صورت گرفته است و تعمیم نتایج به 
های حفاظتی گیرد. وجود سیستم صورت با احتیاطسایر شهرها باید 

موجب گردید که از روش  در ساختار مراکز نظامیو اطلاعاتی 
گیری در دسترس برای انتخاب نمونه پژوهش شود و این نمونه

پیشنهاد  .های پژوهش حاضر بودموضوع یکی دیگر از محدودیت
در میان  شادکامی آکسفوردرسشنامه که پ دلیل آنه بشود، می

محققان  کارکنان نظامی شهر تهران مورد بررسی قرار گرفته است،
های یگانهای روانسنجی این پرسشنامه را در میان بعدی ویژگی

شهرهای دیگر مورد بررسی قرار داده تا اطلاعات منسجمی  نظامی

از قابلیت تکرارپذیری پرسشنامه در تمامی کارکنان نظامی در اختیار 
در مطالعات آتی محققان به  ،شودقرار گیرد. همچنین پیشنهاد می

های این سازه با سایر متغیرهای روانی و پیش بین بررسی ارتباط
های بالینی های آزمایشی و کارآزماییآن پرداخته و در ادامه در طرح

را با این ابزار مورد ارزیابی  شادکامیتأثیر مداخلات روانشناختی بر 
 .قرار دهند

 گیرینتیجه
 وردشادکامی آکسفکه پرسشنامه  نشان دادنتایج پژوهش حاضر 

ظامی ننیروهای در  شادکامیمطلوبی برای سنجش نسبتا از قابلیت 
فراهم  انفرماندهبرخوردار است و این امکان را برای پژوهشگران و 

را شادکامی ی تا با استفاده از این پرسشنامه امکان ارزیاب نمایدیم
زه های خود کسب نموده و یا برای ارزیابی این سادر پژوهش

 .ان استفاده نمایندسلامت کارکن سنجشدر
 

 جوامع نظامي یبرا یکاربرد نيینکات بال
  ار به وسیله یک ابز شادکامیبا آگاهی و شناخت بیشتر از

می نظاویژه نیروهای  اختصاصی، به درک بهتر مشکلات زندگی
ینده آ هایریزیبرای برنامهتواند می این موضوع کمک کرده و
 .موثر باشددر این زمینه 

  فراد با تمایز میان ا تواند درمی شادکامی آکسفوردپرسشنامه
 .اشدکاربرد داشته ب نیروهای نظامیدر شادکامی زیاد و کم 

 

ز ا که دانندمی لازم خود بر نویسندگان تشکر و قدرداني:

 رکتش پژوهش این در ها کهنآتمام نیروهای نظامی و فرماندهان 

 .کردند تشکر و قدردانی کنند

طرح  و ایده ارائه در نویسندگان همه نقش نویسندگان:

 اولیه شنگار و هاداده تفسیر و تحلیل ها،داده جمع آوری اولیه،

حاضر،  قالهم نهایی تایید با همه و بودند سهیم آن بازنگری یا مقاله
 .پذیرندمی را آن در مندرج مطالب صحت و دقت مسئولیت

 تضاد هیچگونه نمایند کهمی تصریح نویسندگان تضاد منافع:

.ندارد حاضر وجود پژوهش خصوص در منافعی
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