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Abstract 

Background and Aim: Movie show is a method that can increase the level of nurses’ moral courage by 

creating situations similar to those that involve professional health workers and observing the other nurses clinical 

experiences. This study aimed to investigate the effect of motivational ethics program on the moral courage of 

nurses in Mashhad’s military hospitals. 

Methods: This research was a semi-experimental study, done in 2018. Two military hospitals were selected 

by design and 20 nurses of each hospital were randomly selected. Both the intervention and control group included 

20 nurses. Demographic form and Sekerka’s Moral Courage Questionnaire were completed three times: before, 

immediately and one month after the intervention by nurses in the two groups. An ethical motivational program 

– which included teaching the nursing ethics by lecture - group decision method and a movie show to increase 

their moral courage to deal with ethical issues and decision making - was performed for the intervention group 

over two consecutive days. There was no intervention for the control group. 

Results: At baseline, the moral courage score in the intervention group was 68.05±11.99 and in the control 

group was 65.50±15.74. Before the intervention, both groups had a moderate moral courage score and no 

significant difference was observed (P=0.568). The moral courage score in the first post-test was 78.77±5.50 in 

the intervention group and 65.05±15.43 in the control group (P>0.001). The intervention group at this stage gained 

a high moral courage score. The moral courage score in the second posttest in the intervention group was 

79.77±5.37, which was a minor increase, and the control group achieved 63.75±13.23 which showed a slight 

decrease (P<0.001). The moral courage score and all its dimensions in the three stages in the intervention group 

were significantly different (P<0.001) and in the control group there was no significant difference (P=0.278). 

Conclusion: The results of this study showed that ethics training increases the amount of nurses’ moral 

courage. Therefore, the researchers suggest that nursing ethics training sessions be included in nursing education 

in-service training courses. 
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 دهکیچ

 آن با یبهداشت یاحرفه کارکنان عمل، در آنچه مشابه یهاتیموقع نشیآفر با تواندیم که است یروش لمیف شینما ف:هدزمینه و 

برنامه  ریاثت یمطالعه با هدف بررس نی. اشود پرستاران یاخلاق شجاعت ارتقا باعث پرستاران گرید ینیبال تجارب دنید و شوندیم روبرو

 .است شده انجاممشهد  ینظام یهامارستانیپرستاران ب یاخلاق بر شجاعت اخلاق یزشیانگ

مشهد به صورت  ینظاممنتخب  مارستانیب دوانجام شده است.  1021بوده که در سال  یتجرب مهیمطالعه ن کیپژوهش  نیا :هاروش

 پرستار بود. 93گروه مداخله و کنترل شامل  ساده انتخاب شدند. یبا استفاده از روش تصادف مارستانیپرستار در هر ب 93 و هدف بر یمبتن

ماه بعد از مداخله( توسط  کیسه نوبت )قبل، بلافاصله و  در Sekerka اخلاقی شجاعت پرسشنامه شاملو  کیپرسشنامه اطلاعات دموگراف

 شینما استفاده از ،یگروه بحث -یبا روش سخنران یآموزش اصول اخلاق پرستار شاملکه  اخلاق یزشیشد. برنامه انگ لیپرستاران تکم

د و در گروه آزمون انجام ش یبرا یدر دو روز متوال یاخلاق یها یریگ میپرستاران در برخورد با مسائل و تصم زشیجهت بالا بردن انگ لمیف

 شد. انجام ن یگروه کنترل مداخله ا

از نمره کل   03/10 ±17/10و در گروه کنترل  30/11 ±21/11آزمون در گروه آزمون  شیدر مرحله پ یشجاعت اخلاق نمره :هاافتهی

نمره (. =011/3Pمشاهده نشد ) یدار یو اختلاف معن بودند یهر دو گروه در سطح متوسط نمره شجاعت اخلاق ،بود. قبل از مداخله 130

 در آزمون گروه(. P=331/3بود ) 30/10 ±70/10و گروه کنترل  13/11±03/0در مرحله پس آزمون اول در گروه آزمون  یشجاعت اخلاق

 د،یرس 13/12±01/0 به آزمون گروه در دوم آزمون پس مرحله در یاخلاق شجاعت نمره. کرد کسب را یاخلاق شجاعت یبالا نمره مرحله نیا

 میباشیگروه م نینمره در ا یرا به دست آورد که شاهد افت جزئ 10/10 ±97/10باشد و گروه کنترل نمره  یم یجزئ شیافزا یکه دارا

(331/3>P). دار یاختلاف معن یابعاد آن در سه مرحله در گروه آزمون دارا یو تمام ینمره شجاعت اخلاق (331/3>P )بدون کنترل گروه در و 

  (.P=911/3) باشدیم دار یمعن اختلاف

 شنهادی. لذا پژوهشگران پدهد یم شیافزا را پرستاران یاخلاق شجاعت زانیم اخلاق، آموزش داد نشان حاضر طرح جینتا :یریگجهینت

 .شود گنجاندهپرستاران  یآموزش ضمن خدمت برا یدر دوره ها یکنند که جلسات آموزش اخلاق پرستاریم

 
  .یاخلاق شجاعت ،پرستاران آموزش، اخلاق، :هاکلیدواژه
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 مقدمه
است که هم در گذشته، حال  یعلوم جمله از یپرستتار حرفه

 هارائ دراست.  یفراوان و مثال زدن یاخلاق یجنبه ها یدارا ندهیو آ
 تیرعا و ها انستتان حقوق و شتتان به گذاشتتتن احترام مراقبت،
. (1) است یبهداشتت مراقبت ستتمیست ریناپذ ییجدا بخش اخلاق،

 یپرستار حرفه در یاستاست یها ارزش از یکی یاخلاق شتجاعت
 توسط احترام، و عشت  یعنی گر،یارزش با دو ارزش د نیاستت. ا
 Sigma Theta Tau)پرستتتتاران  یافتختار یالملل نیانجمن ب

International )شد. از آن زمان، عش  و  یمعرف 1229 ستال در
 مهلاز و یپرستتتار حرفه در یاخلاق اصتتول بعنوان ماریببه  احترام
 به یاما به شتتجاعت اخلاق شتتدند گرفته نظر در تیفیک با مراقبت

 .(9) نشد پرداختهاندازه آن دو 
 درست چه آن برابر در ایستادگی صورت به اخلاقی شجاعت

 اخلاقی اصول زمینه در ثابت تعهد یک مستلزم و شده تعریف است،

 دارای که پرستارانی برای .(0) است بالقوه خطرات وجود علیرغم

-نگرانی از مهمتر بیماران، به تعهد هستند، شجاعانه اخلاقی عملکرد

 خودشان به مربوط خطر با رابطه در است ممکن آنها که است یهای
 حیصح عملکرد انجام به قادر یفرد که یهنگام .(9) باشند داشته
 نظر در بدون کندیم کمک یو به یاخلاق شجاعت ست،ین یاخلاق
 با و ندک تلاش یینها هدف به یابیدست یبرا آن یامدهایپ گرفتن
 نجاما که کند یحیصح عمل به اقدام ،یاخلاق اصول گرفتن نظر در
 عمل در یا رشته نیب تیماه به توجه با .(7) ستین آسان آن

 نیا. باشد یم ریناگز یاخلاق تعارضات یبهداشت یها مراقبت
 ابهمش تیوضع کی مورد در مختلف یها دگاهید از یناش یریدرگ
 یبرا یا لهیوس یاخلاق شجاعت دیگویم Lachman. باشد یم
 با مداوم طور به که یپرستاران. (0) است عمل با ترس بر یروزیپ

 اصل اساس بر را خود ماتیتصم کنند، یم عمل یاخلاق شجاعت
 اساس بر که یشخص یها زهیانگ با همراه یرخواهیخ یاخلاق
 نگرفت نظر در بدون است، استوار استانداردها و ها ارزش و لیفضا

 به دخو مطالعه در لاکمن. (1) سازند یم یعمل یشخص خطرات
 ادی پرستاران به را یاخلاق شجاعت تا است پرداخته یا واژه یطراح
کلاس  یبرا یا هیپا (CODE) کدبا استفاده از واژه  او. کند یآور

 اتکلم از متشکل کد یکرده است. کلمه  یطراح یشجاعت اخلاق
 لعم در تجربه استفاده و خطر تیریمد ،یا حرفه تعهدات شجاعت،

 آورد یم ادی به را یاخلاق شجاعت یدیکل یها بخش و باشد یم
(0). 

Gallagher عنوان به را پرستاران در اخلاقی شجاعت وجود 

 میکند بیان و کرده معرفی اخلاقی دیسترس کاهش در مهم عاملی

 اخلاقی هایچالش با مواجه در پرستاران شجاعانه گیری تصمیم که

 آشفتگی از و شده اخلاقی هایچهارچوب حفظ باعث تواندمی

 بیان خود مطالعه در نیز Murray. (1) کند جلوگیری آنها اخلاقی

 پیشگیری در مهمی نقش تواند می اخلاقی شجاعت تقویت کندمی
 طور به که باشد داشته اخلاقی هایچالش نامطلوب عواقب از

 گیریتصمیم. آیند می وجود به درمانی های محیط در معمول
 از تواندمی اخلاقی اهداف به دستیابی منظور به پرستاران شجاعانه

 ،خود مطالعه در Day. (1) کند جلوگیری اخلاقی تعارضات ایجاد
 پایین را درمانی-بهداشتی های محیط در اخلاقی شجاعت میزان
 موانع جمله از را شغلی اطمینان عدم مانند بسیاری عوامل و دانسته

 موانع Corley. (2) داند می شجاعانه رفتارهای به پرستاران گرایش
 سلسله مراتب ،یشغل یرا شامل ساختارها یخلاقشجاعت ا یخارج
 بتمراق یبرا رشد به رو یتقاضا و رقابت منابع، کمبود ،یاجتماع
 . (13) کند یم یمعرف یبهداشت یها

 نکهیا به توجه با کند، یم یریگ جهینت خود مطالعه در یمحمد
 رابطه استخدام نوع و یکار سابقه و سن با یاخلاق شجاعت

 یاخلاق شجاعانه یرفتارها گفت توان یم است، داشته یداریمعن
 یتاراس در نیهمچندارد.  یترشیب یتجربه، فراوان با پرستاران در

 سطح بردن بالا که گفت توان یم شجاعانه یرفتارها نیا گسترش
 ندمان یسازمان موانع برداشتن ،یپرستاران از اصول اخلاق یآگاه
 هب پرستاران  یتشو و شجاعانه یرفتارها خاطر به اخراج و هیتنب

 شنق تواند یم یاخلاق یها چالش و مسائل مورد در باز بحث انجام
 Grady. (11) باشد داشته شجاعانه یرفتارها گسترش در یموثر

 در را اخلاق آموزش که یافراد دندیرس جهینت نیا به همکاران و
 مداوم آموزش یها دوره ای یپرستار آموزش یها برنامه طول

 داشته یشتریب نانیاطم یاخلاق یها یریگ میتصم در اند گذرانده
مطالعات  که ییآنجا زا. (19) اند داده نشان یبهتر یاخلاق عملکرد و

 و باشدیممحدود  اریبس یشجاعت اخلاق ی نهیانجام شده در زم
 در یامطالعه و باشد یم یمقطعصورت  بهاکثر مطالعات  نیهمچن

 پرستاران یاخلاق شجاعت بر اخلاق آموزش ریتاث نهیزم در رانیا
 برنامه ریتاث یبررساست، مطالعه حاضر با هدف  نشدهانجام 
. است شده هیته پرستاران یاخلاق شجاعت بر اخلاق یزشیانگ
ست ا یحالت درون کیجنبش و حرکت، در واقع  یبه معنا زشیانگ

 تیخاص هدا یهدف یو به سو دهیبخش یکه رفتار انسان را انرژ
 کی یدرون یها حالت به زشیانگ Ciff فیکند. طب  تعر یم

 یم هدف ینوع یسو به او رفتار تیهدا موجب که زنده موجود
 از است، انسان رفتار سازفعال عامل زشیانگ. کند یم اشاره شود
 در ار مطلوب رفتار زش،یانگ بر موثر یها برنامه با توان یم رو نیا

 . (10) آورد دیپد هدف گروه

ه ک یزمان یریادگی دهند، یم نشتتان یریادگی مورد در نظرات
بر مشتتتکل و  یمبتن ،یتجارب واقع یفعتال، حتاو ،روش آموزش

ت اس ییها یژگیها و نیباشد، موثرتر است، ا یبازخورد فور یحاو
شتتده  یپژوهش ستتع نیا درتحق  دارد.  ییویدیو شیکه در نما

 لمیف شیآن نما یکه بخش اصل یبیاستت با استفاده از روش ترک
مشابه آنچه در  یها تیموقع نشیکه باعث آفر یباشتد، روش یم

 دنید وشتتوند  یبا آن روبرو م یبهداشتتت یعمل، کارکنان حرفه ا
 رستارانپ یاخلاق شجاعت ارتقا باعثپرستاران  گرید ینیتجارب بال

 .میشو
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 هاروش
 یاست که به بررس یتجرب مهیمطالعه ن کیحاضر  پژوهش

 مارستانیپرستاران ب یاخلاق بر شجاعت اخلاق یزشیبرنامه انگ ریتاث
دو پرداخته است. 1021مشهد در سال  یمنتخب نظام یها
مورد  یبر هدف و واحدها یمنتخب به صورت مبتن مارستانیب

خاب ساده انت یبا استفاده از روش تصادف مارستانیپژوهش در هر ب
 جهت ها مارستانیب از یکی امکانات بودن تر مناسب لیدل بهشدند. 
 نیا در کنترل و آزمون گروه یهامارستانیب انتخاب کارگاه، لیتشک

ه تعداد نمونه با توجه ب .گرفت انجام یرتصادفیغ روش به پژوهش
 بی( و با ضر11) یقبل مشابه مطالعه نیانگیم و اریانحراف مع

در هر  ریبا استفاده از فرمول ز %23و توان آزمون  %20 نانیاطم
، حجم نمونه در % 03 زشینفر برآورد شد، که با احتمال ر 10گروه 

در  یزشیپژوهش ر یدر طول اجرا نفر محاسبه شد. 93هر گروه 
 .فتادیحجم نمونه اتفاق ن

 درشرکت در پژوهش:  یافراد برا رشیپذ یارهایمع
 یخصش تیرضا. باشند کار به مشغول مشهد ینظام یهامارستانیب
 مدرک حداقل. باشند داشته مطالعه به ورود یبرا اگاهانه و

 .باشند داشته کار سابقه سال کی حداقل. باشند داشته یکارشناس
معیار های خروج شامل تغییر محل کار، تمایل فرد برای خروج از 

 مطالعه در هر قسمت از مطالعه بود.
. باشدیم قسمت دو شامل پژوهش این در ها داده ابزارگردآوری

 شناختی جمعیت مشخصات به مربوط پرسشنامه این اول بخش
 استخدام، نوع تحصیلات، میزان تأهل، وضعیت جنس، سن، شامل
 بخش. باشد یم اخلاق کارگاه یا سمینار در شرکت سابقه کار، سابقه

. است همکاران و Sekerka اخلاقی شجاعت پرسشنامه شامل دوم
 دارای همکاران و Sekerka ای حرفه اخلاقی شجاعت پرسشنامه

 تهدید، تحمل چندگانه، ارزشهای اخلاقی، عامل بعد 0 در عبارت 10

 شجاعت میزان که است اخلاقی هدف و ظرفیت از فراتر حرکتی

 مقیاس با عبارت هر. دهد می قرار بررسی مورد را ای حرفه اخلاقی

 تا 1 از است، درست همیشه تا نیست درست هرگز از ای درجه 1
 ابعاد از یک هر در هاگویه نمرات دامنه. است شده داده نمره 1

 یم 130حداکثر و 10 حداقل کل نمره و  91 حداکثر و 0 حداقل
 عنوان به عبارات کل در و بعد هر در هاگویه نمرات میانگین. باشد

اساس در  نیبر اشود.  یم گرفته نظر در اخلاقی شجاعت نمره
کم،  یاخلاق شجاعت یباشد، دارا 3-03 نیکل ب ازیکه امت یصورت
 یاخلاق شجاعت یدارا 10-130متوسط و  یاخلاق شجاعت 10-03
 رد یاخلاق شجاعت پرسشنامه ییایپا و ییروا. (17) باشد یم ادیز

 یجنوب خراسان استان در همکاران و یمحمد توسط 1020 سال
 یتگهمبس یبررس منظور به که مذکور مطالعه در. است شده دییتا
 یاهمارستانیب پرستاران در یاخلاق شجاعت و یاخلاق سترسید

 به نامه پرسش این ابتدا شد، انجام یجنوب خراسان استان یآموزش

 انگلیسی به فارسی از سپس و فارسی به انگلیسی از دوطرفه روش

 اساتید از نفر 13 توسط روایی تعیین جهت سپس شده؛ ترجمه

گزینه بودن شفاف نظر از پزشکی، اخلاق ی زمینه در متخصص
  CVIو گرفته قرار بررسی مورد آنها، بودن ساده و بودن مربوط ها،
 03 نمونه حجم با نیز آن پایایی .است شده محاسبه درصد 11 آن

 محاسبه درصد 10( کرونباخ آلفای) پژوهش مورد پرستاران از نفری

 .(11) است شده
خلاق ا تهیکد کم افتیو در یاز کسب مجوز از مراجع قانون پس

  ،یمربوطه جهت شروع تحق یهامارستانیبا ب یو هماهنگ
 جلسه معارفه، در هر یبرگزار یانجام شد. پژوهشگر ط یریگنمونه

هدف پژوهش آشنا  رامونیپرستاران هر دو گروه را پ مارستان،یب
مورد پژوهش  یتوسط واحدها  یشرکت در تحق تینمود. رضا

 نانیشد و در مورد محرمانه بودن اطلاعات به آن ها اطم لیتکم
آزمون اخذ شد و  شیزمان پ کیخاطر داده شد. از هر دو گروه در 

گروه آزمون شروع شد.  یبرا یدو روز متوال یسپس مداخله در ط
ساعت بود. روز  0دو روزه و هر روز به مدت مداخله شامل کارگاه 

 یو کدها ماریمنشور حقوق ب ،یاول کارگاه، اصول اخلاق پرستار
 دهیدگر نیتدو یکه توسط سازمان نظام پرستار یاخلاق پرستار

جلسه از  یتوسط محق  ارائه شد. در ط یاست به روش سخنران
جهت مشارکت  یپرسش و پاسخ و روش بحث گروه

 یموزشآ مطالب و سوالات که حیتوضکنندگان استفاده شد. شرکت
 و خلاقا قاتیتحق مرکز تیسا مانند معتبر منابع از پژوهش نیا در
 اخلاق تمقالا و کتب و تهران یپزشک علوم دانشگاه یپزشک خیتار

 نیدوت لمیف کارگاه، دوم روز در. شد گرفته بکار و هیته یپرستار
 ییایاسترال الیسر از برگرفته که همکاران و یعباد توسط شده

 لمیف که ییآنجا از. شد گذاشته شینما به باشد یم پرستاران
 تفادهاس ساخته پژوهشگر لمیف نبود، موجود مورد نیا در استاندارد

 ییایسترالا الیسر یاخلاق زیبرانگ چالش یها صحنه از لمیف نی. اشد
 دیاسات از نفر 13 توسط لمیف ییروا. است شده انتخاب پرستاران

. ستا شده دییتا کشور یدانشگاهها گرید و ارتش دانشگاه یعلم
 بعنوان یمطهر دیشه جشنواره نینهم در بار نیاول لمیف نیا ندیفرا
 دییتا و مشاهده جشنواره نیا داوران توسط و افتی دست ریتقد قابل
در دانشگاه  1020که در سال  یو همکاران در پژوهش یعباد .شد

ادند، انجام د یپرستار انیارتش با گروه هدف دانشجو یپزشکعلوم 
 میتصم ریصحنه ها درگ نیاستفاده کردند. پرستاران در ا لمیف نیاز ا
 زودیاپ 1 شامل لمیف .(10)باشند  یم یاریبس یاخلاق یها یریگ
 یایاح اژ،یتر و تصادفاز  ییها شامل صحنه هازودیاپ باشد، یم
 یانرس اطلاع داون، سندروم به مبتلا یدختر یباردار بدحال، ضیمر
 تیکاش و یپرستار کادر از مارانیب تیشکا کان،ینزد به مرگ خبر

سئله در مورد م زودیهر اپ انیبعد از پا .باشد یم نیمسئول از پرسنل
 شد با یشد و از پرستاران حاضر خواسته م یآن بحث م یاخلاق

قش ن یفایا لمیف رندهیگ میپرستار تصم یقرار دادن خود به جا
د در مور یشد با استفاده از بحث گروه یم یسپس سع ند،ینما
 جهیتن کیاتخاذ شده بحث و تبادل نظر شود تا جلسه به  میتصم
مداخله در روز دوم، از هر دو گروه و  انیپا در واحد برسد. یاخلاق
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از هر دو گروه  مجدداً یسنجش ماندگار یماه بعد از مداخله برا کی
 تانمارسیب یآموزش زریسوپروا یپس آزمون گرفته شد. با هماهنگ
موضوع  نیبا ا یماهه دوم کارگاه 1گروه کنترل قرار شد در برنامه 

، ماهه پژوهش کی یتوسط محق  برگزار شود. با توجه به بازه زمان
انتخاب شده  ینمونه ها یمشاهده نشد و تمام یزشیگونه ر چیه

 تجزیه و تحلیل داده ها: در برنامه پژوهش شرکت داشتند. 
 یهاآزمون از ریبر اساس نوع متغاطلاعات،  یبعد از جمع آور

یمعن حسط. شد  استفاده کیپارامترنان و کیپارامتر یمتناسب آمار
 ازداده ها  لیو تحل هیتجز یبرا .شد گرفته نظر در 30/3 یدار

 ن،یانگی) م یفیتوص یآمار یها وآزمون SPSSنرم افزار 11نسخه 
)آزمون یلیمطل ( و آمار تحل یو فراوان ینسب یفراوان ار،یانحراف مع

 یکا ،وی یتنیو من شر،یف  یدق آزمون زوج، یت مستقل، یت یها
 .شد استفاده( یتکرار یها اندازه یانوا و اسکوار

جا آ یپژوهش در دانشگاه علوم پزشک نیاملاحظات اخلاقي: 
با کد  IRCTدر  و IR.AJAUMS.REC.1396.02با کد اخلاق  

 نیا در. است شده ثبت IRCT2017082823446N14شماره 
 به اهداف حیتوض جمله از Helsinki هیانیب یاخلاق نکات مطالعه،
 جهت آنان از آگاهانه و یکتب تیرضا کسب پژوهش، یواحدها
 یبرا پژوهش یواحدها به انتخاب ح  دادن  ،یتحق در شرکت
 ها نمونه انتخاب در صداقت تیرعا زمان، هر در پژوهش از خروج

پژوهش به  جیو ارائه نتا ها داده لیتحل و هیتجز و یآور جمع و
ده ش تیداشته اند، رعا یکه همکار ربطیذ نینمونه ها و مسئول

  است.

 نتایج
دو گروه آزمون و  ،1-ی و جدولآمار یبا توجه به آزمون ها

 با یفرد اتیخصوص و یشناخت تیجمع یرهایکنترل از نظر متغ
 دو نیب یمعنادار تفاوت یآمار یها آزمون و بودند همگن گریکدی

گروه  %20آزمون و گروه  %10نفر) 01 (.<30/3P) نداد نشان گروه
از گروه  %00بودند.  یپژوهش استخدام رسم یکنترل( از واحدها

در  هیو بق ژهیو یاز گروه کنترل در بخش ها %00آزمون و 
 یاتاق عمل و دفتر پرستار ،یجراح ،یاورژانس، داخل یهابخش

 مشغول به کار بودند.
آزمون  شیدر مرحله پ یشجاعت اخلاق نمره 9-اساس جدول بر

 03/10±17/10و در گروه کنترل  30/11 ±21/11در گروه آزمون 
نمره در گروه آزمون  نیشتری(. ب =011/3P) بود 130از نمره کل 

و در گروه کنترل مربوط به بعد هدف  یمربوط به بعد عامل اخلاق
 دینمره در هر دو گروه متعل  به بعد تحمل تهد نیبود. کمتر یاخلاق

 و ابعاد آن یبود. قبل از مداخله دو گروه از نظر نمره شجاعت اخلاق
مشاهده نشد، هر دو گروه در  یدار یو اختلاف معن بودند هم هیشب

در  یبودند. نمره شجاعت اخلاق یسطح متوسط نمره شجاعت اخلاق
 گروه و 13/11 ±03/0مرحله پس آزمون اول در گروه آزمون 

نمره شجاعت  نیشتری(. بP=331/3بود) 30/10 ±70/10 کنترل

بود. گروه آزمون  یدر هر دو گروه مربوط به بعد هدف اخلاق یاخلاق
 نمرهرا کسب کرد.  یشجاعت اخلاق یمرحله نمره بالا نیدر ا

 به آزمون گروه در دوم آزمون پس مرحله در یاخلاقشجاعت 
باشد و گروه  یم یجزئ شیافزا یکه دارا د،یرس 01/0±13/12

 یجزئافت  شاهدبه دست آورد که  را 10/10 ±97/10کنترل نمره 
نمره  ،0جدول شماره  جینتا اساس بر .میباش یم گروه نیا در نمره

 آزمونابعاد آن در سه مرحله در گروه  یو تمام یشجاعت اخلاق
( و در گروه کنترل بدون اختلاف P<331/3) دار یمعن اختلاف یدارا
آن  نیمب یآمار یآزمون ها جینتا (.P=911/3) باشد یدار م یمعن

ه گرو ینمره شجاعت اخلاق زانیبر م یزشیاست که برنامه انگ
 آزمون موثر بوده  و باعث ارتقا سطح  آن شده است.

 بحث
اق بر اخل یزشیبرنامه انگ ریتاث یمطالعه حاضر با هدف بررس

پژوهش  جیپرستاران انجام شد. با توجه به نتا یشجاعت اخلاق زانیم
 ،یروهبحث گ ،یکه شامل سخنران یبیروش ترک نیگفت ا توانیم
 مرهنپرستاران موثر بود.  یشجاعت اخلاق زانیبود بر م لمیف شینما

 یپژوهش قبل از مداخله متوسط م نیدر ا یکل شجاعت اخلاق
 پرستاران یاخلاق شجاعت زانیم زین یمحمد ی مطالعه درباشد. 
 یم مشابه حاضر پژوهش جینتا با که است شده گزارش متوسط
 ینمره مربوط به بعد عامل اخلاق نیشتریدر گروه آزمون ب .(11) باشد

 ،یقباشد. عامل اخلا یم دینمره مربوط به بعد تحمل تهد نیو کم تر
 پرداختن و حل یبرا یفور یتوجه و آمادگ ییاست که توانا یفرد
 کند.یدر جهت انجام کار درست تلاش م اریدارد و بس یاخلاق لیمسا

Corley یم یمعرف بهداشت ستمیس در یاخلاق عامل را پرستاران 
 رد یاخلاق عامل عنوان به پرستار که یزمان است معتقد و کند

 یخلاقا عمل از سازمان و ماریب پرستار، خود کند، یم تیفعال سازمان
گروه کنترل مربوط به نمره در  نیشتریب .(13) برد یم سود یو

اشد. ب یم دینمره مربوط به بعد تحمل تهد نیو کم تر یهدف اخلاق
ان به بتو دیدر هر دو گروه را شا دیبودن نمره بعد تحمل تهد نییپا
 تیو عدم حما  یعده ا یحفظ شغل برا تیهمچون اهم یلیدلا

 .سازمان ها نام برد

 بررسی متغیرهای جمعیت شناختی .2-جدول
 گروه کنترل گروه آزمون متغیر

 20/1±10/01 23/0±13/07 سن

 97/1±93/17 319/1±13/2 سنوات خدمتي

 % 73 % 70 مرد جنسیت
 % 13 % 00 زن

 % 93 % 93 مجرد وضعیت تاهل
 % 13 % 13 متاهل

 % 20 % 133 لیسانس تحصیلات
 % 0 3 فوق لیسانس و بالاتر

سابقه شرکت در 

 کارگاه اخلاق

 % 90 % 10 بله
 % 10 % 10 خیر
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 مرحله سه در یگروه نیب سهیمقا در آن ابعاد و یاخلاق شجاعت نمره زانیم یبررس .1-جدول

 آزمون شیپ 

 اریانحراف مع ± نیانگیم

 پس آزمون اول

 اریانحراف مع ± نیانگیم

 پس آزمون دوم

 اریانحراف مع ± نیانگیم

 کنترل آزمون کنترل آزمون کنترل آزمون یابعاد شجاعت اخلاق

 چندگانه یبعد ارزش ها

 
00/10 ± 711/0  03/10 ± 220/9  73/10 ± 111/9  03/10 ± 237/9  03/10 ±  211/1  00/10 ±  111/0  

t-Test   t= 977/3         df=  01  

P= 132/3  
t- Test   t= 017/9      df= 01 

P= 317/3  
Mann-Whitney U= 3/110  

P= 311/3  

20/19 دیتحمل تهد ± 713/9  13/19 ± 110/7  10± 107/1  13/19 ± 933/7  73/10 ±  111/1  73/19 ±  110/0  

t-Test  t=         099/3 df=   01  

P= 172/3  
t- Test  t= 112/9      df=01 

P= 301/3  
t- Test   t= 939/0    df=01 

P= 330/3  

10/10 یهدف اخلاق ± 073/9  70/10 ± 273/0  00/11 ± 001/1  10/10 ± 193/7  23/11 ±  713/1  93/10 ±  127/0  

t-Test  t=  121/3        df=  01  

P= 103/3  
Mann-Whitney U= 11.33 

P= 339/3  
Mann-Whitney U= 12.33 

P> 3331/3  

±17 یعامل اخلاق 090/0  13/10 ± 219/0  30/11 ± 00/9  13/19 ±  112/0  11.10±  207/1  10/19 ±  011/9  

t-Test     t=  111/3         df=01 
P= 779/3  

t- Test   t= 092/0       df=01 
P= 339/3  

t- Test    t= 191/0    df=  01  

P> 3331/3  

2/10 توان از شیب یحرکت ± 379/0  30/10 ±  101/9  23/10 ± 101/1  10± 107/9  20/10 ±  121/1  10/19 ±  111/9  

Mann-Whitney U  =  333/111  

P= 000/3  
t- Test   t= 311/7       df=01 

P> 133/3  

Mann-Whitney U= 33/11  

P> 3331/3  

 ینمره کل شجاعت اخلاق
 

30/11 ±  21/11  03/10 ± 719/10  13/11 ±  031/0  30/10 ±  70/10  13/12 ±  011/0  10/10 ± 
971/10  

t-Test    t= 011/3        df=01 
P= 011/3  

t- Test   t= 190/0       df=01 
P= 331/3  

Mann-Whitney U= 033/10  

P> 3331/3  

 مرحله سه در یگروه داخل سهیمقا در دمنیفر آزمون جینتا .3-جدول

Chi-Square = 109/93 گروه آزمون             P> 3331/3                           df= 9 

Chi-Square گروه کنترل =  010/9                P= 911/3                            df= 9 

 هدف سرشت و همکاران با یکه توسط مهدو یا عهدر مطال
 پرستاران اخلاقی حساسیت و اخلاقی شجاعت همبستگی بررسی
 1020 سال در تبریز علوم پزشکی دانشگاه هایبیمارستان در شاغل
گزارش شده است  01/23 ینمره کل شجاعت اخلاق ،گرفت صورت

 بوده مارینمره در بعد احترام به ب نیشتریباشد. بیکه در سطح بالا م
شجاعت  یبا هدف بررس که، زین یدر مطالعه موسو .(7) است
 دیهش یدانشگاه علوم پزشک یها مارستانیپرستاران ب یاخلاق
عاد آن اب یپرستاران و تمام یانجام شد، نمره شجاعت اخلاق یبهشت

نشان  یپژوهش موسو جیگزارش شده است. نتا نیانگیبالاتر از حد م
 یو سابقه کار یشجاعت اخلاق نیدهنده رابطه مثبت و معنادار ب

 را بالا پژوهش دو در یاخلاق شجاعت نمره بودن بالا. (0)باشد  یم
 یغلش تیامن و یسازمان تیحما بودن بالا مانند یعوامل به دیشا

 لومع دانشگاه یها مارستانیب در بالا پژوهش دو هر. دانست پرسنل
. اند بوده یرسم استخدام افراد شتریب و است شده انجام یپزشک
 یشجاعت اخلاق نهیدر زم حاضر مطالعه با پژوهش نیترمشابه
 در شمال یبزرگ و خصوص مارستانیب کی در Edmonson توسط

نفر  11 یشجاعت اخلاق یآموزش برو ریتاث یتگزاس جهت بررس
بر  مثبت آموزش رینشان دهنده تاث جیاز سرپرستاران اجرا شد، نتا

بل ق یسرپرستاران بود. نمره شجاعت اخلاق یشجاعت اخلاق زانیم
دن نمره بود، بالا بو یشجاعت اخلاق یاز مداخله در سطح بالا

وات بالا بودن سن لیبه دل توانیقبل از کارگاه را م یشجاعت اخلاق
 Edmonsonمطالعه  درنسبت داد.  یتیریو داشتن سابقه مد یخدمت

و  یاخلاق هدف بعد به مربوطبعد از مداخله  ونمره قبل  نیشتریب
 زیمطالعه ما ن دربود.  دیتحمل تهد بعدنمره مربوط به  نیکمتر
باشد،  یم یبه بعد هدف اخلاق مربوطاز مداخله  پسنمره  نیشتریب

 تنظیم هایاستراتژی از استفاده دهنده نشان اخلاقی، هدف بعد

 مورد و رسانی فایده و کمک خدمت، راه یک به رسیدن برای هدف

 دیگران منافع فرد که میشود باعث و است دیگران دادن قرار توجه

 در را اخلاقی هایارزش و اصول و داده ترجیح شخصی منافع به را

از توان  شیب یحرکت بعد ،Edmonson مطالعه در. کند اجرا عمل
 ردنمره را بعد از کارگاه به خود اختصاص داد.  شیافزا نیشتریب

 گیرد، نمی نظر در را قوانین فقط فرد توان، از بیش حرکتی بعد

 کاملاً  آنچه دادن انجام و رفته پیش درونی ظرفیت از فراتر بلکه

نمرات بعد از  یتمام .دهدمی قرار مدنظر را است، ال ایده و صحیح
 یدارا یبودند، درکل نمره شجاعت اخلاق افتهی شیکارگاه افزا
مطالعه خود  در Edmonsonدار گزارش شده است.  یاختلاف معن
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گذارد  یم ریتاث یکه آموزش بر شجاعت اخلاق دیرس جهینت نیبه ا
 زانیبا م یباشد. نمره شجاعت اخلاقیکه همسو با مطالعه حاضر م

 لازممثبت دارد.  یهمبستگ Edmonsonدر مطالعه  یسنوات خدمت
 بلافاصله و ندارد کنترل گروه Edmonson مطالعهبه ذکر است، 

امکان  لیدل نیهم به است، نشده گرفته تست پست مداخله از پس
 (.11) ندارد وجود مداخله از بعد بلافاصلهمرحله  در نمرات ی سهیمقا

نمره در مرحله پس آزمون اول مربوط  نیمطالعه حاضر کمتر در
 که، باشد نیا نیمب جهینت نیا دیشا باشد، یم دیتهدبه بعد تحمل 

 .شود بعد نیا نمره رفتن بالا باعث تواندینم ییتنها به آموزش
 وند،شیم رو به رو یاخلاق چالش و تیموقع کی با افراد که یهنگام
 تعاقب تصور نیبنابرا کنند،یم یابیارز را خود منابع و خطر تیموقع
 کاهش را درست کار انجام شهامت عمل، از یناش امدیپ و کار
 شیافزا پرستاران در را عامل نیا اثر بتوان که نیا یبرا. دهدیم

 و جهتو و یشغل تیامن ارتقا ران،یمد شتریب تیحما به ازین داد،
 جو رایز. باشد یم سازمان یسو از افراد مناسب یرفتارها  یتشو
 یاخلاق رفتار یارتقا و بروز در یموثر اریبس نقش یسازمان فرهنگ و

 ژهیپرستاران به و یاز آن است که شجاعت اخلاق یشواهد حاک .دارد
 اریو عراق بس رانیجنگ ا یدر دوران بحران دیدر بعد تحمل تهد
اعزام  یکه به مناط  جنگ یاز پرستاران یکه برخ یبالا بود. به طور

ا به از آنه یگشتند، برخیم لیشهادت نا عیشدند به درجه رف یم
 ای یدچار جراحات و صدمات جنگ یشدند و برخ یاسارت گرفته م

 یگدیرس نیافراد از احساس خطر خود ح نیشدند. ا یم ییایمیش
 کن،ی(. ول11نموده اند ) ادی یمن بعثهنگام حملات دش نیبه مجروح

را تحمل نموده و به امر  دهایهمه تهد یدشوار بحران طیشرا نیبا ا
 داختنپرد یدشمن م نیمجروح یو حت یرانیا نیمراقبت از مجروح

افراد در آن زمان و  نیا یبالا یشجاعت اخلاق یایامر گو نیکه ا
 باشد. یدر آنان م یاثرات فرهنگ سازمان

 رابطه که است دهیرس جهینت نیا به خود مطالعه در یمحمد
 وجود پرستاران استخدام نوع و یاخلاق شجاعت نیب یدار یمعن
 یتارهارف دارند، یشغل ثبات و هستند یرسم کارمند که یافراد. دارد

نظر توسط  نی. ا(11) دهندیم نشان خود از یادتریز شجاعانه
Gallagher و  LaSalaجادیا با لذا. (12،1) است شده دییتا زین 

در . ادد شیافزا را پرستاران یاخلاق شجاعت توان یم ،یشغل ثبات
در  آن ابعاد یتمام و یاخلاق شجاعتنمره  ،یگروه داخل سهیمقا

 رلنتدار داشت و در گروه ک یگروه آزمون در سه مرحله اختلاف معن
 در ز،ین Edmonson مطالعه دردار مشاهده نشد، یاختلاف معن

یمعن اختلاف یدارا آزمون گروه در نمرات ،یگروه داخل یبررس
 امکان کنترل، گروه نداشتن لیبدل و باشدیم مرحله دو در دار
 ران،یا در اخلاق آموزش نهیزم در .ندارد وجود گروه نیا در یابیارز
 اخلاق آموزش یبرا لمیف شینما روش از که یمطالعات معدود از

 کرد اشاره یعباد و ییجولا مطالعات به توانیم است کرده استفاده
(10,93.) 

 همکاران و ییجولا، 1010 سال در یفیک -یکم مطالعه در
 دانشکده در یاحرفه اخلاق آموزش یبرا را نینو یکردیرو

 طالعهم کردند، اجرا و یطراح تهران یپزشک علوم دانشگاه یپرستار
 یتینارضا نهیشیپ با شد انجام یپژوه اقدام روش با که آنان

یبایارز انجام از پس و شد آغاز اخلاق درس از یپرستار انیدانشجو
 بیترک از استفاده با دیجد یآموزش برنامه آنان، درک از هیاول یها

 یطراح لمیف شینما و یگروه بحث پاسخ، و پرسش و یسخنران
 زا پژوهش نیا در زین ییجولا. درآمد اجرا به یمتوال ترم 0 در و شد
 آن از یحاک ها افتهی. است برده بهره پرستاران ییایاسترال الیسر
 به بتنس انیدانشجو دگاهید سیتدر وهیش نیا ارائه از پس که بود
 اظهار و افتهی بهبود یدار یمعن طور به یا حرفه اخلاق میمفاه
 صورت هرگز درس کلاس وهیش نیا در شرکت از شیپ که داشتند
 عمل در آن کاربرد و یا حرفه اخلاق ضرورت به نسبت یمثبت

 . (93) نداشتند
رستاران پ ییایاسترال الیسر شیدر مطالعه خود از نما زین یعباد

 یرو بر لمینقادانه ف شینما ریتاث یاستفاده نموده و به بررس
 نیپرداخته است. در ا یپرستار انیدانشجو یاخلاق تیحساس

 الیکه توسط پرستاران سر ینیمختلف بال یپژوهش، صحنه ها
 نایمورد سوال قرار گرفته و دانشجو یشد، از لحاظ اخلاق یاداره م

حث و ب یرا با تفکر انتقاد یو سوالات اخلاق یصحنه ها را بررس
ان پژوهش نش نیاقرار داده اند. نتایج  لیو تحل هیمورد تجز یگروه

 یموثر در آموزش اخلاق م یداد که نمایش نقادانه فیلم از روش ها
 یبوده است، عبادموثر  یاخلاق تیو مداخله در افزایش حساس باشد
توان با تکیه بر تجارب محققان، از روش  یکرده است که م شنهادیپ

؛ ردک استفادهدر آموزش اخلاق در پرستاران  فیلمنمایش نقادانه 
منجر به  روشهااین گو نه  یدارد به کارگیر یاظهار م نیهمچن
مطالعه  چیه رانی. در ا(10) گرددیکیفیت آموزش پرستاران م یارتقا
اده استف یآموزش شجاعت اخلاق یبرا لمیف شیکه از روش نما یا

ر پژوهش د نیتوان پژوهش حاضر را اول ینشد، م افتیشده باشد 
 کم تعداد به حاضر مطالعه یها تیمحدود ازنام برد.  نهیزم نیا

 کرد اشاره توانیم ها مارستانیب یرتصادفیغ انتخاب و نمونه حجم
 عاتمطال است دیام. کند یم کم را مطالعه یریپذ میتعم قدرت که
انجام  یتردر سطح گسترده سطح در و شتریب نمونه حجم با یبعد
 .ردیگ

 گیرینتیجه
اق اخل یزشیپژوهش نشان داد که برنامه انگ نیا یها افتهی

پرستاران در برخورد با مسائل و  زشیجهت بالا بردن انگ
جاعت ش شیموثر بوده است و باعث افزا ،یاخلاق یهایریگمیتصم
 نیه مبمطالع نیبه دست آمده از ا جینتاپرستاران شده است.  یاخلاق
در پرستاران در  یشجاعت اخلاق یماندگار یاست که برا نیا

نامه مداوم بر کی ازمندین ن،یرو در بال شیپ یبرخورد با مسائل اخلاق
 باشد. یم یآموزش
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 نکات بالیني کاربردی برای جوامع نظامي
با تکیه بر نتایج پژوهش، مدیران پرستاری بیمارستان های نظامی  

می توانند با برگزاری برنامه های مدون آموزش اصول اخلاق و 
 بالا ببرند.میزان شجاعت اخلاقی پرستاران را  شجاعت اخلاقی

 پیشگیری از در مهمی نقش واندتمی اخلاقی شجاعت تقویت 
جه ن مواآاخلاقی که روزانه پرستاران با  هایچالش نامطلوب عواقب
باشد، لذا با تقویت شجاعت اخلاقی پرستاران نظامی  شوند داشتهمی
توان میزان رضایتمندی پرستاران و گیرندگان خدمت در می

 نظامی را بالا برد.بیمارستان های 

 یکارشناسنامه  انیمقاله حاصل پا نیا تشکر و قدرداني:

 زانیبرم اقاخل یزشیانگ برنامه ریعنوان تاث با ینظام یپرستارارشد 

 یها مارستانیب پرستاران یاخلاق شجاعت و یاخلاق تیحساس
 خیتار در آجا یپزشک علوم دانشگاه در که باشد یم مشهد ینظام
 انجام نهیهز و دهیرس بیتصو به 020003 شماره به 11/11/1020
. است شده نیتام آجا یپزشک علوم دانشگاه  یطر از آن

 پرستاران یتمام از تشکر و یقدردان مراتب پژوهشگران
 یهامارستانیب محترم نیمسئول و مطالعه نیا در کنندهشرکت
 .دارند یم اعلام را مشهد ینظام

 

که  ندینمایم حیتصر سندگانینو لهیوس نیبد تضاد منافع:

 .در خصوص پژوهش حاضر وجود ندارد یگونه تضاد منافع چیه
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