
Journal of Military Medicine 

Winter 2015 ,Volume 16, Issue 4 

Pages: 231-236 

*Corresponding author: Rahimi N., Email: N.rahimi2009@yahoo.com 

 

 

 

A Comparison of Occupational Burnout among Athletic and Non Athletic 

Military Personnel 

 
Rahimi N.1 MSc*, Raeisi H.2 PhD, Ghasemi3 Gh. A. PhD, Sadeghi M.3 MSC 

 
1Department of Physical Education and Sport Sciences, Imam Hossein University, Amir-almomenin University 

Complex, Isfahan, Iran 
2 Department Management And Direction, Imam Hossein University, Amir-almomenin University Complex, 

Isfahan, Iran 
3 Department of Sport Injury And Corrective Exercise, School of Physical Education and Sport Sciences, 

Isfahan university, Isfahan, Iran 

 

 

Abstract 
Aims: According to the role of exercise on the rate of occupational burnout, the purpose of this 

research was to compare occupational burnout among athletic and non-athletic military 

personnel in a military training center in order to evaluate the role of exercise on occupational 

burnout. 

Methods: In this descriptive - comparative research, 250 staff from an army training center in 

the Isfahan province, were selected as an available sample. In order to determine the level of 

occupational burnout and the rate of physical activity, the Jackson Maslach and Beck 

questionnaires were used. In the end, data were collected, and were analyzed using t-test as well 

as Pearson correlation and SPSS 17 software. 

Results: The most important finding in this study was that all the three dimensions of 

occupational burnout including emotional exhaustion, depersonalization and decreased 

personal achievements were lower in athletic military staff compared to the non-athletic staff. 

Conclusion: As a conclusion, findings reveal that sport and physical activities can increase 

human being capacity to cope with psychological pressures in the workplace. 
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 دهچکی

 و ورزشکار شغلی پرسنل نظامی فرسودگی میزان میزان فرسودگی شغلی، هدف از تحقیق حاضر مقایسه با توجه به نقش ورزش بر :اهداف
 شغلی بود. فرسودگی بر ورزش نقش بررسی منظوردر یکی از مراکز آموزش نظامی به ورزشکار غیر

ورت صبه شاغل در یکی مراکز آموزش نیروی زمینی در استان اصفهان، از پرسنل نفر 250 تعداد ایمقایسه-توصیفی در این پژوهش ها:روش
 یپرسشنامه از سطح فعالیت بدنی به ترتیب شغلی و فرسودگی میزان تعیین منظورعنوان نمونه نهایی انتخاب شدند. بههدفمند به دسترس و در

 پیرسون گیضریب همبست مستقل و تی آزمون ها با استفاده ازرنهایت دادهپرسشنامه فعالیت بدنی بک استفاده گردید. د و جکسون ماسلاچ
 (.>05/0p) وتحلیل قرار گرفتمورد تجزیه SPSS17افزاربا استفاده از نرم

اهش موفقیت ک میزان فرسودگی شغلی در هر سه بعد خستگی عاطفی، مسخ شخصیت و بودن کمتر تحقیق این یافته ترینمهم :هاافتهی
 .است خود ورزشکار غیر همتایان به نسبت ورزشکار نظامیانفردی 

  .دهد زایشاف کار محیط ایجاد فرسودگی شغلی در با مقابله در را افراد ظرفیت تواندمتنوع می بدنی هایفعالیت و ورزش ی:ریگجهینت

 
 فعالیت بدنی استرس روانی، پرسنل نظامی، شغلی، فرسودگی ها:کلیدواژه
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 مقدمه
ها و ترین عامل در ساختار سازمانعنوان مهمنیروی انسانی به

باشد. مشخصاً به آموزش می وری اقتصادی وی تولید، بهرهچرخه
وانی در محیط کار، زای فیزیکی و رحداقل رساندن عوامل تنش

ها و مراکز ترین اهدافی است که مدیران سازمانیکی از مهم
آموزشی جهت رسیدن به اهداف سازمان باید به آن توجه خاص 
نشان دهند، زیرا توجه به این عوامل و ایجاد یک محیط سالم کاری 
سبب اثربخشی، کارایی، رضایت شغلی و کارآمدی فرد و درنهایت 

. توجه به نقش عوامل [1] شودیشرفت سازمان میتحقق اهداف و پ
اولین بار در نهضت  صورت ملموس و علمی،انسانی و روانی به

( صورت گرفت و مشخص شد 1923) روابط انسانی در سال
د. در باشترین عامل رشد و تولید، انگیزه و روحیه کارکنان میمهم

ار که در کن ترندهایی موفقها و صنایع امروزی نیز سازمانسازمان
. [2] اشتغال نیروی کار، به عوامل روحی و روانی نیز توجه نمایند

 همقول این روی مطالعه و شغلی هایاسترس هب توجه اخیر هایدهه
 بیعص فشار از درجاتی افراد همه زیرا است، یافته زیادی گسترش

 امری واقعیت، این و کنندمی احساس کار محیط در را استرس یا
 از یکی است. امروزی مدرن هایسازمان در انکارناپذیر و ملموس

 یشغل فرسودگی کار، محیط در مدتطولانی هایاسترس نتایج
 رتوسط فریدن برگ بار نخستین شغلی فرسودگی . واژه[3] است

(Fredenn berger )علائم وی که زمانی ،1960 دهه اواخر در 
 دیدهپ این او شد، تعریف کرد، مشاهده خود کارکنان در را خستگی

 نشانگان شغلی . فرسودگی[4] نامید روانی جسمانی قوای تحلیل را
 Emotional) عاطفی خستگی شامل شناختیروان

Exhaustion،) یتشخص مسخ (Depersonalizationو ) 
 Accomplishment Decreased) کاهش موفقیت فردی

Personal) برند،می رنج این عارضه از که افرادی. باشدمی 

 هستند. ازحدبیش احساس خستگی و کم انرژی دارای طورکلیبه

 آن، به مبتلا افراد که است این فرسودگی شغلی دیگر هایزیان از

 احساس افسردگی، کنند.می نیز تجربه را عاطفی فرسودگی

 این از مواردی و خود شغل در عدم کارایی احساس درماندگی،

 .[5] هستند شغلی فرسودگی نتایج از هایینمونه همگی قبیل،
 رضتعا کاری، نامناسب شرایط شغل، نوع دهندمی نشان هاپژوهش

 اجتماعی، حمایت فقدان ازحد،بیش کاری فشار نقش، در
 کاری شدید رقابت و سازمانی تغییرات ارتقاء، برای کم هایفرصت

 اثرات .[6] آیندمی شمار به شغلی فرسودگی در مؤثر عوامل از
 سردرد، جسمانی مانند علائم صورتبه فرسودگی شغلی

 و خشم همچون افسردگی، روانی گوارشی، علائم هایناراحتی
شوند. فشارهای می ظاهر غیبت کاری و افت رفتاری مانند علائم

ترین عوامل بروز فرسودگی شغلی روانی و استرس شغلی از مهم
 بودن میزان اضطراب و های متعددی بالا. پژوهش[7]باشند می

 . مرزآبادی و[8] کنداسترس در نیروهای نظامی را تأیید می
نیروهای مسلح را  کارکنان در شغلی همکاران میزان بالای استرس

ارتقای  و تشویق مناسب عدم نقش، در تعارض چون یمشکلات با
چنین ارتباط هم داند.می مرتبط شغلی پایین جایگاه و شغلی فرد

را گزارش  وضعیت تحصیلی و شغلی استرس شغلی، رضایت بین
 و عصبی فشار تنش، . تحقیقات نشان داده که وجود[9] کرد

 عملکرد در اختلال و سطح هوشیاری کاهش شغلی، سبب استرس

 با مقابله ورزش، اثرات از . یکی[10] گرددمی نظامی نیروهای
 دباشکمک به کاهش فرسودگی شغلی می استرس و و فشارها

 هب روانی فشار کاهش هایشیوه درباره شماریبی . تحقیقات[11]
 و دهند، ورزشمی نشان هاآن اکثر که گرفته صورت ورزش کمک
 میزان فرسودگی شغلی کاهش موجب تواندمی بدنی هایفعالیت

 .[12] شود
 ادارات در شاغل زن کارمندان روانی فشارهای تحقیقی رضوی در

 که گزارش کرد و قرارداد بررسی مورد را تهران شهر دولتی
 از کمتر داریمعنی طوربه کارورزش کارمندان روانی فشارهای
 در نیز همکاران و باقرزاده. [13] است کارورزش غیر کارمندان
 رغی و کارورزش کارکنان هایاسترس مقایسه عنوان با پژوهشی
 عصبی و میزان فشارهای کاهش باعث ورزش دریافتند ورزشکار

 و صانعی تحقیق هاییافته .[14] گرددمی محیط کار اضطراب در
 انیجسم آمادگی افزایش بین معنادار ارتباط از حاکی نیز همکاران

 دباشمی دانشگاه علمیهیئت اعضای عاطفی خستگی کاهش و
 تفعالی افزایش بین را داریمعنی همکاران رابطه و مفلحی .[15]

 همشاهد هاآن رفتگی تحلیل کاهش و علمیهیئت اعضای بدنی
 دخو تحقیق در همکاران نیز کریمیان و این بر علاوه .[16] کردند
 شغلی فرسودگی میزان بر جسمانی تمرینات مثبت و معنادار تأثیر

 گزارش کردند، اصفهان را الزهرای در بیمارستان شاغل پرستاران
غلی، ش که تمرینات وزشی سبب کاهش میزان فرسودگیطوریبه

. همچنین [17] شد خواهد فرد افزایش توانایی و شخصیت مسخ
( نیز کمتر بودن میزان خستگی عاطفی 1388) همکاران سلطانیان و

مرد ورزشکار نسبت به غیر ورزشکار را گزارش  در هر دو گروه زن و
های ورزشی در کاهش میزان . با توجه به نقش فعالیت[18] کردند

فرسودگی شغلی، فراوانی آن در نیروهای نظامی وعدم انجام 
 بررسی به تصمیم تحقیقات مشابه در سطح نیروهای نظامی، محقق

 هب. گرفت نظامیدر نیروهای  شغلی فرسودگی بر ورزش اثرات
 وهگر دو شغلی در فرسودگی میزان تحقیق این در منظور همین

 های ورزشی وارتباط فعالیت و( ورزشکار غیر و ورزشکار) نظامیان
 .گیردمی قرار موردبررسی فرسودگی شغلی

 هاروش
 شمار به «ایمقایسه-توصیفی» از نوع تحقیقات مطالعه، این
پرسنل شاغل در یکی از مراکز  کلیه را تحقیق آماری جامعه. رودمی

 س ازکه پ دهدآموزش نیروی زمینی در استان اصفهان تشکیل می
همچنین رضایت  محرمانه ماندن اطلاعات و توجیه افراد مبنی بر

 و ورزشکار 128) نفر 250 افراد از شرکت در این پژوهش، تعداد
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هدفمند  دسترس و صورت درورزشکار( از پرسنل به غیر 122
معیارهای حذف مطالعه شامل عنوان نمونه نهایی انتخاب شدند. به
 بیماری روانیسابقه -2عدم تمایل به شرکت در مطالعه -1
 سه پرسشنامه از اطلاعات آوریمنظور جمعجانبازی بود. به-3

 یشناخت جمعیت اطلاعات به مربوط اول پرسشنامه شد: استفاده
شنامه دوم پرسشنامه بود. پرس کار سابقه قد، وزن و سن، شامل

 اردپرسشنامه استاند میزان فعالیت بک بود. این پرسشنامه یک
 مراکز و توسط است بدنی فعالیت سطح ارزیابی برای المللیبین

 ترجمه تهران و دانشگاه ایران پزشکی علوم دانشگاه ازجمله علمی

 گذارینمره روش به سؤالاتی صورتپرسشنامه به است. این شده

 باشد،می ورزش و فراغت کار، اوقات محل سه مؤلفه با لیکرت

 کرونباخ آلفای آزمون از پرسشنامه پایایی درونی تعیین منظوربه
بدنی  فعالیت پرسشنامه برای آمدهدستبه مقادیر استفاده گردید،

 .[19] تأیید نمود را سؤالات درونی همبستگی که ( بود79/0بک )
شاخص محل  3سؤالی میزان فعالیت افراد را در  16 این پرسشنامه

کند. میانگین مجموع کار، ورزش و اوقات فراغت ارزیابی می
میانگین مجموع امتیازات  شاخص کار، 8 تا 1امتیازات سؤالات 

شاخص ورزش و میانگین مجموع امتیازات  12 تا 9 سؤالات
کند. نمرات فراغت را ارزیابی میشاخص اوقات  16 تا 13سؤالات 

 13تا  3 ای بینحاصل از مجموع میانگین کل سؤالات در دامنه
 ورزشکار( غیر) غیرفعال سطح، سطح یک، افرادباشد و در سهمی

 65/9 تا 57/7نمره بین ( متوسط) ، سطح دوم56/7 تا 3نمره بین 
 13 تا 66/9ورزشکار( نمره بین ) فعال سطح سوم سطح افراد و

شوند. درنهایت پس ازتصحیح پرسشنامه میزان فعالیت تقسیم می
 هایی که افراد به پرسشنامه داده بودند در دوبک و با توجه به پاسخ

( تقسیم شدند. پرسشنامه 122) ورزشکار غیر ( و128گروه ورزشکار )
 Maslach)فرسودگی مسلش  سوم پرسشنامه استاندارد

Burnout Inventory) ابزار ترینرایج پرسشنامه این .بود 

 و شدهتشکیل گزاره 22 از که است فرسودگی شغلی گیریاندازه
 به مربوط آن گزاره 9سنجد. می را شغلی فرسودگی جنبه سه هر

 گزاره 8 و شخصیت مسخ به مربوط گزاره 5 خستگی عاطفی،

احساسات با  این فراوانی است. شخصی عملکرد کاهش مربوط به
هرگز(، ) نمره صفر به شکلی که شودسنجیده می 6تا نمراتی از صفر 

 چند) در ماه(، نمره سه باریک) نمره یک )سالی چند بار(، نمره دو
ار( ای چند بهفته) بار(، نمره پنجای یکهفته) در ماه(، نمره چهار بار

 سؤالات به نمرات مربوط باشد. مجموعو نمره شش )هرروز( می

 شخصیت مسخ عاطفی، خستگی) غلیش فرسودگی ابعاد از یک هر
 این شود. درمی جداگانه محاسبه طوربه( فردی موفقیت احساس و

 وفقیتم احساس و بالا شخصیت مسخ و عاطفی خستگی پرسشنامه
 از یقتحق این در .است شغلی فرسودگی دهندهنشان پایین فردی
 ده،ش برگردانده فیلیان توسط که پرسشنامه این فارسی نسخه

 ضریب اب را پرسشنامه درونی مسلش وجکسون پایایی شد. استفاده
 ضریب و درصد 90 تا 71 نفری 11000 اینمونه در کرونباخ آلفای

 درونی پایایی. اندکرده گزارش درصد 80 تا 60 را آن آزمایی باز
 عاطفی خستگی: از اندعبارت نیز هامقیاس خرده از یک هر برای

 71 فردی موفقیت کاهش و درصد 79 شخصیت مسخ درصد، 90
 دو در حاضر تحقیق هایداده آماری وتحلیلتجزیه. [20] درصد
 وصیفیت سطح در. است گرفته صورت استنباطی و توصیفی سطح

 نحرافا و میانگین نظیر و پراکندگی مرکزی گرایش هایشاخص از
 یزانم مقایسه منظوربه استنباطی سطح در و استفاده استاندارد

 از (ورزشکار غیر و ورزشکار) نظامیان گروه دو شغلی فرسودگی
 ستگیهمب ضریب از همچنین. گردید استفاده استیودنت تی آزمون

 هایفهمؤل و بک بدنی فعالیت بین رابطه بررسی برای پیرسون
 هاآزمون همه برای معناداری سطح. شد استفاده شغلی فرسودگی

(05/0p< )افزارنرم از استفاده با محاسبات کلیه. شد گرفته نظر 
 .است گرفته انجام 17 نگارش SPSS آماری

 نتایج
نشان  2و جدول شماره  1های پژوهش حاضر در جدول شماره یافته

ازجمله  هاداده شده است. اطلاعات دموگرافیک مربوط به آزمودنی
 سابقه کار پرسنل مورد بررسی در جدول میانگین سن، قد، وزن و

اطلاعات  2شماره قابل مشاهده است. همچنین در جدول  1شماره 
 کاهش و شخصیت مسخ عاطفی، مربوط به مقایسه میزان خستگی

 مشاهدهغیر ورزشکار قابل فردی در دو گروه ورزشکار و موفقیت
 باشد.می

های مربوط به میانگین و انحراف معیار، تفاوت ، داده2جدول شماره 
 گیگانه فرسودسه ابعاد نظر و میزان معناداری از tمیانگین، مقدار 

روه موفقیت فردی( دو گ مسخ شخصیت و خستگی عاطفی،) شغلی
گروه در هر  گویای تفاوت معنادار دو هادهد، این دادهرا نشان می

توان درصد می 95 دیگر با اطمینانعبارتباشد. بهسه بعد مذکور می
 گفت نظامیان ورزشکار خستگی عاطفی و مسخ شخصیت کمتری

 هااطلاعات دموگرافیک مربوط به آزمودنی .1 جدول
 سابقه وزن قد سن گروه

 7/11±2/4 1/78 ±8/7 1/177±6/8 6/32 ±4/4 ورزشکار
غیر 

 ورزشکار
9/3±8/34 9/7±2/174 3/8± 2/83 8/3±9/10 

 ورزشکار ریدو گروه ورزشکار و غ نیب یشغل یفرسودگ یهامؤلفه سهیمقا .2جدول 

 P مقدار t مقدار هاتفاوت گروه غیر ورزشکار ورزشکار ی فرسودگي شغليهامؤلفه

 *002/0 26/3 27/5± 6/2 69/15±7/9 42/10±1/7 خستگي عاطفي

 *007/0 83/2 9/1 ±6/1 08/5±95/4 98/3±35/3 مسخ شخصیت

 *014/0 53/2 69/5 ± 2/0 41/33±4/10 62/38±2/10 کاهش موفقیت فردی

 دارمعنی*= 
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 های فرسودگی شغلی با فعالیت بدنیهمبستگی بین مؤلفه .3 جدول

 کاهش موفقیت فردی مسخ شخصیت خستگي عاطفي 

r 27/0- 17/0- 40/0- 

P 05/0 06/0 00/0 

ورزشکار برخوردارند. همچنین میزان  نسبت به همتایان غیر
 د.باشاز غیر ورزشکار بیشتر میموفقیت فردی افراد ورزشکار 

دار بین همبستگی معکوس معنی 3 های جدول شمارهداده
عالیت میزان ف موفقیت فردی با های خستگی عاطفی و کاهشمؤلفه

دهد. بدین معنا که هر چه میزان فعالیت بدنی فرد بدنی را نشان می
بالاتر باشد، میزان خستگی عاطفی و کاهش موفقیت فردی در وی 

 تر است. هرچند همبستگی معکوسی بین میزان فعالیت بدنی وکم
مسخ شخصیت وجود داشت لیکن همبستگی بین مؤلفه مسخ 

(. بدین P=06/0) میزان فعالیت بدنی بک معنادار نبود شخصیت و
رسد هر چه میزان فعالیت بدنی بیشتر باشد معنا که به نظر می

 .مؤلفه مسخ شخصیت ندارد تأثیری بر کاهش بیشتر

 بحث
 اطفی،ع خستگی شامل شغلی فرسودگی میزان که پژوهش این در

 و فعال ورزشکار نظامیان فردی موفقیت کاهش و شخصیت مسخ
 میزان داد نشان نتایج گرفت، قرار مقایسه مورد ورزشکار غیر

 کاهش موفقیت فردی شخصیت و مسخ و عاطفی خستگی
 بودن کمتر. خود بود همنوعان غیر ورزشکار از ورزشکاران کمتر

 نظامیان( شغلی فرسودگی مؤلفه تریناصلی) عاطفی خستگی میزان
 ینتریکی از مهم خود، ورزشکار غیر همتایان به نسبت ورزشکار

 با قفو های پژوهشیافته شود.می محسوب تحقیق های اینیافته
 همکاران و (، کریمیان1386) همکاران و مفلحی پژوهش نتایج

. [18-16] است همسو (1388) همکاران سلطانیان و ( و1391)
 شدهاجتماعی تشکیل و روانی فیزیکی، هایمحرک از کار محیط

رود. تحقیقات  به شمار تنیدگی ایجاد عامل تواندمی یک هر که
 افراد را دچار مروربه شغل به مربوط طولانی استرس دهدمی نشان

 شغل به کرده، علاقه همکاران به توجهیافسردگی، خستگی و بی

 گردددر نهایت منجر به ایجاد فرسودگی شغلی می را کاهش و
. تحقیقات متعددی ارتباط بین سلامت روانی و فرسودگی [21]

 بررسی ( در پژوهشی به1390) شغلی را نشان داده است. رسولی

 در وریبهره میزان با شغلی فرسودگی و شغلی استرس رابطه

 شغلی فرسودگی با شغلی استرس معنادارپرداخته و رابطه  خلبانان

 . عبدی[22] خلبانان را گزارش کردند در وریبهره کاهش میزان و

 با سلامت شغلی فرسودگی رابطه بررسی ( در1386همکاران ) و

 درصد 43 پرستاری گزارش کرد که پرسنل از نفر 200 روی بر روان
چنین بوده، هم علائم افسردگی دارای های مورد بررسینمونه از

را گزارش  روانی سلامت و شغلی فرسودگی معناداری بین رابطه
بین استرس  رابطه معنادار( 1391) همکاران . سلیمی و[20] کردند

. [23] شغلی، فرسودگی شغلی و رضایت از زندگی را گزارش کرد
 فردی ( در پژوهش خود با بررسی عوامل1389) انیسی و همکاران

دریایی،  نیروی کارکنان شغلی در فرسودگی با مرتبط سازمانی و
ترین عوامل ایجاد فرسودگی شغلی استرس شغلی را یکی از مهم

استرس شغلی یکی از  . با توجه به اینکه اضطراب و[24] داندمی
شود و ترین عوامل ایجاد فرسودگی شغلی محسوب میمهم

نقش مهمی در کاهش این اضطراب و های منظم بدنی فعالیت
استرس دارند، احتمالاً یکی از دلایل کاهش فرسودگی شغلی در 

استرس ناشی از  افراد ورزشکار کمتر بودن میزان اضطراب و
. تحقیقات مختلف نیز نقش [25] های منظم ورزشی باشدفعالیت

کاهش استرس شغلی و فرسودگی های ورزشی بر مثبت فعالیت
در پژوهش خود کمتر بودن ( 1381) شغلی را گزارش کردند. رضوی

 اغلش را نسبت به بانوان ورزشکار شاغل بانوان بین در روانی فشار
( 1383) همکاران و زاده باقر گزارش کردند. مطالعات ورزشکار غیر

 کار محیط در عصبی فشارهای کاهش برای عاملی را ورزش
( در تحقیقات خود تمرینات 1388) همکاران سلطانیان و دانند.می

 مفید مزمن و شدید روانی فشارهای کاهش آثار در هوازی را سبک

 غیر افراد به نسبت افراد ورزشکار چنین گزارش کردنددانسته و هم
 و فرسودگی شغلی قرار روانی تأثیر فشارهای تحت کمتر ورزشکار

 افراد به انرژی تخلیه با بدنی تمرینات گیرند. وی معتقد استمی

 هایشود. فعالیتروانی می فشارهای باعث کاهش و داده آرامش

 نظر از که افرادی و است مؤثر روانی تخلیه فشارهای در جسمانی

فشارهای  با را خود قادرند تحرککم افراد از بهتر ترندجسمانی آماده
که تمرینات . برخی از محققین معتقدند [26] سازند سازگار روانی

دقیقه در روز اثر ضد  45 الی 30سبک تا متوسط به مدت  هوازی
. [27] اضطرابی بیشتری نسبت به تمرین خارج از این دامنه دارد

بدنی انجام دانشمندان حیطه تربیت بسیاری از محققین و
 اساسی های ورزشی مناسب را یکی از راهکارهای اصلی وفعالیت

میزان اضطراب و استرس در همچنین کاهش  در جهت مقابله و
 منظم حرکات و . ورزش[28 ،27] دانندزا میهای استرسمحیط

فرد نیز  اجتماعی بر سلامت روان و جسم سلامت بر علاوه بدنی
 تأثیر فرد شخصیت و جامعه در فرد سازگاری در و تأثیر زیادی دارد

 انسان روان جسم و بر راه دو از بدنی تمرینات .[28] گذاردمی
 سطوح کاهش دوم و آندروفین شدن رها یکی: است اثرگذار

 . بر(دشومی ترشح خون در عصبی فشار با که هورمونی) کورتیزول
 که طبیعی داروهای هاآندروفین فیزیولوژی، متخصصان نظر اساس
 دنیب تمرینات شوند،می خوشایند احساسات آمدن وجود به سبب

 برخی شود.در بدن می آندروفین ترشح سطوح افزایش موجب
 وحسط افزایش در بدنی مناسب تمرینات که معتقدند نیمحقق

 ارندد به سزایی تأثیر( وخوخلق اصلاح در مؤثر هورمون) سروتونین
 و آندرفین در افزایش تولید ورزش رسدمی نظر به بنابراین

.[29] در بدن شود تریطولانی مدت برای و حفظ آن سروتونین
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 گیرینتیجه
 اگرچه ن داشت کهتوان بیاهای بالا میطورکلی با توجه به یافتهبه
 ظامیانن بین در را شغلی فرسودگی ابعاد تمامی تواننمی ورزش با

کاهش استرس  بر ورزش که اثراتی به توجه با ولی داد، کاهش
ر به نظ شغلی، دارد فرسودگی عامل اصلی ایجاد عنوانروانی به

 درمانی هایروش سایر کنار در را ورزش احتمالاً توانرسد میمی
ها برای آن جایگزین روشی یا و...( و دارودرمانی درمانی،روان)

های متعددی جهت ارائه پیشنهاد نمود. در حال حاضر پژوهش
کاهش فرسودگی شغلی در مشاغل مختلف ازجمله  راهکار و

د رس. در پرسنل نظامی نیز به نظر می[30] گیردپرستاران انجام می
های مقابله و برخورد با استرس در آشنا نمودن پرسنل با روش

های نظامی، ارتقای شغلی، چرخش شغل، افزایش رضایت محیط
فی موقع، افزایش سطح کیشغلی، جلوگیری از کار زیاد، تشویق به

 از های ورزشی مناسب و دلخواهمحیط کار به همراه انجام فعالیت

مقابله با استرس شغلی باشد.  راهکارهای مناسب جهت کاهش و
 عدم نمونه، حجم بودن کوچک مطالعه حاضر هایمحدودیت

 اجرای تحقیق و پاسخگویی به در پرسنل از همکاری برخی

 نظامی یک مرکز از استفاده همچنین شده وتوزیع هایپرسشنامه

 دهدمی کاهش نتایج را دهی تعمیم که بود پژوهش انجام برای

 جغرافیایی محدوده در تر وبزرگ نمونه حجم با تحقیق انجام لذا

 مطالعاتی تا گرددمی پیشنهاد همچنین .گرددمی پیشنهاد تروسیع

های هوازی، ازجمله ورزش هاانواع مختلف ورزش تأثیر پیرامون
های آب و... بر میزان فرسودگی در رده هوازی، تمرینات دربی

 ستادی انجام گیرد. ومختلف صفی 

از زحمات و  دانندمی لازم خود بر نگارندگان تشکر و قدرداني:
 دریغ کلیه پرسنل محترم و عوامل نیروی زمینی کههمکاری بی

 اند، صمیمانهداشته مطالعه این اجرای در ایصمیمانه همکاری
 .آورندعمل سپاسگزاری به و تقدیر
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