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  چکيده

 و مامورين کارآمدي و نظامي توان سطح بردن بالا براي دريايي نظامي نيروهاي زندگي کيفيت و رواني و روحي مختلف هاي جنبه به پرداختن :اهداف

 بر طولاني مدت با دريايي رزمي هاي ماموريت به اعزام شناختي روان اثرات بررسي پژوهش اين هدف است. اهميت حايز نظامي اقتدار بالابردن نتيجه در

  بود. ارتش دريايي نيروي پرسنل هاي خانواده

شهر  دريايي نيروي يکم منطقه هايشهرک از يکي در ساکن نظامي خانواده ۲۰ روي ۱۳۹۰در سال  مقطعي -توصيفي پژوهش اين :ها روش

 شغلي سابقه فرزندان، تعداد و ازدواج سابقه مامورين، زندگي تاريخچه و سوابق داشتند انجام شد. را اعزام بار سه تجربه حداقل بندرعباس که

 سئوالات طرح مبناي .گرفت قرار بررسي مورد آزاد مصاحبه رزمي براساس هاي ماموريت به اعزام و کاري شرايط از حاصل رواني شناسي آسيب

  . بود رضايت شغلي  نامه پرسش و شغلي تنيدگي نامه پرسش انريچ، زناشويي مندي رضايت هاي آزمون

 سابقه فرزندان، تعداد ازدواج، سن تحصيلات، سن، با آنها فرزندان و همسر نظامي، افراد روي بر مدت طولاني هاي ماموريت از برجامانده اثرات :ها يافته

 هاي خانواده مثبت ديدگاه وجود. داشت همبستگي متخاصمان با نظامي درگيري وقوع احتمال و ماموريت مدت اعزام، محل نظامي، فرد مسئوليت کاري،

  .شد شناخته مشکلات تحمل ميزان افزايش براي عاملي هاماموريت اين انجام ضرورت درخصوص نظامي

 منظوربه زندگي هايمهارت آموزش مناسبي چون راهکارهاي شناسايي به منجر دريايي رزمي هايماموريت شناختيروان اثرات شناخت :گيري نتيجه

   .شودمي اثرات اين تخفيف و جلوگيري

  نظامي خانواده دريايي، رزمي هاي ماموريت دريايي، نيروي شناختي، روان اثرات :هاکليدواژه
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Abstract 

Aims: Investigating the different psychological aspects and the life quality of navy forces is important for 

improving their military power and efficiency and therefore improving the military power. The aim of this study 

was determining the psychological effects of long term naval missions on the family members of the Iranian 

Navy staff. 
Methods: This descriptive cross-sectional study was carried out in 2011, on 20 military families residing in one 

of the towns of the navy’s 1st area in Bandar-Abbas city and had at least experienced three naval missions. Then 

the occupational history, life biography, marriage status, the number of children and the history of psychological 

hurt due to job conditions and war missions were investigated based on free interviews. Questions were designed 

based on ENRICH Inventory, the Occupational Stress Questionnaire and the job satisfaction questionnaire.  

Results: The remaining psychological effects of long term missions on families were correlated with age, 

education level, marriage age and the number of children, job experiences, military responsibility, mission 

location and duration and the possibility of fighting adversaries. Having a positive view about the necessity of 

missions was an important factor in tolerating problems.  

Conclusion: Understanding the psychological effects of naval missions would result in finding appropriate 

solutions such as teaching life skills with the aim of lowering and preventing these effects.  
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  مقدمه

 بديهی امري کشوري، هر پايدار توسعه در آن راهبردي نقش و دريا
 به و کننده تعيين هاي مولفه از کيي دريايي نيروي رزمي توازن و است

 است کشور دريايي قدرت هاي   شاخص ميان در آن ترين مهم تعبيري

  .]۱شود [ مي تعيين دريايي دفاعي راهبرد با متناسب که

 صاحب خود، شمالي و جنوبي مرزهاي در که است کشوري ايران
 امري ايران، آبي مرزهاي از حراست و است بسيار استراتژيک هاي آبراه

 دريايي نيروي مقتدرانه حضور لذا است. ضروري و ناپذير اجتناب
 و فارس خليج منطقه در ا).ا.(ج اسلامی ايرانارتش جمهوری  راهبردي

 از صيانت تامين راستاي در سرزمين هاي فراسوي آب و عمان درياي

 دريانوردي هاي ماموريت روند تا است شده موجب ملي منافع و منابع

 و زمان دريايي، هاي ماموريت تعداد و گستره گذشته، با مقايسه در

 خاکي - آبي مانورهاي بين فواصل و دريايي مواصلاتي مسيرهاي
 و ها ماموريت اجراي مدت و نوع مرزي، برون و مرزي درون

  .]۲يابد [ افزايش دريايي هاي عمليات

 بر متمرکز ها پژوهش بيشتر نگر، مثبت شناسي روان ضرورت به با توجه
 بهداشتي تجارب و سلامتي بهبود پيشگيرانه، کننده، محافظت عوامل

 رواني هاي آسيب بروز علل به کمتر پزشکي علم در طرفي از است.

 منفي عواطف و رواني اختلالات درمان به بيشتر و است شده توجه
 اين درمان براي را بيشتري هاي سرمايه معمول طور به و شده پرداخته

  . ]۳کنند [ مي صرف اختلالات نوع

 شغلي مسايل با اي، حرفه ويژه هاي ماموريت لحاظ به نظامي نيروهاي

 با مقايسه در بيشتري شناختي روان مشکلات بوده، مواجه بيشتري
 شغل، نوع از ناشي رواني فشار. دارند مشاغل ساير کارکنان
 معلوليت، مجروحيت، احتمال سخت، قوانين پيچيده، هاي ماموريت

 مشاغل در آنها احتمال که است مسايلي جمله از مرگ، حتي و اسارت
   .]۴است [ بيشتر بسيار نظامي

 رويارويي در شخص توانايي از اند عبارت فرد کي شناختي روان ظرفيت

 ظرفيت بالابودن روزمره و زندگي هاي دشواري و انتظارات با

 در را خود زندگي که دهد مي شخص به را امکان اين شناختي که روان
 سازگارانه رفتار صورت به را توانايي اين و دارد نگه رواني مطلوب سطح

 ارتقاي در شناختي روان ظرفيت نقش. سازد متبلور مثبت و موثر عمل و

 بسيار اجتماعي و رواني جسماني، جنبه سه هر در سلامتي و بهداشتي
 جنبه مشکل که شود مي بارزتر هنگامي اهميت اين. است با اهميت

 فشارهاي با رويارويي هنگام فرد حالتي چنين در. بگيرد خود به رفتاري
 او، نامناسب رفتار نتيجه در و ندارد کافي توان زندگي موانع و رواني

  .]۵بود [ خواهد نيز ها ناکامي و ها رنج تمام سرچشمه

 همچنين و رواني و روحي مختلف هاي جنبه به پرداختن طرفي از

 شرايط صحيح شناخت منظور به دريايي نظامي نيروهاي زندگي کيفيت

 و نظامي توان سطح بردن بالا براي آنان هاي خانواده و نظاميان
 جمهوري کشور نظامي اقتدار بالابردن نتيجه در و مامورين کارآمدي
 نظر از سالم جامعه وجود زيرا است. اهميت حايز امري ايران، اسلامي

) خانواده( جامعه آن کوچکتر اجزاي سلامت به منوط رواني، سلامت

  .]۶است [
 خانواده و نظاميان که مسايلي و رواني روحي، مشکلات دقيق شناخت

 به که کند مي ايجاد را فرصت اين هستند، ارتباط در آن با همواره آنان

 زندگي کيفيت و وضعيت بهبود براي کاربردي و مناسب کارهاي راه
 اين در را آنان وثوق، مورد و کارشناسانه نظرات ارايه با و انديشيد آنها

 مسئولان به همچنين مسايل اين شناسايي. کرد همراهي خطير امر

 هاي گذاري سياست در تا کرد خواهد ارايه را بينش اين نظامي ارشد
 نظامي اهداف پيشبرد در نظاميان هاي خانواده نقش به ويژه توجه خود

 اين هدف از انجام. نمايند اتخاذ را اي مدبرانه کارهاي راه و داشته

 رزمي هاي ماموريت به اعزام شناختي روان اثرات بررسي پژوهش،

 ارتش دريايي نيروي کارکنان هاي خانواده بر طولاني، مدت با اييدري
  بود. ايران اسلامي جمهوري

  

  ها روش

است، زيرا در  )مقطعي -توصيفي( کاربردي -کيفي نوع از پژوهش اين
ها براي توصيف و تشريح شرايط محيطي و رويداد  اين پژوهش داده

توان روابط ميان  ها مي کار رفته است و به کمک اين داده يک پديده به

 پايه دست آورد.  همچنين بر متغيرها و عمق ساختار آنها نتايجي را به
 و اي نهکتابخا منابع ابزارهاي از استفاده و اي کتابخانه مطالعات

 کتب علمي، منابع سيستماتيک مطالعه روش به اينترنتي هاي سايت

هاي  و مصاحبه پژوهشي و علمي مجلات و پزشکي روان شناسي، روان

آمده با  دست گروهي و فردي به تبيين هدف پژوهش و مقايسه نتايج به
  . مطالعات سايرين پرداخت

 از برجامانده شناختي روان اثرات بررسي منظور به حاضر پژوهش

 خانواده سلامت رواني و نحوه زندگي بر مدت طولاني هاي ماموريت
 به توجه با. است شده انجام ا.ا.ج ارتش دريايي نيروهاي نظاميان

نبودن اطلاعات محرمانه،  محدوديت منابع مطالعاتي و دردسترس

پذيري روش مصاحبه که يکي از  محقق با توجه به ويژگي انعطاف

آوري اطلاعات است را انتخاب  ترين و شايد بهترين روش جمع بنيادي
گر  نموده است. زيرا در اين روش ارتباط و تماس نزديک ميان مصاحبه

سازد  مناسب و سرشار از همکاري را فراهم ميشونده فضايي  و مصاحبه

گر اطلاعات حقيقي و واقعي بدون سوگيري و اغراق را  و مصاحبه
آورد. اهميت روش مصاحبه آزاد، از حيث آزادي و  دست مي به

بودن آن و ايجاد احساس اطمينان و آرامش در  غيررسمي
 اعلام شونده براي طرح مسايل و تجربياتش است که با  مصاحبه
 و شوندگان، براي مصاحبه تحقيق نمودن هدف روشن بودن و محرمانه

 و بيشتر اطلاعات كسب و تعاملات ايجاد براي بازپاسخ، طرح سئوالات

 براي اعتماد و آرامش با توام جوي ايجاد براي زنده ارتباط

شيوه انجام پژوهش با استفاده از . است شده استفاده شوندگان مصاحبه
ها در يك جمع  گروهي انجام شد و خانواده هاي مشاوره تكنيك

گروهي به بيان احساسات و توقعات خود و آنچه كه در طي 
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شود بحث و گفتگو  هاي دريايي طولاني برايشان تجربه مي ماموريت

جلسه جداگانه، تجربيات خصوصي و  ۲۰نموده و سپس هر خانواده در 
  ويژه خود را مطرح نمود.

 شناختي روان گوناگون اثرات دقيق يشناساي پژوهش اين اصلي هدف

 ارايه و نظامي ماموران هاي خانواده در امر اين از مانده برجاي

 و بود اثرات اين کنترل و تخفيف يا جلوگيري برای مناسب راهکارهاي

 گويد پاسخ سئوالات اين به دقيق هاي بررسي با تا است درصدد محقق
 فرد در اي شناختي روان آثار دريايي مدت طولاني هاي ماموريت آيا كه

 بودن مثبت صورت در خير؟ و يا گذارد مي برجا او خانواده و نظامي

 هاي آسيب از و کنترل را  آثار اين توان مي چگونه قبل، سئوال پاسخ
   کرد؟ گيري پيش  آن، از ناشي

 نيروي نظامي هاي شامل کليه خانواده پژوهش اين آماري جامعه

 اند و مدت را تجربه نموده ماموريت طولاني دردسترس است که دريايي
 سه تجربه حداقل که داوطلب نظامي خانواده ۲۰ شامل آماري نمونه

 صورت به که اند، است مدت را داشته به ماموريت طولاني اعزام بار

 ۲۰کردند. اين نمونه شامل  شرکت و باليني مصاحبه آزاد در داوطلبانه

 ۱۱بودند. از ميان زنان خانواده کودک  ۱۰نوجوان و  ۵مرد،  ۲۰زن، 
نفر  ۹نفر معلم بودند. از نظر تحصيلات،  ۴نفر کارمند و  ۵دار،  نفر خانه

 ۵نفر ليسانس يا بالاتر بودند. ميان مردان  ۴نفر ديپلم و  ۷زيرديپلم، 
 طرح نفر ليسانس يا بالاتر بودند. مبناي ۶نفر ديپلم و  ۹نفر زيرديپلم، 

 انريچ، زناشويي مندي رضايت هاي مونآز از استفاده سئوالات

 اين. است بوده رضايت شغلي  نامه پرسش و شغلي تنيدگي نامه پرسش

 روابط روان، سلامت جسماني، سلامت حيطه پنج شامل مصاحبه

 سئوالات و است انگيزشي و نقش ايفاي شناختي، عملکرد و اجتماعي
خانوادگي  سابقه شامل کلي شاخص ۱۲ مجموع در آزاد مصاحبه

 و جسمي ، سلامت)مبدا والدين و خانواده سطح ازدواج، پيشينه بررسي(

 ارتباط زناشويي، مندي رضايت وضعيت شخصيتي، هاي جنبه رواني،
مساله،  حل هاي شيوه مالي، مديريت فرزندپروري، جنسي، و زناشويي

و  زندگي به نسبت نگرش عقيدتي، گيري طور جهت همين و ها نقش

  .داشت دربر را  شغلي رضايت
  

  نتايج

كننده در مصاحبه در مورد  هاي نظامي شركت نظرخواهي از خانواده

شدن  ها براي مشخص اهميت و ضرورت انجام اين ماموريت

يك از آنها بر  هاي آنان اين موضوع را مشخص نمود كه هيچ ديدگاه
ها شك نداشته و آن را امري مهم و  ضرورت انجام اين ماموريت

دانستند و اين امر را دليل اصلي تحمل مشكلات اعلام  باارزش مي
  كردند.

ها وضعيت خاصي براي  در انجام اين ماموريت ،ها مصاحبه براساس

هاي  مسافرت"توان  كه از آن جمله مي آمدوجود  اش به نظامي و خانواده

هاي  گيري از كمك اجباري خانواده در طول ماموريت، براي بهره

هايي كه  تنهايي خانواده"، "يا اقوام و خويشان خودهاي مبدا و  خانواده

"، امكان مسافرت (به دليل اشتغال و يا داشتن فرزند محصل) ندارند
بروز هيجانات منفي و شدت احساسات آزاردهنده در صورت عدم "

ايجاد اختلال در نحوه عملكرد " و "پذيرش موضوع از سوي خانواده

 د." را نام بروالدين در قبال فرزندان

نظامي  هزناني كه خود در خانوادنشان داد که همچنين نتايج مصاحبه 

تربيت شده بودند، به دليل داشتن تجربه ماموريت پدران خود براساس 
اقتضاي آن زمان (برخي به تجربه هشت سال دفاع مقدس و تجربه 

مشكلات كمتري  هاي جنگ اشاره داشتند)، حضور پدران خود در جبهه

ان ديگر داشتند، زيرا شاهد ايثارگري مادران خود را نسبت به زن
هاي زنان، نارضايتي از شغل همسر به دليل نداشتن  اند. در گزارش بوده

اشتغال  امنيت و نگراني درباره سلامت همسران خود نيز وجود داشت.

هاي اجتماعي و سطح تحصيلات عوامل مهمي در  زنان، مهارت
نداشتن  طراب شناسايي شد.كاهش احساس تنهايي و افسردگي و اض

آگاهي از وضعيت همسر نظامي در طول سفر و محدوديت مكالمات 

ل ديگري همچون احساس ترس و يمسا اي بود كه تلفني مشكل عمده

دار و با تحصيلات پايين مشكلات  زنان خانه داد. نااميدي را افزايش مي
 ل و مشكلات روزمره خود داشتند.يمورد رفع مسا بيشتري در

  

  بحث

عنوان نهادي كه  ها، انديشمندان بر اهميت خانواده به در طي سال 

انجام كاركردهاي اساسي را براي افراد و جوامع، بر عهده دارد، تاكيد 
هاي  ] و داشتن يك جامعه سالم را منوط به دارابودن خانواده۷اند [ كرده

]. خانواده نهادي اجتماعي است كه همانند ۸اند [ مستحكم دانسته

هاي  اي عناصر اصلي جامعه را در خود دارد و انعكاسي از نابساماني آينه
ترين عوامل موثر بر  اجتماعي است. از طرف ديگر خانواده از مهم

كه از  تواند به سلامت برسد، مگر آن اي نمي جامعه است. هيچ جامعه

  ].۹هاي سالم برخوردار باشد [ خانواده

 ناميده نظامي هاي خانواده است، ينظام پدر آنها در که هايي خانواده
 محيط از دوري تنيدگي متحمل معمولاً نظامي هاي شوند. خانواده مي

 زندگي از ناشي تجربه ناآشنا، هاي محيط در زندگي عادي، زندگي
 کارکنان توانايي خانواده، داخلي مشکلات. شوند مي خود زادگاه از خارج

 رواني مشکلات بروز احتمال بر و کند مي کم را مسئوليت داراي نظامي

  ].۱۰افزايد [ مي

 نقش که افرادي خصوص به خانواده، اعضاي از هريک شغل همچنين

 و اعضا بين روابط بر) والدين( دارند خانواده بنيان استحکام در اساسي
  ].۱۱نيست [ تاثير بي آنها از هريک رواني سلامت

 به مسلح نيروهاي کارکنان جمله از مردم از بسياري شغلي موفقيت

 و همسر از مندي بهره و سالم هماهنگ، هاي خانواده در آنها حضور
 به دستيابي براي که است بديهي و دارد بستگي سازگار فرزنداني

 و آنان هاي خانواده هاي ويژگي به بايستي قدرتمند، نظامي نيروي



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ و همكاران سيده صديقه سيدحسيني  ۱۱۶

  ۱۳۹۱ تابستان، ۲، شماره ۱۴دوره    مجله طب نظامي

 در مشکل هرگونه وجود. نمود توجه مربوط به آنها مشکلات

 نظامي نيروهاي تعالي و رشد در مانعي نظامي، کارکنان هاي خانواده
   ].۱۲شود [ مي محسوب
 محيط در چشمگيري و عمده پيامدهاي نظامي، مشاغل تنيدگي

 هاي خانواده بين شناختي روان ]. اختلالات۱۳کند [ مي ايجاد خانواده
 اختلالات در ترتيب به % و۱۵ تا ۳ بين اختلال نوع حسب بر نظامي

 و جسماني مشکلات فردي، بين روابط افسردگي، وسواس، پارانوئيد،

 شده انجام هاي پژوهش براساس ]؛۱۴است [ شده گزارش پرخاشگري
 هاي خانواده بين اختلالات اين شيوع ميزان که است شده روشن
  ].۱۵[ است عادي هاي خانواده از بيشتر نظامي

 و حساس هاي موقعيت کار، محيط رواني فشار همچون عواملي

 هاي جايي جابه شغلي، استرس شغلي، زياد هاي مسئوليت بحراني،
 به اطمينان عدم خانواده، و خانه در موجود مشکلات ناخواسته،

 احتمال فکر کار، سختي از ناشي رواني خستگي فردي، هاي توانايي

 و افسردگي به که است شده شناسايي مواردي جزء مرگ،
انجامد  مي آنان هاي خانواده و نظامي کارکنان روحي هاي آشفتگي

]۱۶[ .  

 شيوه زيست، "محيط عنوان با اي مقاله خارجي، تحقيقات در بررسي

 که نظامي" هاي خانواده رفاه و بهداشت در رواني عوامل و زندگي
 -اجتماعي شناسي، روان مجله در کامچو و پائلوي و ناگر ،لاري توسط

 مدت طولاني کارگيري به عاطفي، چرخه چگونگي بررسي به کاربردي

 است، شده پرداخته فرانسه کشور در نظامي هاي ماموريت در نظاميان
 ها ماموريت اين از ناشي رواني عوامل که بود آن از حاکي حاصله نتايج

 -۳ استقرار، -۲ اعزام، از قبل - ۱ :شود مي تقسيم مرحله ۵ به
 دوباره. اعزام - ۵ تقويت، -۴ بازگشت،

 حين در قبل، را متفاوتي روحي تجربيات اش خانواده و مامور همچنين
 رواني هنجارهاي تجربيات اين. نمايند مي تجربه اعزام از پس يا

 متغيرهاي با که آورد مي بار به اش خانواده و خود براي را بسياري

 مشکلات بروز در که متغيرهايي جمله از. دارد همبستگي مختلفي
 از( ماموريت انجام محل دارد، تاثير مزبور هاي خانواده شناختي روان
 مدت طول ،)متخاصم نيروهاي با نظامي درگيري رخداد امکان نظر

 نظامي مسئوليت و اعزام، دو بين زمان مدت ها، اعزام تعداد اعزام،
  . ]۱۷است [ اعزام زمان در او کاري شرايط سختي و شده اعزام

 از حاکي شده، درج زمينه اين در اينترنتي منابع از يكي در كه مطلبي

 از آگاهي و زندگي مختلف هاي مهارت هاي آموزش نقش که است آن
 کاهش در مهمي عامل آنها، زنان به نظامي مردان کاري شرايط

  . ]۱۸[ دارد آنان خانوادگي تعارضات

 دريايي نظامي نيروي داراي کشورهاي از هر يک عملکرد همچنين

 چين، ترکيه، روسيه، فرانسه، آلمان، انگلستان، متحده،ايالات  همچون
 به خود نظامي مامورين اعزام در صعودي عربستان و هند دانمارک،

 اين از ديگر يکي در. داراست را هايي تفاوت دريايي هاي ماموريت
 از دور هاي "خانه آسايش هاي خانه ايجاد خصوص در مطلبي ها، سايت

. بود شده درج آنها هاي خانواده و آمريکايي ننظاميا استفاده براي خانه"

 ارايه به متفاوت، هاي قابليت و زياد وسعت با هايي زمين در ها خانه اين
 که زماني در شناسي روان و باليني هاي مشاوره انجام همچون خدماتی
 مختلف هاي کمک انجام کند، مي تجربه را زيادي استرس خانواده،

 بيماري يا دارند بستري به نياز که افرادي از حمايت و پرستاري
 و پزشکي خدمات ارايه است، افتاده اتفاق آنها براي اي غيرمنتظره

 بدني صدمه دچار که افرادي براي مقطعي هاي درمان و پيراپزشکي

 هاي کمک و اطفال از نگهداري و شخصي کارهاي انجام يا اند شده
 هاي خانواده براي مالياتي هاي معافيت طور همين و بلاعوض مالي

 آموزشي هاي کارگاه برگزاري مثل آموزشي هاي حمايت ارايه يا نظامي

 در سعي نظامي نيروهاي فرزندان و همسر به تحصيلي بورسيه ارايه و

 نظامي مشاغل مدت طولاني هاي ماموريت منفي اثرات حل و کاهش
  .]۱۹دارند [

 شود، مي انجام ايالات متحده دريايي نيروي در که کارهايي ديگر از

 و خود ماموريت، به اعزام از قبل نظامي فرد هر که است اين
 قرار لازم هاي مهارت کسب و امنيتي مختلف تعاليم تحت اش خانواده

 طراحي دروني و بيروني کاربرد دو با برنامه يک همچنين. گيرند مي

 برنامه شود. مي ارسال نظامي هاي خانواده آدرس به که است شده

 آن در که محلي  به نسبت آگاهي و اطلاعات ارايه شامل بيروني
 دهندگان ارايه اجتماعي، خدمات شامل کنند  مي کار و زندگي

 تعميراتي خدمات حتي و رفاهي خدمات مدارس، پزشکي، هاي سرويس

 غيره و محيطي زاي استرس عوامل شناسايي و مايحتاج تامين و لوازم
 در اي مقابله هاي مهارت ايجاد و آموزش شامل دروني برنامه و شود مي

 و بالقوه زاي تنش عوامل به برنامه اين. است خانواده اعضاي ميان
 به و پردازد مي زناشويي مشکلات کاهش و ارتباطي هاي مهارت

 را خود احساسات بتوانند بهتر که اين براي عاطفي مقررات ها خانواده
 مساله، حل فعال، دادن گوش مهارت کنند، ابراز را آن و کنند درک

 داده آموزش استرس با مبارزه و خانواده هاي بحران مديريت نحوه

  .]۲۰شود [ مي
 نظامي هاي خانواده ملي انجمن سايت وب در كه اي مقاله همچنين در

 "اردوگاه باعنوان اردوگاهي که است شده گزارششده،  درج انگلستان

 شده تاسيس هستند، نظامي هاي خانواده در که کودکاني براي بنفش"
 کننده سرگرم و تفريحي خدمات رايگان صورت به اردوگاه اين در. است

 کار مجازي محيط و نظامي ابزارهاي با تا شود مي ارايه کودکان براي

 در والدين استقرار از حاصل هاي تنش با مقابله همچنين خود پدران
  . شوند آشنا نظامي هاي شهرک

 در دريايي نيروي نظاميان هاي خانواده براي همايشي نيز ايران در

 که شد برگزار ارتش دريايي نيروي شناور ترين بزرگ استقرار محل

 آشنا خود همسران کاري شرايط و محل با نزديک از بتوانند ها خانواده
 بهبود بر زيادي تاثير آگاهي اين ها، خانواده از بسياري گزارش به. شوند

 با آنها فرزندان همچنين. است داشته خود نظامي همسر با آنها روابط
 و بالاتر نفس به اعتماد سطح از خود، نظامي پدران کاري فضاي ديدن
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  .اند شده برخوردار ماموريت زمان در خود پدر غيبت از بهتري درک

 در نظامي هاي خانواده اساسي هاي چالش خصوص در كه پژوهشي در

 حاصله نتايج شد، انجام مدت طولاني رزمي هاي ماموريت به اعزام

 زياد زمان مدت اعزام، تعداد اعزام، مدت طول كه است داده نشان

 مامورين هاي خانواده به را زيادي مشکلات و ناراحتي نظامي عمليات

 اطلاعات ارايه كه است شده مشخص طور همين. کند مي وارد نظامي
 تجربه را طولاني جدايي قبلاً که هايي خانواده براي ويژه به اوليه،

 نيز مطالعه اين در. کند کمک تجربه شدن طبيعي به تواند مي اند، نکرده

 مرحله ۵ به طولاني، رزمي ماموريت به اعزام مراحل كه شده آورده

 سکون، مرحله -۳ اعزام، -۲ اعزام، از پيش -۱: شود مي تقسيم مجزا

  اعزام. از پس -۵  اعزام، از برگشت -۴

 که زماني و شود مي آغاز اعزام دستور زمان از :اعزام از پيش

 اين زماني چارچوب. رسد مي پايان به شوند مي خارج وطن از کارکنان

 اين در کشد. مي طول سال يک از بيش هفته تا چند از گاهي مرحله

 که اي دوره طي احساسات ترين شايع و دارد وجود انتظار و انکار مرحله

 و آزار رنجش، خشم، ترس، انکار، شود، مي ناميده انتظار مرحله نام به

 از پيش هفته آخرين طي اغلب که است هيجاني انزواي و شدن اذيت

 خشم دوگانگي، احساس گيجي، احساس با همراه که دهد مي رخ اعزام

  .است يکديگر از دورشدن حس و

 از ماه اولين تا شده خارج خانه از مامور که زماني از دوم مرحله :اعزام

 احساس همسران است. شايع هيجانات از مخلوطي دهد، مي رخ جدايي

 است ممکن برخي دهند، مي گزارش را ريختگي بهم و بودن گيج

 قوي و شجاع تنهايي به مشکلات حل براي آنها که کنند احساس

. دارند ناتمام کارهاي تمام در خشمي ديگر برخي که درحالي نيستند،

 غم، کرختي، بيهودگي، و پوچي احساس شده اعزام نظامي همسران

   .کنند رهاشدن مي يا تنهايي

 زندگي که زماني شود، مي آغاز اعزام از بعد ماه يک معمولاً :سکون

 بازگشت به انتظار مامور که اين از قبل ماه يک حدود تا ابد،ي مي آرامش

 حمايتي جديد منابع تشکيل به شروع خانواده که است زماني اين. دارد

 حمايتي منابع با مجدد روابط به مبادرت يا کنند مي شان زندگي در

 گروه کنند. مي زندگي جديد روال ايجاد به شروع و کنند مي قديمي

 دسترسي قابل نظامي پايگاه هر در بايد معمولاً که خانواده از حمايت

 اين کند. ايجاد ديگران با ارتباطي شبکه براي راهي تواند مي باشد،

 عهده به را اطلاعات پخش و مشکلات به رسيدگي مسئوليت ها گروه

 تحت حس معمولاً نظامي همسر سکون، مرحله پايان تا. دارند

 هايي چالش که دارد باور و دارد بيشتري نفس به اعتماد و بودن کنترل

 را آنها و نموده تحمل تواند مي را آيد مي وجود به همسرش اعزام با که

  .سازد مرتفع

 که اين از قبل ماه يک اعزام، از بازگشت مرحله :اعزام از بازگشت

. شود مي تعريف شود، انجام کارکنان خانه به بازگشت براي ريزي برنامه

 داشتن و ديدار تجديد انتظار خانه، به ورود از قبل هفته ۸ تا ۶ طي

 ترس و دلشوره با همراه بالا، انتظارات و هيجان نگراني، احساسات

 از نقيضي و ضد احساسات از موجي مرحله اين در. دارد وجود اضافي
 از هراس و بيم تا آيند مي خانه به نظامي کارکنان که زماني هيجان

 آمدن و جدايي دوره پايان به شدن نزديک با. داشت خواهد وجود آينده

آيد  وجود به ها گيري تصميم در اي تازه مشکلات است ممکن خانه، به

]۲۱[. 

 از نيمي تقريباً که اند کرده اشاره خود تحقيقات در همکاران و ابراهيمي
 اعزام کارکنان، بازگشت از پس ها خانواده براي ها چالش ترين بزرگ
 اجباري مرخصي به نياز ها خانواده و است کوتاه زمان در آنها مجدد

 توقع را نظامي کارکنان براي روحي" قواي تجديد "براي اعزام از پس
 توسط حمايت، از معيني سطح که دارند انتظار ها خانواده اين .دارند

 .]۲۲باشد [ دسترس در اعزام زمان در مسلح نيروهاي

 خود، پدران غياب در كودكان كه است داده نشان ها پژوهش همچنين
. كنند مي    تجربه را بيشتري شناختي روان مشكلات سايرين، به نسبت

روي رفتار دختران محققان معتقدند عدم حضور پدر، اثرات متفاوتي را 

و پسران دارد. هنگامي كه پدر خانواده حضور ندارد، پسران تمايل 

اجتماعي را نقض  خانوادگي و هاي بيشتري دارند كه قواعد و قالب
طلبد،  كنند. عدم حضور پدر، پايداري احساس دختران را به مبارزه مي

ثير قرار اترفتار دختران را در مدرسه تحت  اًرسد كه ظاهر نظر مي اما به
 است، داده نشان خود پژوهش در قهاري طوركه هماندهد.  نمي

 هاي خواسته از پيروي در) راهنمايي و دبيرستاني( پسر فرزندان

 و ناراحتي و دارند بيشتري امتناع پدر غيبت زمان در شان مادران

 و است اوقات ساير از بيشتر زمان آن در دختران جسمي هاي بيماري

 محسوسي تحصيلي اُفت و شناختي روان مشكلات فرزندان مجموع در
 اين که کنند مي تجربه خود نظامي پدر طولاني غيبت زمان در را

  ].۲۳دارد [ همبستگي ماموريت مدت طول با مشکلات

شناسان معتقدند، تاثير عدم حضور پدر بر تكلم و نوع بيان دختران  روان
عاقلانه اغلب پسران با عدم حضور . بيان نسبت به پسران بيشتر است

اي ديگر، نظير استراتژي و نحوه  بيند. متغيرهاي واسطه پدر صدمه مي

ها را بيشتر و بهتر تبيين  تواند اين تفاوت برخورد والدين و فرزندان مي
شناسي رواني روي كودكاني كه با غيبت پدر  كند. مطالعات آسيب

نسبت به كودكاني كه پدر در  دهد كه اين كودكان، اند، نشان مي مواجه

هاي احساسي،  خانه آنها حضور دارد، بيشتر در معرض ناهنجاري

  . ]۲۴[ افسردگي و ترس اجتماعي قرار دارند
 بررسي در خصوص همکاران و مهرگان پژوهش از حاصل نتايج

 شناورهاي کارکنان سنجي روان و شناختي روان ارزيابي در افسردگي

 در رواني فشارهاي علت به که است داده نشان زيرسطحي و سطحي
 کاري، زياد هاي مسئوليت و بحراني و حساس هاي موقعيت کار، محيط

 در موجود مشکلات کار، محل ناخواسته جايي جابه شغلي، هاي استرس

 از اي دوره گذراندن سابقه خانواده، از دوري و خانواده و خانه
 هاي توانايي به اطمينان عدم کارکنان، از برخي در رواني هاي بيماري
 به شناورها سطح در مرگ احتمالي فکر و رواني خستگي فردي،



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ و همكاران سيده صديقه سيدحسيني  ۱۱۸

  ۱۳۹۱ تابستان، ۲، شماره ۱۴دوره    مجله طب نظامي

 نظير اي مشاوره خدمات موقع به ارايه با و اند داشته گرايش افسردگي

 و زندگي هاي مهارت و روان بهداشت هاي کلاس ارايه و درماني روان
 . ]۲۵است [ شده کاسته احتمال اين از دارويي درمان

 فشار كه است شده مشخص پژوهش يك از آمده دست به نتايج در

 بروز موجب تواند مي طولاني زمان گذشت طي مداوم و منفي رواني
 محيط به انتقال و کارکنان جسمي و روحي وضعيت در سويي تاثيرات

 و شناور هاي گاني روي و دريا در شغلي هاي استرس. شود نيز خانواده

 و زيستي امکانات نظر از که نظامي واحدهاي الخصوص علي و پروازي
 غيرنظامي يک ديدگاه از تصور غيرقابل هاي محدوديت با رفاهي
 به خانواده از دوري معضلات و مشکلات و سو يک از بوده، مواجه

 فرد بر دوسويه تاثيرات داراي که ها ماموريت مدت بودن طولاني سبب

 وي رواني مشکلات ايجاد و فردي هاي بر استرس دربر دارد، خانواده و
 مشکلات از ناشي جسماني هاي ناراحتي و روحي فشارهاي. بيفزايد

 در خصوصاً فرد وظايف انجام بر تدريج به که شود مي رواني، باعث

 از آنها تجهيزات که پروازي و جنگي هاي يگان نظير هايي محيط
  .]۲۶گذارد [ تاثير است برخوردار خاصي پيچيدگي

  
  گيري نتيجه

 تاريخچه و سوابق هاي مصاحبه آزاد، پرسش براساس مصاحبه اين در

 بررسي و شغلي سابقه فرزندان، تعداد و ازدواج سابقه مامورين، زندگي
 اثرات كه شد مشخص و گرفت قرار بررسي مورد رواني شناسي آسيب

 شامل نظامي مامورين روي مدت طولاني هاي ماموريت از برجامانده

 و فكري آشفتگيشغلي،  يا خانوادگي وظايف انجام در سردرگمي

 کاري، خستگي خودسرزنشي، صحيح، ريزي برنامه نداشتن رفتاري،
 برابر در ناتواني انرژي، تحليل شغلي، نارضايتي عملکرد، رکود

 خشم زندگي، بر كنترل عدم احساس زندگي، مشکلات با شدن مواجه

 و اضطراب فرزندان، و همسر وضعيت درباره نگراني ناتمام، كارهاي از

 وظايف، انجام به نسبت تفاوتي بي و کار لذت دادن ازدست استرس،
 مقابل در تحمل کاهش فردي، بين روابط برقراري در ناتواني

 نقش ايفاي در اختلال و پشيماني و ندامت خواب، اختلال ها، ناکامي

  .دارد هماهنگي همکاران و دباغي تحقيقات با كه است
 اي وفاداري در مورد مشخص شد که ترسدر مصاحبه با مردان 

 بيان هرگز وجود داشته است، اما اوقات گاهي زناشويي، صداقت

و همکارانش نيز ذکر شده  ابراهيميشود که در نتايج پژوهش  نمي

  . ]۲۲است [
 و از شوهر، زجر طولاني هاي جدايي تجربه نظامي، افراد همسران در

 توجه برکار يا تمرکز روزمره، کار اتمام با کند که را ايجاد مي ناراحتي

 ممکن که کودکان توسط ناسازگار هاي واکنش و کودکان نيازهاي به
 رفتارهاي ديگر و قشقرق عاطفگي، بي گريستن، شامل است

 احساس و رفتن خواب به شود. مشکل تشديد مي باشد، کننده پسرفت

 ايمني، مسايل مالي، مسايل قبيل از مواردي با مواجهه در اضطراب

 روزمره مسايل ديگر يا کودکان از مراقبت مورد در هايي نگراني

 را زيادي زمان شده اعزام کارکنان همسران. شود مي ايجاد برايشان
 هايي تجربه اغلب و کنند مي خود داشتن نگه مشغول و گريستن صرف

  .آيد مي وجود به آنها براي غذاخوردن الگوهاي و خوابيدن تغييرات در

مورد سلامت همسر،  ترس و نگراني در هاي زمينه در مشكلاتي ايجاد
مورد مراقبت از فرزندان، ايجاد اعتماد در همسر براي  نگراني در

 منفي، هيجانات ابرازنمودن آرامش فكري در او، تنهايي،  فراهم

فرزندان، و همسر با ارتباطي مشكلات و زناشويي ناسازگاري
 احساس اجتماعي، انزواي کودکان، تنبيه و كلامي پرخاشگري
 فقدان احساس جسمي، هاي بيماري افزايش افسردگي، سردرگمي،

 خواهد همراه به را مادري نقش ايفاي در اختلال و زندگي بر كنترل

 همكاران؛ و جردنهمكاران؛  و ريگي ،فرشيدفر پژوهش با که داشت
  .دارد همخواني همكاران و پنك و نزيو ؛كيس
 نفس، اعتمادبه کاهش از: عبارتند شده گزارش مشكلات ترين مهم

 ناسازگاري و افسردگي اجتماعي، روابط در اختلال جسمي، مشکلات
  .صميمي روابط ايجاد اجتماعي و

ها گزارش  فرزندان اين خانواده هاي خانوادگي، در مصاحبه با گروه

همچون ترس غيبت پدر با مسايل روحي و رواني  كردند كه در زمان

گيري و عدم شركت در تفريحات جمعي ساير  گوشه دادن پدر، ازدست
و كاهش عملكرد روزانه  افسردگي، فت تحصيلي، اضطرابكودكان، اُ

 همكاران؛ و كلانتري توسط شده انجام تحقيقات با كهند ا مواجه

 و كارول و سولمان ؛پارسون؛ ناتان و روزنهانهمكاران؛  و ديويدسون
  .ردو همكاران مطابقت دا قهاري

 نظامي کارکنان بين ها واکنش اين شيوع ميزان حاصله، نتايج براساس
 مدت طول تخصص، شغلي، رسته نظير اصلي هاي آيتم به مامور

 زندگي از شده سپري زمان مدت تاهل، وضعيت اعزام، محل ماموريت،
 محل از مسافت بعد و دوري همسر، شغل همسر، تحصيلات زناشويي،

 با فرزندان سن و تعداد ،)همسر و خود والدين( مبدا هاي خانواده زندگي

  .دارد مستقيم همبستگي مامور كارآمدي و شغلي رضايت ميزان
 ميزان نظامي، شناور در مامور استقرار محل همچون محيطي هاي آيتم
 آب تغذيه، استراحت، و فعاليت محل در صدا و بخار گرما، نور،

 در استحمام امكان دفعات تعداد( شخص بهداشت سالم، آشاميدني
(آب و  جوي وضعيت زيردست، يا مافوق افراد با روابط ،)ماموريت طول

هوا)، امكانات رفاهي در طول سفر دريايي و سلامت و بهداشت افراد 

همراه و شناور با بروز ناتواني فرد در برقراري روابط بين فردي و 
ها، همچنين امكان  ها و ناكامي كاهش تحمل در مقابل سختي

  افسردگي و اختلال خواب همبستگي دارد.

ل عاطفي و روحي يدر تمام طول مدت سفر، زوجين نظامي درگير مسا

شده افسردگي، اختلال  مشابهي هستند كه از جمله موارد گزارش تقريباً
در خواب، انزواي اجتماعي، بعضاً عصبانيت و پرخاشگري كلامي، عدم 

هاي فوري و ضروري و ترس  گيري از آينده، اضطراب تصميماطمينان 
شدن است. اين موارد با سن ازدواج، تجربه، تحصيلات،  از پذيرفته
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هاي زن و مرد در زندگي زناشويي و تقسيم كاري و وظايف آنها  نقش

  همبستگي دارد.
هايي كه مسئوليت تمام امور خارج از منزل به عهده مرد  در خانواده
ل و اتفاقات ناگهاني يزنان مشكلات بيشتري در حل مسا ،بوده است

نمودن  گيري براي حل و فصل همچنين براي آنها تصميم .اند داشته

بسيار مشكل بوده و نگراني و اضطراب  هاي اضطراري موقعيت
شديدتري را نيز در مورد پذيرش تصميمات اتخاذشده و كارهاي 

  ).۱جدول ( گزارش كردند گرفته از سوي همسر را صورت

  
 DSM IVشناختي و مطابقت آن با  ها و وجود نشانگان (سندرم) آسيب بررسي نتايج مصاحبه )۱جدول 

آسيب 

 شناختي روان
 نتيجه مصاحبه توضيحات نشانگان

 افسردگي

  خلق افسرده

 

نداشتن احساس لذت از زندگي، 

 دادن شادي ازدست

شدن به  مشغولاند که با   تقريباً اکثر پرسنل نظامي مامور به اين نکته اشاره داشته

کارهاي روزانه حالت افسردگي کاهش يافته است، ليکن با اتمام تايم کاري مجدداً 

 اين علايم برايشان ايجاد شده است.

احساس گريستن  و يا 

 دليل گريستن بي
 بودن فرورفتن در حالت انزوا و غمگين

غم و  در مردان نظامي کمتر از گريستن گزارش شده است و بيشتر دارابودن حالت

فرورفتن در انزوا مطرح شده است. اين حالت در اغلب موارد با برقراري ارتباط تلفني 

 کاهش يافته است.

خوردن  خوابي و برهم بي

عادت خواب همراه با 

 هاي شبانه کابوس

بخش  بدون استفاده از داروهاي آرام

پذير  داشتن خواب راحت برايشان امکان

 نبوده است.

با توجه به تغييرات محيطي مقداري از اين علامت طبيعي در طول سفر دريايي 

شده حاکي از آن بود که بيشتر  رسيد، ليکن گزارشات پزشکان نظامي اعزام نظر مي به

شدند، داراي  آور ارجاع مي بخش و خواب افرادي که براي دريافت داروهاي آرام

 اند. علايم اضطرابي بوده

 اشتهايي و کاهش وزن بي
روز  ۴۵هاي دريايي بيشتر از  ماموريتدر 

 ديده شده است.

شده در بين مامورين نظامي، مشخص شد در بيشتر  هاي انجام با توجه به مصاحبه

اشتهايي و کاهش وزن نيز وجود  افرادي که داراي علايم ديگر افسردگي بودند، بي

 داشته است.

 کاهش انرژي و توان کاري فروماندگي

هاي دريايي که انجام کارهاي بدني  شده به ماموريت نظامي اعزامداران  اغلب درجه

اند که توان و انرژي  را بر عهده داشتند، در مصاحبه خود به اين موضوع اشاره نموده

 کاري آنها در طول ماموريت در مقايسه با قبل از ماموريت کمتر شده است.

  اختلال تمرکز ذهني و فکري

 

انجام امور نداشتن تمرکز کافي در 

گيري درست،  محوله، ناتواني در تصميم

هاي  فرورفتن در افکار حتي در زمان

 مطالعه يا تماشاي تلويزيون

دهنده اين موضوع بوده است که با بروز  داران نشان نتيجه مصاحبه با افسران و درجه

 مشکلات کاري در حين ماموريت اين علامت بيشتر شده است.

  نااميدي

 
 ناامني و نداشتن کمکاحساس 

ها نشان داد که اين نشانه در افراد نظامي با اعتقادات مذهبي آنها وابسته  مصاحبه

است و با وجود ساير علايم افسردگي، کمتر اين احساس وجود داشته است. اين 

تجربه که اولين سفر دريايي خود را تجربه  علامت بيشتر در ناويان جوان و کم

 کردند گزارش شد. مي

  احساس گناه و تقصير

 

ها و  مقصر دانستن خود در سختي

آمده احتمالي براي  مشکلات پيش

خانواده، احساس سرزنش، خود را لايق 

 مهري همسران دانستن بي

اين علامت در مامورين نظامي که داراي ساير نشانگان افسردگي بودند نيز گزارش 

ده هايشان در طول سفر شد و با ميزان اظهار مسايل و مشکلات از سوي خانوا

 همبستگي مستقيم داشت.

 اضطراب

  اضطراب

 

دليل از آنچه هنوز اتفاق نيفتاده  ترس بي

 است.

هايشان با مامورين نظامي در  اين احساس هم در مورد خود و هم در مورد خانواده

 طول سفر دريايي همراه بوده است.

پذيري و عصبانيت  تحريک

 غيرارادي

اهميت برايشان  کممشکلات کوچک و 

 غيرقابل تحمل شده است.

هاي  گيري ها و افسراني که کار اداره شناور و تصميم اين احساس بيشتر در فرمانده

ترين  داران گزارش کردند که گاهي کوچک کلان را داشتند گزارش نشد. ولي درجه

 .کردند شده است و اضطراب زيادي را تجربه مي مساله برايشان غيرقابل تحمل مي

  
ها براي  ثري وجود دارد تا بار هيجاني انجام اين ماموريتوكارهاي م راه

اش تخفيف يافته و والدين با فراغ و آسودگي خاطر  نظامي و خانواده

ي و شغلي خود يهاي خود در زندگي زناشو بيشتري به انجام نقش

  بپردازند، از جمله:

همسر خود را  كه تصميم به ازدواج دارند، مجرد، درصورتينظاميان  -

شده،  هاي تعيين وضعيت شغلي و التزامات سكونت در محل از

هاي اطلاعاتي، خدماتي و  هاي شغل نظامي از نظر سيستم محدوديت

زيرا پذيرش  ها آگاه سازند. گونه ماموريت رفاهي يا احتمال وقوع اين
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  ۱۳۹۱ تابستان، ۲، شماره ۱۴دوره    مجله طب نظامي

 ،وجود خواهد آمد هكه در زوجين بآگاهانه از بسياري از مشكلاتي 

  نمايد. پيشگيري مي
اي را براي خانواده خود از  کننده نظاميان توضيحات كافي و مطمئن -

ه دهند و بر رعايت ينحوه انجام ماموريت و ضرورت انجام آن ارا

  هاي خود تاکيد نمايند. موازين امنيتي و اطلاعاتي به خانواده
هايي که همسران آنها  براي خانوادههاي گروهي  بهتر است همايش -

هاي  هاي مهارت برند، ترتيب داده شود و آموزش در ماموريت به سر مي

  ه نمايند.يمختلف را به آنها ارا
اي آسان و در  هاي نظامي خدمات مشاوره لازم است به خانواده -

 ،که با آنها درگير هستند  ل روانييد تا آنها را در مسااينه نميدسترس ارا

محرمانه بوده و از حيث حفظ کيان  ياري دهند. اين خدمات بايد کاملاً

و افراد بتوانند با  وداي ش توجه ويژه ،هاي شريف نظاميان خانواده
آسودگي خيال اعتماد کرده و با مشاور خود تماس گرفته يا او را 

هاي خانوادگي، عاطفي،  ها در همه زمينه اين مشاوره ملاقات نمايند.

، اطلاعاتي و امنيتي (مشاوران محترم ستاد اطلاعات) بايد در زناشويي
  ها باشد. دسترس خانواده

هاي نظامي براي  ايجاد امکانات رفاهي و تفريحي در شهرک -

گذراندن وقت فرزندان و کمک به مادران براي انجام امور خارج از 

  ل زندگي و تربيت فرزندان در غياب پدر.يخصوص مسا توان آنها در
خصوص حق اجازه ولي و سرپرست در انجام  شود در يشنهاد ميپ -

در زمان غيبت  ها عمل(اين  اعمال جراحي اضطراري بازنگري شود

  شود). همسر انجام نمي
براي بالابردن سطح روحيه و کارآمدي کارکنان نظامي پيشنهاد 

  شود: مي
دي اش موار در اعلام زمان دقيق انجام ماموريت به نظامي و خانواده -

همچون اعطاي فرصت کافي براي انجام کارهاي ضروري همانند 
اعزام خانواده به محل زندگي والدين براي دريافت حمايت آنها يا انجام 

امور ضروري و فوري خانه مثل تامين نيازهاي خوارباري خانواده که 

هاي تاسيساتي  اند يا رسيدگي به خرابي مدت تعريف شده براي طولاني
هاي سازماني و امکان بروز  با توجه به قدمت خانه منزل مسکوني

  د.شومشکلات در آن، لحاظ 

ايجاد روحيه مناسب مثل اعزام خانواده نزد خانواده يا صحبت با  -
  .فرزندان براي آمادگي بيشتر با رويارويي با مساله غيبت پدر

منظور جلوگيري  ها به بالابردن وضعيت معيشتي و اقتصادي خانواده -

ايجاد مشکلات مالي (همچون اعطاي وام يا اعطاي سبد کالاهاي از 
  .ضروري)

بالابردن سطح ايمني شناورهاي اعزامي و ايجاد فضاي کافي براي  -

  .حمل آذوقه و آب آشاميدني و داروهاي ضروري

هاي  ايجاد فضايي توام با شور و نشاط همراه با برگزاري همايش -
شاد و مفرح يا برگزاري مراسم مذهبي که منجر به آرامش قلبي و 

  د.شورواني افراد پايور 
آموزش به فرماندهان و بالادستان براي نحوه ارتباط صحيح  -

کارنبردن  سازماني با افراد در طول ماموريت دريايي و به

ه تذکرات دوستانه و حفظ آرامش در يهاي غيرمعمول و ارا گيري سخت
  .ورد با فرد يا افراد خاطيبرخ

ه يهاي ورزشي يا ارا ايجاد فضاي مناسب براي انجام فعاليت -

هاي آموزشي گوناگون براي پرکردن اوقات فراغت کارکنان در  کلاس
طول انجام ماموريت براي جلوگيري از انزواي افراد و بالابردن 

  .وري بيشتر و بهتر اطلاعات کاربردي آنها براي بهره

که در طول سفرهاي دريايي شرايط بسيار متنوعي از  به اين با عنايت
نمايد که اين شرايط و تنگناها بر سطح  ل و مشکلات بروز مييمسا

د تا شو توصيه مي است،تحمل و صبر افراد نظامي مامور تاثيرگذار 

شناس و يا مشاور زبده، براي بهبود  حدالامکان يک کارشناس روان

  حاضر باشد. وضعيت روحي آنان در شناور

 کارکنان آنچه در مورد بيشتري اطلاعات كسب به نياز ها خانواده
در  لازم مقررات و قوانين و کنند مي تجربه ماموريت حين در نظامي

 زندگي هاي مهارت در مورد لازم هاي آموزشحقوقي،  مسايل خصوص
 از لازم هاي حمايت آوردن دست به نحوه طور همين و مساله حل و

 به بيشتري روحي آرامش در بتوانند تا دارند را فرماندهان و مسئولين

  . بپردازند خود روزمره مسايل كنترل

  

ولين بيمارستان منطقه يكم ئدر پايان از مس :و قدردانیتشکر 

كه امكان انجام اين پژوهش را فراهم  نيروي دريايي ارتش ج.ا.ا.
انجام اين پژوهش شركت و هايي كه در  نمودند و از كليه خانواده

  .نماييم تشكر مي ،اند همكاري داشته
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