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خلاصه
ــنل و سربازان نيروهاي مسلح مؤثرند يكي از اين عوامل ميزان  مقدمه: عوامل مختلفي در كيفيت و چگونگي تغذيه پرس
آگاهي و نگرش فرماندهان نظامي در رده هاي مختلف فرماندهي عمليات ، پشتيباني ، اداري و مالي ، آموزشي و...  مي باشد. 
آگاهي فرماندهان درمورد سامانه تغذيه نظامي ودانش تغذيه اي آنها ممكن است بر رفتار وعادات غذايي سربازان و پرسنل تاثير 
بگذارد. ثابت شده است كه فرماندهان آگاه و آموزش ديده مي توانند از طريق آموزش و تشويق در ايجاد انگيزه وتصويرذهني 
ــمي براي مصرف جيره هاي عملياتي نقش مهمي ايفا نمايند. تحقيقات  ــربازان وكادر رس مثبت از جيره غذايي عملياتي در س
متعددي در خصوص آگاهي و نگرش فرماندهان پيرامون تغذيه سربازان و پرسنل نيروهاي نظامي در سايركشورها انجام شده 
است و لازم است با توجه به تجربيات و نتايج آن ، در نيروهاي مسلح كشورمان نيز اين بررسي و تحقيق انجام شود و از نتايج 

آن در تهيه دستورالعمل هاي اجرايي با هدف ارتقاء كيفيت تغذيه نيروها در شرايط عادي و عملياتي استفاده شود. 
ــنل نظامي، اين تحقيق بمنظور تعيين  ــئولين در مورد تغذيه پرس هدف: با توجه به تأثير آگاهي و نگرش فرماندهان و مس
آگاهي و نگرش افراد مورد نظر در خصوص تغذيه پرسنل نظامي صورت گرفت تا بر اساس نتايج آن نسبت به برنامه ريزي هاي 

آموزش تغذيه اقدام شود. 
مواد و روش ها:  در اين بررسى كه يك مطالعه توصيفي به روش مقطعي است ، اطلاعات از طريق مصاحبه و تكميل 
ــط پرسشگران جمع آوري شد . روش نمونه گيري خوشه اي و تعداد نمونه 277 نفر مى باشد. پس از تكميل  ــنامه توس پرسش

پرسشنامه با كمك نرم افزار spss نتايج مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.
ــابقه كار بيش از 20 سال بودند. در ارتباط با سطح اطلاعات و آگاهي  ــخگويان داراي س نتايج: از مجموع 277 نفر،72% پاس
فرماندهان و مسئولين در مورد مباحث تغذيه اي ، 62% در سطح خوب وعالي قرار داشتند و از نظر تحصيلات 48/74 درصد 
آن ها داراي نمونه تحصيلات كارشناسي و بالاتر بودند. فرماندهان و مسئولين منابع كسب اطلاعات خود را به ترتيب ، روزنامه 
و مجلات(70/76درصد)، كلاس هاي برگزار شده در مورد تغذيه(61 درصد) ، صدا و سيما (49/67 درصد) و پيك هاي بهداشتي 

نيرو(47/65 درصد)عنوان نمودند.
بحث:  در مجموع سطح آگاهي در جامعه مورد مطالعه 8 درصد در سطح عالي ، 54درصد خوب ، 36درصد متوسط و تنها 
ــتند كه اين سطح از آگاهي نسبتاً قابل قبول مي باشد. با توجه به اينكه اين بررسي براي  ــطح ضعيف قرار داش 2 درصد در س
ــتفاده است ، نتايج آن برنامه ريزان را متوجه مي سازد تا براي مجموع افرادي كه در  ــي هم قابل اس برنامه ريزي هاي آموزش
سطح متوسط (36%) و ضعيف (2%) هستند و مجموعاً 38 درصد از فرماندهان و مسئولين نيروي مورد مطالعه (بيش از يك 

سوم) را تشكيل مي دادند ، برنامه هاي آموزش تغذيه را تدوين و اجرا نمايند. 
واژه هاى كليدى: آگاهي ، فرماندهان ، تغذيه ، پرسنل نظامي
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مقدمه 
ــاغلين نظامي در هر يگان،  ــلامت كاركنان و ش ــئول مستقيم س مس
ــات و عملكرد  ــي، نگرش، تجربي ــد. آگاه ــده آن يگان مي باش فرمان
ــلامت آن ها و در نتيجه،  ــنل نظامي و س فرماندهان در كارآيي پرس
ــتقيم و  ــداف ماموريت هاي يگان مربوط، تأثير مس ــيدن به اه در رس
ــنل نظامي در ابعاد مختلف آن،  ــلامت پرس مهمي دارد. همچنين س
ــد. بنابر اين، حفظ امنيت  ــتقيم با امنيت كشور مي باش در ارتباط مس
كشور، نيازمند سلامت و كارآيي پرسنل نظامي است و در اين رابطه 
آگاهي و نگرش فرماندهان و مسئولين نيروهاي مسلح داراي اهميت 
زيادي است. بايد توجه داشت پرسنل نظامي (منابع انساني نظامي) از 
سرمايه ها و دارايي هاي هر كشور محسوب مي شود كه عدم توجه به 
ــتهلاك و كاهش كارآيي آن مي شود. توجه به پرسنل  آن، موجب اس
موجب توانمند سازي و ايجاد انگيزه در نيروي نظامي شده و تحرك 

و اثر بخشي آنان را افزايش مي دهد. 
ــاني سالم و فعال  لازمه امنيت ملي و اقتدار نظامي، وجود نيروي انس
ــادابي با  ــطح از قابليت، كارآيي و ش ــت كه بتواند در بالاترين س اس
ــلامت جسم و روان به دفاع از كشور، دين  تكيه بر قدرت ايمان و س
ــرايط جنگ  ــاي انقلابي جامعه بپردازد. اين موضوع در ش و ارزش ه
ــي از مهمترين  ــت و يك ــراز از اهميت مضاعفي برخوردار اس ناهمط

مسائل آن، تغذيه نيروهاي مسلح نظامي و رزمندگان مي باشد (1). 
ــك مؤثري به  ــنل نظامي كم ــربازان و پرس در اين رابطه آگاهي س
ــود. آگاهي  ــداف نظامي خواهد نم ــيدن به اه ــلامت و رس تأمين س
ــت كه  ــگيري از خطراتي اس ــلامت و پيش يكي از ابزارهاي حفظ س
ــت از  ــناخت يا «آگاهي» عبارتس ــلامت افراد را تهديد مي كند. ش س
فرآيند سازماندهي، تعبير و تفسير و ارتباط اطلاعاتي كه حواس ما به 
ــر چشمه  جمع آوري آنها مبادرت مي كند. آگاهي عموماً از تجربه س
ــايل  ــتان، مجلات، وس مي گيرد. ما آگاهي را از طريق نزديكان، دوس
ــه اين اعتبار«دانش»  ــب مي كنيم (2) و ب ــاط جمعي و غيره كس ارتب
ــت از مجموعه اي از اطلاعات منظم، تفسير شده و مرتبطي  عبارتس
كه هر يك از ما آن را دارا هستيم (3) بنابر اين، آگاهي مقدمه دانش 
ــاز گرايش ها و رفتارهاي انسان است. بديهي است،  ودانش زمينه س
ــان ها از ابزارهاي مختلفي براي كسب آگاهي و يادگيري استفاده  انس

ــد كه در  ــي از ابزارهاي مهم، «آموزش» مي باش ــد (4). و يك مي كنن
ــرايط آموزش،آموزش دهنده،  ــي مانند محتواي آموزش، ش آن عوامل
ــي، انگيزه هاو. . . . در  آموزش گيرنده، تكنيك ها و روش هاي آموزش
ــه پرداختن به زواياي اين  ــي آن تاثير دارند (5) ك ــت واثر بخش كيفي

موضوع خارج از بحث اين مقاله مي باشد. 
در سال 1991 براى آگاهى از درك و تصور فرماندهان ارتش امريكا در 
باره تغذيه پرسنل خود بر روى 228 دانشجوى دانشكده جنگ ارتش 
مطالعه اى انجام شد. از جمع فوق 30 درصد در عمليات طوفان صحرا 
شركت داشتند. 33 درصد پاسخ دهندگان مي دانستند كه چربي 2 برابر 
ــتند كه كربوهيدرات  ــدرات كالري دارد و 79 درصد نمي دانس كربوهي
ــخت كارآيي دارد، 65  ــرايط س ــاعت يا كمتردر ش فقط براي يك س
 1 (MRE) ــاده مصرف ــتند كه يك وعده غذاي آم ــد نمي دانس درص
ــري را تأمين مي كند MRE .(6) يك  ــدود ⅓ از نياز روزانه به كال ح
ــلام مختلف غذايى  ــت كه داراى اق ــوع جيره انفرادى2 عملياتى اس ن
ــد و تجهيزاتى براى گرم  ــام مي باش ــراى وعده صبحانه، نهار و ش ب
ــردن و آماده نمودن غذا براى مصرف درآن وجود دارد. هر چند كه  ك
ــردن نيز مصرف نمود (7). همچنين 90  ــوان آن را بدون گرم ك مي ت
ــتند كه خوردن صبحانه براي داشتن توان  درصد فرماندهان مي دانس
ــياري ذهني ضروري است. 7 درصد آن ها به افسران  جسمي و هوش
ــروع هر چه سريعتر آموزش تغذيه در كلاس هاي  تأكيد فراوان بر ش
مقدماتي پايه اول را داشتند . اين افراد اغلب از روزنامه ها، كتاب هاي 
عمومي، اعضاء خانواده و يا تلويزيون به عنوان منابع اطلاعات تغذيه 
ــتفاده مي كردند. اما 51 درصد اين فرماندهان در مورد ارتباط  اي اس
بين تغذيه و سلامت و ميزان عملكرد رزمي نظر مثبت داشتند (8). 

در بخشي از بررسي فوق، يعني توصيه ها و پيشنهادهاي فرماندهان، 
ــار نموده بود كه  ــد: يكي از فرماند هان اظه ــوارد ذيل مطرح گردي م
ــت  گردانش در قبل وحين عمليات طوفان صحرا وضعيت خوبي داش
ــت فيزيكي تاكيد مي كرد. به نظر  ــرا وي بر تغذيه، آموزش و فعالي زي
ــودمند بوده  ــتر س اين فرمانده در بين اين عوامل تاكيد بر تغذيه بيش
ــتي روي تغيير فهم و ديدگاه  ــت. ديگري بيان كرده بود كه بايس اس
ــربازان جوان برنامه ريزي شود و فرمانده ديگر نيز گفته  تغذيه اي س

1 Meal Ready To Eat 
2 Individual Ration 
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ــربازان جوان از هر چيزي كه طعم و مزه غير عادي داشته  بود كه س
ــي از وضع جامعه و خانواده  ــد تنفر دارند و عادات غذايي انعكاس باش
مي باشد. بنابر اين تا در جامعه و عموم مردم بهبود عادات غذايي رخ 
ــود. همچنين  ــربازان ايجاد نمي ش ندهد تغييري در عادات غذايي س
آموزش تغذيه بخشي از واحد هاي آموزش اصلي برنامه درس نظامي 
ــرا بيان كرد كه  ــي از فرماندهان عمليات طوفان صح ــد. يك مي باش
گردانش 52 روز پي در پي از غذاهاي آماده مصرف (MRE) استفاده 
كرد و تعـداد زيـادي از افرادش به يبـوست دچار شدند. بنابر اين بايد 
ــود  تغـذيه بـه عنوان يكي از بزرگترين عوامل مؤثر روحي كنترل ش
(8 و 6). اتخاذ روش هاى مناسب تغذيه اى در قبل، حين و حتى پس 
از تمرينات و عمليات نظامى مي تواند از ايجاد خستگى و عدم كارآيى 

نيروها كاسته و بر عكس بر كارآمدى آنها بيفزايد. 
ــتگى و عدم كارآيى يك فرد نظامى علاوه  عواملى كه در ايجاد خس
ــترس هاى عملياتى موثر مي باشند عبارتند  ــمانى و اس بر فعاليت جس
ــى، تخليه گليكوژن  از : كم آبى، كاهش قند خون، اختلالات گوارش
ــك فرمانده عملياتى  ــلات و كاهش الكتروليت هاى بدن (9). ي عض
ــر كارآيى نيروهاى خود آگاهى  ــد تا حدودى از تاثير اين عوامل ب باي
ــد كه بركيفيت  ــد . علاوه بر اين، عواملى نيز وجود دارن ــته باش داش
تغذيه نيروهاى نظامى تاثيرات مهمى دارند و آگاهى از اين عوامل به 
فرمانده عملياتى و مسئولين لجستيكى كمك مي كند كه غذاى ايمن 
و قابل قبولى در اختيار نيروها قرار دهد . بعضى از اين عوامل عبارتند 
ــكيل دهنده غذا، روش طبخ،  از : كيفيت ونوع مواد اوليه و اجزاى تش
ميزان تازگى و كهنگى مواد غذايى مصرفى،كيفيت آماده سازى، بسته 
ــت و حجم غذا، حمل ونقل غذا، كيفيت  بندى و روش مصرف، كمي
ــران بخش  آب مصرفى در تهيه غذا، آگاهى و مهارت كاركنان و افس
ــازى، مصرف غذا و  ــرد بودن غذا، تجهيزات آماده س تغذيه، گرم يا س
ــربازان و نيروهاى  . . . (10 و 9). همچنين توجه به عادات غذايى س
ــخ جيره هاى غذايى در ميزان مقبوليت جيره ها  رزمنده در تهيه و طب
ــرايط خوردن  تاثير فراوانى دارد (11). علاوه بر اين توجه به تاثير ش
ــبت به تغذيه  ــذا در موفقيت فرماندهان نس ــذا و ميزان مصرف غ غ
مناسب نيروهاى تحت امر خود بسيار موثر است. به تجربه ثابت شده 
ــته جمعى و گروهى خوردن غذا – حتى خوردن جيره هاى  است دس

انفرادى - در افزايش خوردن غذا و مقبوليت بيشتر جيره هاى غذايى 
موثر است (12). 

ــه اى و ابلاغ به فرماندهان و  ــتورالعمل هاى مدون تغذي با تدوين دس
ــطح كيفيت تغذيه و سلامت نيروها  آموزش و توجيه آنان مي توان س
ــى هاى ديگرى كه انجام شده  ــيد (13). البته در بررس را ارتقاء بخش
ــت نقش تجهيزات و مواد اوليه غذايى در بهبود كيفيت و سلامت  اس
ــده است كه آگاهى فرماندهان از  ــان داده ش و ايمنى مواد غذايى نش

تاثير اين عوامل در تغذيه سربازان بسيار متفاوت مي باشد (14). 
ــتي براي ارتقاء آگاهي  ــان مي دهد كه بايس ــي ها نش نتايج اين بررس

تغذيه اي فرماندهان و سربازان، بيشتر تلاش شود (6). 
ــت دادن كارآيي نظاميان به وسيله تغذيه ناكافي، بيشتر اوقات  از دس
ناشي از ضعف برنامه ريزى در تهيه و تامين غذاي مناسب يا آموزش 
ــد (7). البته حفظ  ــي مربوط مي باش ــي و يا عدم برنامه آموزش ناكاف
تغذيه خوب نيازمند مراقبت هميشگي و بكار بستن توصيه هاي تغذيه 
ــر تخصصي نيز تضمين  ــات تغذيه اي كلي و غي ــت و اطلاع اي اس
كننده اين نمي تواند باشد كه فرماندهان، كيفيت عملكرد برنامه هاي 
ــربازان در هر گونه شرايط نظامي به خوبي  خود را در زمينه تغذيه س
ــت سطح آگاهي  درك كرده اند. با توجه به مباحث فوق ضروري اس
فرماندهان كه تصميم گيرندگان و اثر گذاران واقعي بر كيفيت تغذيه 
سربازان و كادر نظامي هستند تعيين شود تا بر اساس آن برنامه هاي 
آموزشي مناسب براي افزايش سطح آگاهي، طراحي و به اجرا گذاشته 
شود. لذا اين بررسي با هدف تعيين آگاهي فرماندهان و مسئولين در 

مورد تغذيه پرسنل نظامي انجام شده است. 

مواد و روش ها
ــت،  ــك تحقيق توصيفي به روش مقطعي اس ــن تحقيق كه ي در اي
ــنامه توسط پرسشگران  اطلاعات از طريق مصاحبه و تكميل پرسش
جمع آوري شد. از آنجايي كه آمار دقيق افراد ( فرماندهان و مسئولين 
در نيروى مورد مطالعه) براي ما مشخص نبود و اطلاع از آن به لحاظ 
ــائل امنيتي و ارائه آن مقدور نيست، براى انتخاب نمونه از روش  مس
نمونه گيري خوشه اي استفاده شده است، بدين ترتيب كه ابتدا كليه 
ــخص، سپس بر اساس اين  ــطوح تابعه نيروى مطالعه مش رده ها و س
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ــه هاي نمونه در چند مرحله ( متناسب  ــبت به انتخاب خوش رده ها نس
ــئولين  ــا تعداد رده ها) اقدام گرديد. در نهايت تمام فرماندهان و مس ب
ــي قرار گرفتند. مجموع اين افراد برابر  ــاغل در آن رده مورد بررس ش
ــده قبلي، پرسشنامه  ــد . براساس مطالعات انجام ش 277 نفر مي باش
ــپس بمنظور بررسي اعتبار پرسشنامه، 11 نفر  اوليه طراحي گرديد س
ــدند و  از متخصصان و افراد صاحب نظر در مورد موضوع، انتخاب ش
ــنامه در اختيار آنان قرار گرفت و پس از چند مرحله پرسشنامه  پرسش
نهايي تدوين گرديد. و پس از تكميل تمام پرسشنامه ها با كمك نرم 

افزار spss نتايج مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. 
ــنامه علاوه بر اطلاعات مربوط به فرد  ــت در پرسش لازم به ذكر اس
ــئوليت، درجه، سابقه كار  ــونده) كه شامل مس ــخگو (مصاحبه ش پاس
ــتادي بودن، رسته و رشته  ــال، سن، نيروي صف ويا س ــب س بر حس
ــنجش ميزان اطلاعات تغذيه اي  ــؤال براي س تحصيلي تعداد 25 س
ــوالات 17-1، سه گزينه اي شامل  طرح گرديد به اين صورت كه س
ــتي يكي  ــخگو بايس گزينه هاي ((صحيح،غلط ونمي دانم)) بود و پاس
ــوالات 25-18 براي هر سوال  از اين گزينه ها را انتخاب نمايد. در س
ــده بود كه پاسخگو بايستي مناسبترين توضيح را  چند توضيح ارائه ش

مشخص نمايد. 
ــمت، در صورت انتخاب 25 گزينه صحيح، حداكثر امتياز،  در اين قس
ــده به اين صورت دسته  ــب ش ــد. امتيازات كس 25 در نظر گرفته ش
ــط)، 20-15 (خوب)  ــدند : زير 10(ضعيف)، 15-10 (متوس بندي ش

و 25-20(عالي). 

نتايج 
ــت آمده از اين تحقيق در خصوص مشخصات فردي  اطلاعات بدس
ــخگو - يعني فرماندهان و مسئولين شاغل در نيروي مورد  افراد پاس

مطالعه – به شرح ذيل مي باشد:
از مجموع 277 نفر بر حسب درصد پاسخگويان 13 درصد داراي رتبه 
15 (سرهنگ دوم)، 77 درصد رتبه 16 (سرهنگ تمام)، 7 درصد رتبه 
ــرتيپ دوم) و 3 درصد رتبه خود را تعيين نكردند (بي پاسخ)  17 ( س
ــال 10 درصد زير 20 سال سابقه  ــب س ــابقه كار بر حس و از نظر س
داشتند و 34 درصد داراي سابقه كار بين 20 تا 25 سال و 38 درصد 
ــابقه كار خود را  ــابقه كار داشتند و 18 درصد س ــال س بيش از 25 س

ــني پاسخ دهندگان زير 40 سال، 8درصد، 40  تعيين ننمودند. رده س
ــال 41 درصد، بيش از 45 سال 47 درصد و 4 درصد نيز به  تا 45 س
ــوال پاسخ ندادند. سطح تحصيلات كلاسيك اين افراد نيز به  اين س
ــي و8/3درصد كارشناس  ترتيب 32/5درصد داراي مدرك كارشناس
ــي  ــد ديپلم و فوق ديپلم بودند، 8 درصد كارشناس ــي، 39 درص نظام
ــطح تحصيلات خود را تعيين  ــد و دكتري و 12/27 درصد نيز س ارش
نكردند. از اين افراد 23 درصد جزء نيروهاي صفي و44 درصد نيروي 
ــتادي و33 درصد نيز صف يا ستادي بودن مسئوليت خود را تعيين  س
نكردند. در جدول 1و2 موارد مذكور مورد بررسي داراي امتياز ضعيف 
ــط قرار داشتند.  و نمره پاييني بودند و 36 درصد نيزدر وضعيت متوس
البته ميزان آگاهى فرماندهان در نبرد نا متقارن(ناهمطراز) از اهميت 
ــتى از  ــدكه براى تحقق اين امر بايس فوق العاده اى برخوردار مي باش
آموزش هاى مناسب بهره جست، چرا كه در نبرد نا متقارن شيوه تهيه 
و تامين غذا و نحوه استفاده از آن و يا فراهم نمودن مواد اوليه غذايي 
ــواد مغذي لازم و مورد  ــل آن به غذاي ماكول كه انرژي و م و تبدي

جدول 1- توزيع فراواني مطلق و نسبي جامعه مورد مطالعه
بر حسب درجه، سابقه كار و سن 

درصدسن (سال)درصدسابقه كار (سال)درصددرجه(رتبه)
15
16
17

بي پاسخ

13
77
7
3

<20
20-25
≤25

بي پاسخ

10
34
38
18

<40
40-45
45≤

بي پاسخ

8
41
47
4

100جمع100جمع100جمع

جدول 2- توزيع فراواني مطلق و نسبي جامعه مورد مطالعه
بر حسب سطح تحصيلات، صف يا ستادي بودن 

درصدنيرويدرصدتعداد (نفر)تحصيلات
كارشناس 

كارشناسي ارشد و بالاتر
فوق ديپلم و ديپلم
كارشناس نظامي

بي پاسخ

90
22
108
23
34

32/5
7/94
38/99
8/30
12/27

صف
ستاد

بي پاسخ

23
44
33

100جمع227100جمع



طب نظامي، بهار1387، شماره 10 (1)

 49بررسي آگاهي فرماندهان و مسئولين  يكي از نيروهاي . . .

ــد، نيازمند اطلاعات، دانش و تجربيات  ــاز يك رزمنده را تامين كن ني
ــت كه فرمانده هر يگاني بايد اين اطلاعات و آگاهي را  بيشتري ا س
ــند و بتواند مأموريت هاي يگان خود را انجام و نيروهاي  ــته باش داش
ــتفاده  ــري كند. در ارتباط با منابع مورد اس ــش را هدايت و رهب يگان
ــت بايد با برنامه  ــخ ها پيداس براي افزايش آگاهي نيز چنانچه از پاس
ريزي بيشتر در خصوص آموزش و انتقال دانش تغذيه به فرماندهان 
ــهاي آموزش مداوم صدا  از منابعي مانند: روزنامه و مجلات و كلاس
ــترين بهره برداري و استفاده را برد.  ــيما و پيكهاي بهداشتي بيش وس
ــه اي فرماندهان و  ــطح آگاهي تغذي ــه براي افزايش س ــه اينك نتيج
مسئولين ذيربط، بايد برنامه هاي آموزشي مدون و دستور العمل هاي 
مربوط را تدوين و هر چه سريعتر به اجرا درآورد. يكي از اين برنامه ها 
توسعه آموزش مقدماتي و عالي رسته اي و جدي گرفتن امر آموزش 
ــعه آموزش مداوم و همچنين اجراي سر فصل هاي مربوط در  و توس

برنامه خود امدادي و دگر امدادي مي باشد. 
همچنين پيشنهاد مي گردد علاوه بر آموزش تغذيه در رسته بهداشت 

ــته ها نيز آموزش تغذيه و بهداشت مواد غذايي  ــاير رس و درمان در س
ــود تا كليه فرماندهان اعم از عملياتي و پشتيباني و خدماتي،  اجرا ش
آموزشي هماهنگ ديده و از يك برنامه واحد آموزشي تبعيت نمايند. 

تقدير و تشكر
برخود لازم مي دانيم از كليه فرماندهان و مسئوليني كه در انجام اين 
ــاعدت نمودند، تقدير و تشكر نماييم. همچنين  طرح همكاري و مس
ــام آن ها مقدور  ــپاه كه ذكر ن ــت مناطق مختلف س از رابطين بهداش
ــاً آقاي مهندس  ــت مخصوص ــكاران ادارة بهداش ــد و از هم نمي باش
ــت محترم مركز تحقيقات بهداشت جناب آقاي  ــليمان ربي، رياس س
ــت،  ــكده بهداش ــر مرتضي ايزدي، معاون و مدير پژوهش دانش دكت
برادران عزيز دكتر علي اكبر كريمي زارچي و مهندس حسين صفري 
ــاعدت داشتند،  ــاني كه در اجراي طرح همكاري و مس و تمامي كس

صميمانه تقدير و تشكر نماييم. 
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جدول 3- توزيع فراواني مطلق و نسبي جامعه مورد مطالعه
بر حسب سطح آگاهي 

درصدتعدادامتياز
62ضعيف(نمره كمتر از 10)
10036متوسط(نمره 10 تا 15)

14954خوب(نمره 15 تا 20)
228عالي (نمره 20 تا 25)

277100جمع

جدول شماره 4 : توزيع فراواني مطلق و نسبي جامعه مورد مطالعه 
بر حسب منابع كسب اطلاعات

درصدتعداد (نفر)منابع مورد استفاده
روزنامه و مجلات

كلاسها و متخصصين تغذيه
صدا وسيما

پيك هاي بهداشتي نيرو
كتابهاي تغذيه

آشنايان و فاميل و دوستان
ساير منابع
بي پاسخ

196
169
137
132
111
51
79
5

70/76
61

49/46
47/65
40/07
18/41
28/51
1/8
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