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Abstract 
Background and Aim: University is a place of creativity and innovation. A creative university is an educational 

place and the basis for producing and improving the quality of knowledge, expanding the boundaries of knowledge 

and educating creative students. Therefore, creativity is more necessary for university students than other organizations. 

Therefore, the present study was conducted to investigate the level of creativity skills in students of one of the 
selected military nursing faculty. 

Methods: The present study was a cross-sectional descriptive study that was conducted with the participation 

of 149 students of selected military universities of medical sciences. Sampling was performed by available 

methods. The data collection tool was Abedi valid questionnaire which has 4 areas: fluidity, expansion, initiative 

and flexibility. Data were analyzed using SPSS-16 software.  

Results: This study showed that the overall score of creativity with an average of 134.80 ± 25.968 was average. 

The fluidity score is 50.35 ± 7.02, the expansion score is 24.61 ± 18.52, the initiative score is 34.72 ± 6.36 and 

the flexibility score is 25.2 ± 4.17. There was no statistically significant difference in terms of total creativity 

skills score among nursing students (P = 0.826).  
Conclusion: Due to the fact that creativity skills are moderate among students in different fields of nursing 

school, it is recommended to use new teaching methods to improve creativity skills and thinking-based and 

creative education. 
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  نظامي طب مجله
 1400 دی ،10 شماره ،23 هدور

 820-828: صفحات
 doi  10.30491/JMM.23.10.820  

   jamilmokhtari@yahoo.com پست الکترونیک: .نورییمختار لهیجم :نویسنده مسئول*

 27/09/1400پذیرش مقاله:      24/06/1400 دریافت مقاله:

 

 

 

 منتخب نظامي دانشکده پرستاریمهارت خلاقیت در دانشجویان 

 
 4دیسع اسری، 3یملاهادمحسن  ،*2نورییمختار لهیجم، 1کلهر لای، ل1ينیعابد مهیفه

 
 رانیالله )عج(، تهران، ا هیبق یدانشگاه علوم پزشک ،دانشکده پرستاریکمیته تحقیقات دانشجویی،   1

 رانیالله )عج(، تهران، ا هیبق یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پرستار ث،یحد ن وقرآ طب، قاتیمرکز تحق 2
 رانی(، تهران، االله )عج هیبق یدانشگاه علوم پزشک ،سبک زندگی پژوهشکده ،پرستاری آموزشمرکز تحقیقات فیزیولوژی   3

 رانیالله )عج(، تهران، ا هیبق یدانشگاه علوم پزشک دانشکده پرستاری، ،تحقیقات تروما مرکز 4
 

 دهکیچ

دانش، گسترش  تیفیک یو ارتقا دیتول هیو پا یآموزش یاست. دانشگاه خلاق، مکان یو نوآور تیدانشگاه محل خلاق ف:هدزمینه و 

 یشتریها ضرورت بسازمان رینسبت به ساها دانشگاه انیدانشجو یبرا تیپروش خلاق نیبنابر ا خلاق است. یدانشجو تیدانش و ترب یمرزها
 .انجام شد یمنتخب نظام یهاانشکدهاز د یکی انیدر دانشجو تیسطح مهارت خلاق یدارد. لذا مطالعه حاضر با هدف بررس

 یمنتخب نظام یم پزشکدانشگاه علو انینفر از دانشجو 149بود که با مشارکت  یمقطع -یفیمطالعه توص  کیحاضر  پژوهش ها:روش

بسط،  ت،یالی: سطهیح 4 یارادبود که  یها پرسشنامه معتبر عابدداده یبه روش در دسترس انجام شد. ابزار گردآور یریگانجام شد. نمونه
  .قرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز SPSS-16افزار ها با استفاده از نرماست. داده یریپذابتکار و انعطاف

 ± 02/7وسط است. نمره سیالیت بود که در حد مت 80/134 ± 968/25نتایج مطالعه نشان داد نمره کلی خلاقیت با میانگین ها: یافته

داری از نظر ف آماری معنیاست. هیچ اختلا 2/25 ± 17/4نمره انعطاف و  72/34 ± 36/6، نمره ابتکار 61/24 ± 52/18، نمره بسط 35/50
 (.= P 826/0امتیاز کل مهارت خلاقیت در بین دانشجویان دانشکده پرستاری دیده نشد )

 شنهادیر حد متوسط است، لذا پد یمختلف دانشکده پرستار یهارشته انیدانشجو نیدر ب تیمهارت خلاق نکهیبا توجه به ا گیری:نتیجه

 .و آموزش تفکر محور و خلاق استفاده نمود تیمهارت خلاق یدر جهت ارتقا سیتدر نینو یهاشود که از روشیم
 

 .یپزشک تیفور یدانشجو ،یهوشبر یدانشجو ،یپرستار یدانشجو ت،یمهارت خلاق :هاکلیدواژه
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 و همکارانی نیعابد / 822

 1400  دی، 10 ، شماره23 دوره                       مجله طب نظامي          

 مقدمه
رند، گذاها تاثیر میوزه عوامل بسیاری بر بقای سازمانامر

 بینیبل پیشتغییرات قاکنند و این گذار به سرعت تغییر میعوامل تاثیر
ها به گاههای امروزی و از جمله دانش. موفقیت سازمان(1)نیستند 

. (2) نسبت زیادی متکی بر خلاقیت، نوآوری، کشف و اختراع است
ای دانش ها، گسترش مرزهلی دانشگاهجه به اینکه کارکرد اصبا تو

دهد، ل میو شالوده علم را خلاقیت تشکی ءو تولید علم است و منشا
ها ضرورت خلاقیت برای این موسسات نسبت به سایر سازمان

 . (3،4)بیشتری دارد 

و  هایی چون تفکر نقادانهدر واقع، امروزه پرورش مهارت
موزش خلاقیت در دانشجویان از امور پیچیده و مهم در مقوله آ
این  ارهاست، چرا که برون داد اطلاعات جامعه از تفکر خلاق درب

صصان های اخیر متخای که در سالاطلاعات فراتر رفته به گونه
ه شدت ابراز لاقیت بدانشجویان در زمینه خ امور تربیتی از ناتوانایی

که ست امیت پرورش تفکر خلاق در حدی . اه(5)اند نگرانی نموده
صیلات و تجارب برخی از صاحب نظران آن را هدف عمده تح

این  به ها اخیرامدیران سازمان اند. همچنینشگاهی بر شمردهدان
قیت منبع کلیدی رقابت خلاقیت است. خلااند که نتیجه رسیده

 های علوم اجتماعی،ملی موثر و کلیدی در حوزه فعالیتعا
 .(6)روانشناسی و آموزش و پرورش است 
عالی است های نو در سطح خلاقیت، توانایی آفرینش اندیشه

حساسیت در برابر از توان، نوآوری، انعطاف پذیری و ای که آمیزه
. به طوری که در دنیای متمدن امروزی (7)باورهای موجود است 

های مختلف به های بشری در حوزهرضایت فعالیت بقا، موفقیت و
ای خلاقیت ه. کسب مهارت(8)خلاقیت در آن حوزه بستگی دارد 

های زندگی برای هر انسانی در هر نقطه به عنوان یکی از مهارت
ها مهارت از جهان لازم و ضروری است و باید به آموزش این نوع از

آموزش عالی در تمام  از سطوح ابتدایی تا سطوح عالی اقدام گردد.
شود پیشرفت جامعه محسوب می مل تحول وترین عاجوامع، اصلی

ها به عنوان عامل اجرایی آموزش عالی، نقش موثری در و دانشگاه
توسعه منابع انسانی دارند. دانشگاه خلاق، مکانی آموزشی است که 

. بعضی از (9)ارتقای کیفیت دانش است  اساس فعالیت آن تولید و
را لاقیت ققین معتقد هستند که مراکز آموزشی و مدرسان ما خمح

 های. به باور بیشتر پژوهشگران، شیوهبرنددر دانشجویان از بین می
کند، ان کمکی نمیسنتی آموزش نه تنها به رشد خلاقیت فراگیر

دارد. با این وجود اگر را از حرکت در این راستا باز می بلکه آنان
مئن در کلاس پدید آورند فضایی مناسب و مط اساتید در حد امکان،

های آموزشی فعال و اکتشافی در کلاس بهره گیرند، و از روش
. (10)بخشند تفاده از نیروی خلاق خود یاری میدانشجویان را در اس

جامعه آن نی نسااسرمایه ان یک جامعه به عنون نشجویاداگر ا
ه نگیز، و امانند خلاقیتد وخی هاادستعدها و ااز توانایینند انتو

قابتی رعرصه د و درکرند هاپیشرفتی نخواستفاده نمایند آن جامعه 
خلاقیت به عنوان جزیی از  . به دلیل آن کهشدند هاخوف حذ

تواند در طول زمان از طریق ای میی حرفههای اساسصلاحیت
آموزش کسب شده و پرورش یابد، آموزش عالی نیز از زمانی که با 

های اساسی روبرو شده اقتصادی، فرهنگی و سایر چالش لاتمشک
های پرداخته است. به نحوی که دانشگاهاست به مسئله خلاقیت 

. پژوهشی (11)اند های کارآفرین تبدیل شدهنسل جدید به دانشگاه
ها، نظرات، تجربیات و کیفی با هدف بررسی نظرات، ارزیابی

پیشنهادات گروهی از دانشجویان سال چهارم مرتبط با تحصیلات 
ها با استفاده از مصاحبه گروهی متمرکز داده دانشگاهی و خلاقیت

 ،رفتآوری و با تحلیل موضوعی مورد تجزیه و تحلیل قرار گجمع
نتایج نشان داد دانشجویان تحصیلات دانشگاهی خود را عمدتاً 

های خلاقانه در طول تحصیل غیرخلاق و با تعداد محدودی از شیوه
کنند که تحصیلات دانشگاهی به طور اند و فکر میتجربه کرده

. پژوهشی دیگر (12)کند ها کمک نمیکلی به پتانسیل خلاقیت آن
با استفاده از طرح نیمه آزمایشی، روش تحقیق کمی و طرح 

آزمون با گروه کنترل انجام و به بررسی تأثیر پس -آزمونپیش
مورد استفاده در آموزش مباحث اکوسیستم بر  عمل معکوس خلاق

آموزش عمل  سطوح خلاقیت انجام شد، گروه آزمایشی که تحت
معکوس خلاق و گروه کنترل که واحد آزمون تفکر خلاق مطالعه 

های مبتنی بر برنامه درسی تجربی انسان و محیط تحت آموزش
داری وجود داشت. قرار گرفتند از نظر نمره خلاقیت تفاوت معنی

شت. بین دو گروه آزمایش نمرات بالاتری نسبت به گروه کنترل دا
های خلاقیت )روشنی، انعطاف پذیری، اصالت گروه از نظر زیرمولفه

روه آزمایش از نظر روانی، و بسط( تفاوت معناداری وجود داشت. گ
تر بود. بین نمرات پیش و پذیری، اصالت و بسط موفقانعطاف

ر پس آزمون خلاقیت گروه آزمایش که نمرات بالاتری د آزمونپس
 . (13)داری وجود داشت کسب کردند تفاوت معنی

 هایلیتخلاقیت و رشد آن در عرصه فعا با توجه به اهمیت مهارت
، ایپرستاری در کشورمان به عنوان یک مسئله ضروری و پایه

تاری انشجویان پرسگونه که باید در طی یک مرحله تحصیلی د آن
تر ینتیجه آن برخورداری از سطوح پایشود و نوجه نمیبه آن ت

نسبت  مهارت میان دانشجویان پرستاری و پرستاران کشورمان این
رفع آن  آن توجه و در جهت به سایر کشورها بوده است که باید به

صولی اریزی . از طرفی لازمه برنامه(14-16)ریزی گردد برنامه
با  اطلاع از وضعیت موجود یعنی سطح خلاقیت دانشجویان است.

ز این امر انیز  )عج(توجه به اینکه دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله 
ر زمینه های بزرگ و فعال دتثنی نبوده و نیز یکی از دانشگاهمس

 ریآموزش و تربیت گروه پیراپزشکی علی الخصوص گروه پرستا
 نشجویانخلاقیت در دااست، لذا مطالعه حاضر با هدف بررسی میزان 

 .جام شدان )عج( دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله یدانشکده پرستار
 

 هاروش
در  1398-99مقطعی در سال تحصیلی -این مطالعه توصیفی

دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله )عج( انجام شد. پژوهشگران جهت 
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 هایهای درس و بخشدسترسی به نمونه ها با هماهنگی به کلاس
ها مراجعه نموده و پس کارآموزی بالینی در بیمارستان، به نمونه

ها د هدف از پژوهش به نمونهاز معرفی خود و ارائه توضیح در مور
در مورد محرمانه ماندن اطلاعات نیز توضیح داده شد و بر عدم 
درج نام و نام خانوادگی در پرسشنامه تاکید شد. بر این اساس 

های پزشکی و های پرستاری، فوریتدانشجوی رشته150
گیری در دسترس هوشبری در دانشکده پرستاری به روش نمونه

د. با توجه به نوع مطالعه و جامعه مورد مطالعه، وارد مطالعه شدن
نفر به دست  135حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان حداقل 

نفر وارد مطالعه  150درصد ریزش نمونه ها،  10آمد. با توجه به 
و  به بعد کاردانی 2شدند. معیار ورود تمامی دانشجویان ترم 

)هوشبری، فوریت ها، پرستاری( و تمامی دانشجویان  کارشناسی
هایی که کارشناسی ارشد دانشکده پرستاری بودند. پرسشنامه

درصد( وارد مطالعه نشدند.  10کامل پر نشده بودند )حدود  طوربه

نفر وارد مطالعه  149در نهایت یک پرسشنامه پر نشد و در مجموع 
 .شدند

های ها پرسشنامه؛ شامل دو بخش؛ ویژگیگردآوری داده رابزا
شناختی و پرسشنامه خلاقیت بود. بخش اول شامل: سن، جمعیت

جنس، وضعیت تاهل، رشته تحصیلی،  نیمسال تحصیلی و سال 
ورود، سابقه داشتن طرح تحقیقاتی، استان/شهر محل زندگی، 

د و قسمت دوم بورسیه یا غیر بورس، خوابگاهی یا منزل شخصی بو
. علاوه بر (17)سوال بود  60شامل پرسشنامه خلاقیت عابدی که 

مولفه سیال بودن  4های پرسشنامه شامل، زیر مقیاسنمره کلی
 11پذیری )سوال(، انعطاف 16سوال(، ابتکار ) 11) سوال(، بسط22)

ه گزینه بود که بر طبق جدول . هر سوال دارای س(19)وال( است س
ها تعلق گرفت. بر به پاسخ 3یا  2، 1نمرات  1جدول  دهینمره

 (، خلاقیت180-141اساس پرسشنامه سه سطح: خلاقیت بالا نمره )
.( است100-61( و خلاقیت پایین )101-140) متوسط

 
 ها و نمره کلدهی آزمون خلاقیت به تفکیک مولفهنمره .1-جدول

های مهارت و مولفه

 مربوط به خلاقیت
 توضیحات نمره کل گزینه هانمره  سوالات

 خلاقیت         

 ابعاد  
 نزدیکتر، خلاقیت فرد در سطح بالاتر 180هر چه نمره کل به  60-180 1-3   1-60

 
 نمره بالاتر؛ سیالی بیشتر  در نتیجه خلاقیت بیشتر  

 نمره بالاتر؛ بسط بیشتر و در نتیجه خلاقیت بیشتر
 نتیجه خلاقیت بالاترنمره بالاتر؛ ابتکار بیشتر و در 

 نمره بالاتر؛ انعطاف پذیری بیشتر در نتیجه خلاقیت بیشتر

 سیالیت 
 بسط
 ابتکار

 انعطاف پذیری

1-22 
23-33 
34-49 
50-60 

1-3 
1-3 
1-3 
1-3 

22-66 
11-33 
16-48 
11-33 

 

ودنی آزممجموع نمرات کسب شده در هر مولفه، نمایانگر نمره 
کلی  در آن بخش و مجموع نمرات آزمودنی در چهار مولفه، نمره

خلاقیت  دهد. دامنه نمره کل مهارتشان میمهارت خلاقیت او را ن
سیال بودن، های و دامنه نمرات در مولفه  60-180 هر آزمودنی بین

، 16-48، 11-33، 22-66پذیری به ترتیب بسط، ابتکار و انعطاف
ن آزمون اولین بار توسط عابدی در سال یران ایاست. در ا 33-11
وش تحلیل رساخته و در تهران اجرا شد. عابدی با استفاده از  1363

م زمانی عاملی نشان داد، آزمون سنجش خلاقیت از میزان اعتبار ه
ن را به دست و از طریق باز آزمایی، پایایی آزمو (19)برخوردار است 

کار ، ابت80/0، بسط 85/0 آورد ضریب پایایی برای بخش سیالی
ر دگزارش شد و سپس توسط مقیمی  84/0و انعطاف پذیری  82/0

لعه روایی . در این مطا(20)مورد تایید قرار گرفته است  1383سال 
رستاری توسط ده نفر از اساتید دانشکده پسوالات آزمون خلاقیت 

ونباخ مورد تایید ایایی ابزار با آزمون کرپقرار گرفت و  )عج( بقیه الله
 .(21)قرار گرفت 

 هایتوصیف داده به منظورها: آماری دادهتجزیه و تحلیل 

 بررسی شناختی از محاسبه میانگین و انحراف معیار و برایجمعیت
 ANOVAهای آماری لاقیت در بین دانشجویان از آزمونان خمیز

نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرماستفاده شد. داده t-test و

در نظر  05/0تجزیه و تحلیل شد. سطح معنی داری کمتر از  16
 گرفته شد. 

ه ها و شرکت در مطالعتکمیل پرسشنامه ملاحظات اخلاقي:

همراه ت. به صورت داوطلبانه و با رضایت کتبی دانشجویان بوده اس
شد که در  نه نیز به دانشجویان دادهبا پرسشنامه فرم رضایت آگاها

کت در شر ماند وها محرمانه میآن ذکر شده بود که اطلاعات آن
 .باشدنامه کاملا اختیاری میاین طرح و پر کردن پرسش

 

 نتایج
ها عدد از آن 10آوری شده جمعپرسشنامه   160از مجموع 

ز ابه دلیل ناقص بودن اطلاعات و یک نفر کاردان اتاق عمل 
( %77/16) نفر 25: نمونه پژوهش 149خارج شد. از بین مطالعه 

 92( کاردانی هوشبری، %05/8) نفر 12، دانشجوی رشته فوریت
س ( کارشنا%42/13) نفر 20کارشناس پرستاری،  (%74/61نفر )

های فهها در مولطبق مطالعه، نمرات گروه ارشد پرستاری بودند.
ه کلازم به ذکر است  است. ذکر شده 2در جدول مورد مطالعه 

 گیری کرونا بوده است.گیری قبل از همهنمونه
نفر مرد 133سال،  46-20های پژوهش بین دامنه سنی نمونه

همچنین طبق نتایج ( مجرد بودند.%33/75نفر ) 113( و 66/88%)
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 اطلاعات جمعیت شناختی .2-جدول

 آماره فراواني )درصد( متغیر

  t-test (7/88) 133 مرد جنس

206/0 P = (3/11)17 زن 

  t-test (24) 36 متاهل وضعیت تاهل

559/0 P = (3/75)113 مجرد 

  t-test (86) 129 بورس آموزش

181/0 P =  (14) 21 غیربورس 

  t-test (42) 63 شخصی اقامت

270/0 P =  (58) 87 خوابگاه 

 ANOVA (8/81)122 25-20 سن

859/0 P =  

 
26-30 9 (6) 

31-35 8(3/5) 

36-40 6 (4) 

 (6/0) 1 40بیشتر از 

 ANOVA (3/49) 74 98-97 سال ورودی

746/0 P =  95-96 68 (3/45) 

93-94 8 (3/5) 

 ANOVA (5/29) 44 تهران محل اقامت

679/0 P =  (3/15)/ 23 شمال 

 (7/20) 31 جنوب

 (8) 12 شرق

  (26) 39 غرب

  t-test (18) 27 بله سابقه طرح

392/0 P =  (3/81) 122 خیر 

 
 ایهامتیاز کل خلاقیت در بین دانشجویان استان  ANOVAآزمون

ز  ( و نی = 679/0Pشمالی و جنوبی و شرقی و غربی و تهران )
( و نیز سن دانشجویان  = 746/0Pسال ورودی دانشجویان )

(859/0P = مشاهده نشد. در نتایج آزمون )t-test   اختلاف
 های خلاقیت در بین دانشجویانطهداری در حیآماری معنی

بگاهی ( و نیز دانشجویان خوا = 181/0Pبورسیه و غیر بورسیه )
 ( = 206/0Pو نیز بین زن و مرد  )  ( = 270/0Pو غیرخوابگاهی )
ختراع و ( نفر سابقه ا%18) 27دانشجو فقط  149دیده نشد از بین 

نیز   t-testثبت و یا طرح خلاق داشتند. که بر اساس نتایج آزمون
 نشجویانهای خلاقیت در بین داداری در حیطهاختلاف آماری معنی

شد با سابقه ارائه طرح تحقیقاتی و بدون ارائه طرح دیده ن
(392/0P = همچنین نتایج نشان داد که بین مهارت .) های

 ( = 375/0P( و رشته تحصیلی ) = 61/1Pخلاقیت و جنسیت ) 
 .(2)جدول  ( تفاوت آماری وجود نداشت = 559/0Pتاهل ) و

ج آزمون در این مطالعه از نظر نمره کل خلاقیت بر اساس نتای
ANOVA های داری بین دانشجویان رشتهاختلاف آماری معنی

عج( )مختلف دانشکده پرستاری دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله 
ز الازم به ذکر است که (.  همچنین  = 826/0Pمشاهده نشد )

 ( = 991/0Pانعطاف )( و  = 977/0Pحیطه بسط ) 2حیطه،  4بین 
 (.3از نمره بالاتری برخوردار بودند )جدول 

 بحث
قیت در دانشجویان سطح مهارت خلامطالعه با هدف بررسی 

 دهد کهای منتخب نظامی انجام شد نشان میهیکی از دانشگاه
وسط میزان مهارت خلاقیت در بین دانشجویان دانشگاه در حد مت

داری از نظر امتیاز کل مهارت است و هیچ اختلاف آماری معنی
ی در الاقیت در بین دانشجویان دانشکده دیده نشد. در مطالعهخ

های آموزش پرستاری به طریقی ایران دروس و محتواها و روش
فاتی از قبیل توانایی حل مشکل، تفکر صنیست موجب گسترش 

روهی و خلاقیت و ابتکار در ینی، توانایی کار گلانتقادی، قضاوت با
فراگیر گردد و به نیازها و علایق دانشجویان نیز توجه کافی نشده 

ر انتقادی، های خلاقیت از قبیل تفکوضیح مولفهبنابر ت. (22)است 
مسئله، این مطالعه با مطالعه حاضر همسو ابتکار، نوآوری و حل 

میانگین نمره تفکر انتقادی و است. در مطالعه بهادر و همکاران 
-هکیفیت مراقبت پرستاری در گروه مداخله پس از اجرای کارگاه ب

عه نشان داد این کارگاه داری افزایش یافت. نتایج مطالطور معنی
های پرستاری است. قادر به افزایش تفکر انتقادی و کیفیت مراقبت

همچنین تغییر در روند آموزشی و استفاده از تفکر انتقادی در 
های پرستاری را سازد که مراقبتیپرستاری، دانشجویان را قادر م
غفاری و همکاران از مطالعه  .(23)با کیفیت بهتری انجام دهند 

هایاهمیت جذب دانشجویان در فرآیند آموزشی با استفاده از روش
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 هاهای خلاقیت و نمره کل خلاقیت و آزمون آماری مربوط به مقایسه آنحیطه .3-جدول

 روهگ                                               

 ابعاد
 میانگین)انحراف معیار( تعداد

 ANOVAآزمون 

 هاها و درون گروهبین گروه

 فوریت پزشکی سیالیت
 هوشبری

 کارشناس پرستاری
 کارشناس ارشد پرستاری

 کل

25 
12 
92 
20 

 149 

04/7 ± 56/51  
85/4 ± 08/45  
74/7 ± 79/49  

67/3 ± 75/51  
02/7 ± 35/50  

هابین گروه    df = 4 

هادرون گروه  df = 145 

F = 921/0  

P = 454/0  

 فوریت پزشکی بسط
 هوشبری

 کارشناس پرستاری
 کارشناس ارشد پرستاری

 کل

25 
12 
92 
20 
149 

51/4 ± 04/24  
04/4 ± 75/22  

43/23 ± 23/25  

05/4 ± 00/23  

52/18 ± 61/24  

هابین گروه   df = 4 

هادرون گروه  df = 145 

F = 114/0  

P = 977/0  

 فوریت پزشکی ابتکار
 هوشبری

 کارشناس پرستاری
 کارشناس ارشد پرستاری

 کل

25 
12 
92 
20 
149 

19/6 ± 24/36  
60/5 ± 92/32  

57/5 ± 20/34  

34/5 ± 04/35  

36/6 ± 72/34  

هابین گروه   df = 4 

هادرون گروه   df = 145 

F = 701/1  

P = 153/0  

 فوریت پزشکی انعطاف
 هوشبری

 کارشناس پرستاری
 کارشناس ارشد پرستاری

 کل

25 
12 
92 
20 
149 

63/4 ± 16/25  
47/2 ± 39/24  
41/4 ± 08/25  
95/2 ± 12/25  

17/4 ± 12/25  

هابین گروه   df = 4 

هادرون گروه  df = 145 

F = 069/0  

P = 991/0  

مهارت 
 خلاقیت

 149 کل
 
 

96/25 ± 80/134  
 

 

هابین گروه   df = 4 

هادرون گروه  df = 145 

F = 375/0  

P = 826/0  

 
موزش آکند. علاوه بر این، برای کمک به تدریس فعال حمایت می

ماران و تعامل، برقراری ارتباط و همکاری بهتر دانشجویان با بی
توان های مختلف تدریس میافزایش مهارت خلاقیت از روش

 .(24) استفاده کرد

در مطالعه حاضر چهارحیطه مهارت خلاقیت در بین دانشجویان 
رت یک دانشگاه نظامی مورد بررسی قرار گرفت. میانگین مها

های مختلف دانشکده پرستاری خلاقیت در بین دانشجویان رشته
تفاوتی نداشت. شایان ذکر است که دو حیطه بسط و خلاقیت در 

دهد که دانشجویان بود. این امر نشان مییان بالاتر بین دانشجو
 کمتر به پیشرفت و ترقی فکر کرده و روی موارد حاد و مثبت یک

ه برای حل مسائل و توان گفت ککنند. و حتی  میپدیده تعمق می
های اری استفاده کرده و کمتر از ایدههای تکرمشکلات از روش
ج تحقیق رحیمی و کنند. نتایج این تحقیق با  نتایجدید استفاده می
های مهارت دادند که میانگین هر یک از حیطه افتخار که نشان

. در مطالعه (25،26)خلاقیت بالاتر از حد متوسط است مغایرت دارد 
شیرازی و همکاران ذکر شده متوسط نمره مهارت تفکر انتقادی و 

پایین بوده است و  یان دانشجویان پرستاریعوامل مربوطه در م
رگیری ها برای بهبود تفکر انتقادی از قبیل به کابرخی استراتژی

های فعال یادگیری فردی و گروهی، بهبود ساختارهای استراتژی

های کتبی در سطوح ادراکی، تشویق دانشجویان و اساتید آزمون
به کارگیری ها و ت در تجزیه و تحلیل مشکلات و بحثبرای شرک

 . (27)توان به کار برد نظرات در بهبود یادگیری فردی می عقاید و
های خلاقیت اگر درست آموزش داده شود، نقش مهمی مهارت

آمیز مسائل زندگی کامیابی فرد دارد و به حل موفقیتدر سلامتی و 
شود و در ضمن ه نفس بیشتر و آرامش فرد منجر میو اعتماد ب

یز در له تصمیم منطقی نتواند با تشخیص درست مسئشخص می
ویژه در محیط های بی شمار بهبرخورد با مشکلات و انتخاب

یگر امروزه بیمارستان و در مواجهه با بیماران داشته باشد. از طرفی د
ترین مهارت گیری به عنوان یکی از اساسیایجاد مهارت در تصمیم

های آید. تصمیمات صحیح و عقلایی در موقعیتر میزندگی به شما
خواهد گذاشت و از  ای موثر در زندگی فرد به جایخاص، نتیجه

. نتایج حاصل (28)های روانی فرد خواهند کاست تعارضات و تنش
های تنوع بوده مطالعه فراتحلیل، نشان داد که خلاقیت از پیامد از

 خلاقیت در قالب چهار دسته متغیرهای مستقل،و تاثیر تنوع بر 
کند. به این صورت که کننده، میانجی و وابسته نمود پیدا میتعدیل

کننده نظیر ماهیتِ وظایف، سبک رهبری، تنوع، از متغیرهای تعدیل
پذیرد و از طریق فرهنگ سازمانی، تعارض و مشارکت تاثیر می

قراردادن افراد در معرض منابع متفاوت، دسترسی به دامنه وسیعی 
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 .(29)گذارد از منابع و ترکیب منابع متفاوت، بر خلاقیت تاثیر می

پسر  بین دانشجویان دختر وهای خلاقیت در به علاوه مهارت
ه و غیر یر خوابگاهی و بورسیهای تحصیلی و خوابگاهی و غو رشته

ه باید گفت بورسیه یکسان است و تفاوتی ندارند. در تبیین این نتیج
شد که علت عدم تفاوت جنسیت در خلاقیت ممکن است ناشی از ر

عه نادرست در جامعوامل فرهنگی و اجتماعی و کاهش باورهای 
 ر میزاندهای دختران و پسران باشد و باعث شده نسبت به توانایی

حیمی خلاقیت با هم تفاوت چشمگیری نداشته باشند. آدمولا و ر
 بینیپیش قیت دانشجویان دختر و پسر درنیز نشان دادند که بین خلا

مسو با داری وجود ندارد که هها تفاوت معنیپیشرفت تحصیلی آن
کاران نشان هم. نتایج مطالعه نادری و (25،30)نتایج مطالعه ما است 

ی دانشگاه خلاقیت و دستاوردهای های مختلفداد که بین جنبه
ه زنان کناشی از آن است  های جنسیتی وجود دارد. این امرتفاوت

کنند. این ی مختلف خلاقیت بسیار خوب عمل میهادر جنبه
مودند ن ها بیاناختلاف ممکن است به دلیل هویت جنسی باشد. آن

ر خلاقیت و دستاوردهای گذار دکه سن و جنس عوامل تاثیر
. پژوهشی با هدف بررسی وضعیت (31)باشند می تحصیلی

های های کشور ایران به لحاظ میزان برخورداری از شاخصاستان
ناصر اصلی د، با توجه به اینکه خلاقیت و نوآوری عخلاقیت انجام ش

باشند، بنابراین داشتن شهرها و مناطق رقابتی در جهان امروز می
ای است. در این پژوهش با استفاده از خلاق آرزوی هر جامعه

برای نخستین بار خلاقیت در  1393های مقطعی برای سال داده
 ه شده در هفتسطح استانی محاسبه شده است. خلاقیت محاسب

لاقیت خبعد با استفاده از مدل تاپسیس محاسبه شده است. ابعاد 
اند از: خلاقیت سرمایه انسانی، محاسبه شده در این تحقیق عبارت

ی، خلاقیت تکنولوژی، خلاقیت تحمل و تسامح، خلاقیت اقتصاد
های مکانی، خدمات و صنایع خلاق و خلاقیت کل. خلاقیت ویژگی

دهد که استان تهران از بالاترین ر نشان مینتایج پژوهش حاض
 در شاخص خلاقیت کل بر 59/0سطح خلاقیت در کشور با عدد 

(، زنجان 016/0های خراسان شمالی )خوردار است. استان
های تبه( به ترتیب در ر224/0) ( و چهارمحال و بختیاری0222/0)

چون  رسد. به نظر می(32)آخر در شاخص خلاقیت کل قرار دارند 
ر ابعاد رابطه با خلاقیت در گروه دانشجویان و د پژوهش حاضر در

 .محدود انجام شده است با نتایج تحقیق مذکور مغایر است
Scott د که دانشجویان در طی انو همکاران نیز بر این عقیده

و تفکر  های خلاقیتهای آموزش علوم پزشکی، مهارتسال
دهند و این امر وابسته به عوامل خاص انتقادی خود را ارتقا می

های خلاقیت از آیند آموزش است. در ارتقای مهارتمرتبط با فر
 ی بالینی و خبره شدن در این دورههاهای قبل از بالین به سالسال

دانش نیز از اهمیت قابل توجهی برخوردار است. علاوه بر مشکلات 
لی که پاسخ درست نشجویان گروه علوم پزشکی با مسائاقابل حل، د

ندارند، روبرو هستند که ترکیب فرآیندهای شناختی، درک کردن، 
ر تقویت تواند دگیری میتفکر کردن، به خاطر سپاری و تصمیم

 هایی. روش(33)ها کمک نماید خلاقیت و حل اینگونه مسائل به آن
شود شامل: که باعث بهبود تفکر انتقادی در بین دانشجویان می

گیری فعال فردی و گروهی، های یاداستفاده مکرر از روش
هایی که سطح بالای ی مربیان و اساتید برای تهیه تستسازتوانمند

یز تشویق دانشجویان به مشارکت در حوزه شناختی داشته باشند و ن
های مختلف و سئله و بحث و گفتگو و ارائه ایدهتجزیه و تحلیل م

. بنابراین مطالعات همسو و (34)ارتقای یادگیری خود محور است 
غیرهمسو در راستای مطالعه حاضر وجود دارد که لزوم مطالعات 

 بیشتر و متنوع و وسیع را مطرح است. 
د که به شوپیشنهاد می)عج( لذا به اساتید دانشگاه بقیه الله 

نند پیشرفت تحصیلی دانشجویان سعی کمنظور افزایش خلاقیت و 
های گوهای تدریس مورد استفاده با سبکهنگام تدریس، ال

 هایتطبیق داشته باشد. همچنین تفاوت یادگیری دانشجویان
امکان  تا آنجایی کهفردی دانشجویان را مد نظر داشته باشند و 

یند. در های تدریس ترجیحی دانشجویان استفاده نمادارد از شیوه
هی، های تدریس بحث گروتوانند از روشن راستا اساتید میای

بیشتر  مشارکتی، طوفان اندیشه، مناظره  و روش تدریس حل مسئله
د قرار دهند استفاده نمایند و سعی کنند دانشجویان را در شرایط جدی
 تا بتوانند از قدرت تخیل و اندیشه خود استفاده کنند. 

 شود درری پیشنهاد میآموزش حرفه پرستاگذران به سیاست
ی که و از دروسریزی و آموزش پرستاری بازنگری نمایند برنامه

 شودن مییت، تفکر انتقادی در پرستاراهای خلاقباعث افزایش مهارت
یت این را به کوریکولوم پرستاری اضافه نمایند. مهمترین محدود

ر آزمون و پژوهش، عدم همکاری دانشجویان در جهت شرکت د
رای است که نیازمند حوصله ب نامه با حجم سوالاتپرسشتکمیل 

پزشکی  گویی بود. همچنین این مطالعه فقط در دانشگاه علومپاسخ
سطح  ی مطالعات بیشتری درانجام شده و بایست)عج( بقیه الله 

ها نهای علوم پزشکی مختلف کشور در تهران و شهرستادانشگاه
جام موثر بر آن ان جهت مقایسه و شناخت سطح خلاقیت و عوامل

 .شود
 

 گیرینتیجه
یان این مطالعه نشان داد که مهارت خلاقیت در بین دانشجو

ای هلزوم به کارگیری روشدانشگاه متوسط است. لذا این مهم 
. کندارتقای مهارت خلاقیت را بیان می نوین تدریس در جهت

غییر بایست به سمت آموزش تفکر محور و خلاق، تآموزشی که می
 .دست یافت های بهترن به سطح مطلوبی از ارائه مراقبتد تا بتوایاب

و طرح  دهیدر ارائه ا سندگانیهمه نو :سندگانینقش نو

 ها،داده ریفسو ت لیها، تحلپرسشنامه لیها، تکمداده یآورجمع ه،یاول
 یینها دییتا بودند و همه با میآن سه یبازنگر ایمقاله  هینگارش اول

دقت و صحت مطالب مندرج در آن را  تیئولسمقاله حاضر، م
 .رندیپذیم
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 جوامع نظامي یبرا یکاربرد نيینکات بال
 کافی های نظامی همین امردرباره اهمیت خلاقیت در سازمان 

رانی استعداد ای"مقام معظم رهبری چنین میفرمایند است که 
 ها در بخشکند که نوآوریهای ملی ایرانیان اقتضا میو توانایی

 ،نیروهای مسلح روز یه روز بیشتر شود. پژوهش، نوآوری
 زهایی است که بایست درکارآزمودگی، انضباط کامل، چی

 ."های فهرست وظایف شما وجود داشته باشداولین قلم

 ع در نظامی و تغییرات سری هایتنوع تهدیدها برای سازمان
ه ادار بوها را به کار گرفته شده، این سازمانههای بفناوری

 .نمایده خلاقیت و نوآوری میارائ

 غییراتهای نظامی به تگویی سازماننوآوری و خلاقیت در پاسخ 

ا ایفا ها نقش بسیار مهمی رایجاد شده در محیط عملیاتی آن

 .ارندها همگی از این موضوعات حکایت دکند. تاریخ جنگمی

 به  اقداماتی مانند غافلگیری دشمن، ضعف اطلاعاتی دشمن(

ر، آموزش و اقدامات حفاظتی(، نوآوری در عبور از خطعلت 

های ضدتانک و اقدامات کارگیری سلاحسازماندهی نیروها، به

نوآوری  هایمقابل تک شیمیایی، همگی از مثال پیشگیرانه در

 .شونددر اجرا و روش هستند که باعث موفقیت در عملیات می

 و  لاقیتبا توجه به اهمیت موضوع ، ایجاد رشته مدیریت خ

 .نوآوری در مراکز دانشگاهی نیروهای مسلح لازم است

 

در پایان از اساتید و دانشجویان دانشگاه  تشکر و قدرداني:

ین پژوهش یاری که ما را در انجام ا )عج( علوم پزشکی بقیه الله
شود. این تحقیق با حمایت مالی مرکز تحقیقات نمودند قدردانی می

-Sبا شماره )عج( دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله 

وسیله انجام شده است و بدین 25/12/1399مصوب   4366-2018
 .نماییماز این مرکز سپاسگزاری می

تضاد  گونههیچکه  کنندمینویسندگان تصریح  تضاد منافع:

 .وجود ندارد منافعی در مطالعه حاضر
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