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Abstract 

Background and Aim: In order to promote military nursing education in Iran, it is necessary to conduct 

comparative studies and use the strategies experienced in universities in other countries. The present study has a 

descriptive and comparative comparison of military nursing education programs in three countries: Iran, the 

United States and India. 

Methods: A comparative and descriptive-analytical study was conducted in 2020. Data were collected by 

searching the Internet in military universities of Iran, USA and India, with the keywords of military nursing, 

nursing education, curriculum and reviewing the history and curriculum elements of these universities. Beredy 

model was used for comparative study and the educational systems were analyzed in four stages of description, 

interpretation, proximity and comparison. 

Results: Military nursing education systems in all three countries are based on the basic knowledge of the 

nursing profession and are presented with a military approach. Its main structure includes vision, mission, goals, 

admission criteria, training strategies and student evaluation. The mission of the educational program in India and 

Iran is based on providing humanitarian services in critical situations and the health of human societies, but in the 

United States it is based on global excellence and leadership. The predominant approach in the curriculum in the 

United States and India is to pay attention to cultural differences, teamwork and team-based training, providing 

optional units and flexibility of training units, but in Iran is the development of professional and Islamic ethics, 

individual-centered training, and development organizational capabilities. In the United States and India, 

specialization in military nursing is tailored to the needs of the air, naval, and ground forces, but in Iran, military 

nursing training is more general and more responsive to crisis and war situations. 

Conclusion: Based on the findings, the military nursing training program in Iran has high quality and scientific 

validity in the theoretical dimension, but in terms of student admission, educational needs assessment, 

development of learner competency assessment tools, accreditation of educational content and specialization 

(appropriate to the needs of air, naval and ground units) needs to be revised, improved and upgraded. 
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 و هندوستان آمریکاهای آموزش پرستاری نظامي در کشورهای ایران، برنامهمطالعه تطبیقي 
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 دهکیچ

شده در گیری از راهبردهای تجربهجهت ارتقا آموزش پرستاری نظامی در ایران، انجام مطالعات تطبیقی و بهره ف:هدزمینه و 

تطبیقی برنامه های آموزش پرستاری نظامی در سه های سایر کشورها امری ضروری است. پژوهش حاضر به مقایسه توصیفی و دانشگاه

  .کشور ایران، آمریکا و هندوستان پرداخته است

 ایران، نظامی هایدانشگاه در اینترنتی جستجوی با ها داده. شد انجام 9911 سال در تحلیلی–مطالعه تطبیقی و توصیفی  :هاروش

و با مروری بر تاریخچه و عناصر برنامه درسی این  درسی برنامه پرستاری، آموزش نظامی، پرستاری هایکلیدواژه با هندوستان، و آمریکا

های آموزشی مورد مطالعه در چهار مرحله استفاده شده و نظام  Beredyها جمع آوری شد. جهت انجام مطالعه تطبیقی از الگویدانشگاه

 .دو تحلیل قرار گرفتنجواری و مقایسه مورد تجزیه توصیف، تفسیر، هم

شود، ای حرفه پرستاری و با رویکردی نظامی ارائه میهای آموزشی پرستاری نظامی در هر سه کشور، با اتکا بر دانش پایهنظام :هایافته

انداز، رسالت، مأموریت، اهداف، ضوابط پذیرش، راهبردهای آموزش و ارزشیابی دانشجویان است. مأموریت برنامه ساختار اصلی آن شامل چشم

های بحرانی و سلامت جوامع بشری است، ولی در آمریکا مبتنی بر آموزشی در هندوستان و ایران مبتنی بر ارائه خدمات انسانی در موقعیت

آموزشی در آمریکا و هندوستان توجه به تفاوتهای فرهنگی، عملکرد تیمی و آموزش  برتری و رهبری جهانی است. رویکرد غالب در برنامه

ای و اسلامی، آموزش فرد محور، ائه واحدهای اختیاری و منعطف بودن واحدهای آموزشی است ولی در ایران توسعه اخلاق حرفهتیم محور، ار

های سازمانی است. در آمریکا و هندوستان تخصصی سازی در پرستاری نظامی متناسب با نیازهای های متمرکز و توسعه توانمندیآموزش

شود ولی در ایران، آموزش پرستاری نظامی به صورت کلی و بیشتر در جهت پاسخگویی به نی انجام مینیروهای هوایی، دریایی و زمی

 .موقعیتهای بحرانی وجنگی است

آموزشی پرستاری نظامی در ایران در بُعد نظری کیفیت و اعتبار علمی بالایی دارد، ولی در ضوابط  ها، برنامهبر اساس یافته :گیرینتیجه

سازی ، نیازسنجی آموزشی، توسعه ابزارهای سنجش شایستگی های فراگیران، اعتبارسنجی محتواهای آموزشی و تخصصیپذیرش دانشجو

 .)متناسب با نیازهای یگانهای هوایی، زمینی، دریایی( نیاز به بازنگری، اصلاح و ارتقاء دارد

 

  .آمریکا هندوستان، پرستاری نظامی، ایران، ،برنامه آموزشی: هاکلیدواژه
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 مقدمه
اخیر، با توجه به گسترش  یهادهه درنظامی  آموزش پرستاری

پرستاران نظامی  است.های جهانی در حال توسعه و پیشرفت بحران
 در خط مقدم پاسخگوییای درمانی، ترین گروه حرفهبزرگ عنوانبه

قبلی برای این شرایط را  آمادگیچه چنان به بحران قرار دارند،
پیامدهای نامطلوبی را در حوزه سلامت به همراه  ،نداشته باشند

دهد پرستاران از خواهد داشت. متاسفانه مطالعات اخیر نشان می
کی بوده و یمطلوبی جهت پاسخگویی به بحران برخوردار ن ادگیآم

های مناسب آمدی در ارائه آموزشدر این زمینه، ناکار مؤثراز عوامل 
 یکینظامی . تربیت پرستار (9) برای پرستاران نظامی است مؤثرو 

، المللی استی بینی آموزش عالی در عرصههایتترین اولواز مهم
یز سال ن به صد آمریکاخی کشورها نظیر دمت این رشته در برق
گروهی از پرستاران شامل  نظامی پرستاران آمریکا. در رسدیم

 موریت های ویژه و مدیریت بحران بوده،أو م در مراقبتمتخصص 
عنوان یک گروه مستقل پرستاری دارای رتبه نظامی و یونیفرم به و

ساحلی  هپاسگا عضو اصلی در نیروی دریایی، زمینی، هوایی وبوده و 
ی توانمندساز آموزشی به ازنظرپرستاری نظامی  .(2،9) هستند

 مارانیب و نیمصدوم به مانیو در مراقبتی ارائه خدمات در فراگیران
. (0) شودیماطلاق  هاو جنگ رمترقبهیغ حوادث بحران، طیدر شرا

آمادگی در برابر حوادث، بلایا، هدف از تربیت پرستار نظامی، حفظ 
نظامی بایستی  ن است. پرستارانآهای ناشی از ها و آسیبفوریت

های درمانی شهری دارای توانمندیهای فراتر از پرستاران بخش
ها، حرانی، جنگهای با بتوانند در شرایط خاص و موقعیتبوده ت

طبیعی، بهترین خدمات را متناسب با دانش روز بلایای طبیعی و غیر
 ی از رویکردهای آموزشی متفاوت برایگیربهره .(5) ارائه دهند

ر شرایط دکه قادر باشند در وقایع بحرانی، پرستاران نظامی تربیت 
ا انتظار ی محیطی سخت بدون تجهیزات معمول پزشکی و قابل

 فهیوظ انجام امنیتی الزامات اساسی برای زندگی همراه با تهدید
نظامی بایستی با های . سازمان(1) بسیار حایز اهمیت است ،کنند
 اتکابا  و پژوهشی و مدیریتی آموزشی، گیری از رویکردهایبهره

علم پرستاری، پرستارانی تربیت کنند که قادر باشند  هیپا دانش به
در سطح  درمان، و بهداشت فرماندهی مختلف یهابخشدر 

ی نظامی شهری و هامارستانیباتی و همچنین در ملّیی عهاگانی
ادین جنگ به ارائه مراقبت پرداخته و با سایر صحرایی و در می

 های مختلف بحران هماهنگ باشند.نیروهای نظامی در عرصه

 و ذهنی –سلامت کامل جسمی  از دیآموختگان این رشته بادانش
ها رد آنمتنوع، کارب تا بتوانند با فراگرفتن علوم ودهبرخوردار ب روحی

 یاهییو همچنین با کسب توانا اموزندیرا در ارتباط با بیمار ب
را  یبخشتوانو  از دانش روز، خدمات مراقبتی یمندو بهره یاحرفه

ه ارائ ی نظامیهاگانیسطح سلامت  ی، حفظ و ارتقانیجهت تأم
های آموزشی کیفی برنامه و . از این رو بررسی کمی(0) دهند

 های آموزشی مذکور درپرستاری نظامی و میزان موفقیت برنامه
تربیت فراگیرانی با توانمندی ارائه خدمات سلامت نظامی یکی از 

 های آموزش نظامی است. های مهم سازمانچالش
یکی از رویکردهای جاری برای بررسی نقاط ضعف و قوت 

لیلی تح –ای و تطبیقیهای آموزشی، انجام مطالعات مقایسهبرنامه
 موزشهای آموزشی در کشورهای مختلف است. در واقع آنظام

 عنوانهبعلمی است که از آن  یهاتطبیقی یکی از پویاترین رشته
ن ، در ایبرندیآموزشی نوین نام می هاشرط لازم برای طراحی نظام

 یگوناگون آموزشی بررس یهانظام یهاها و شباهتروش، تفاوت
ب و از تجار گرددیها مشخص مو ناکامی نظام، دلایل موفقیت شده

 هایسازمان .(8) شودیم استفاده آنان در توسعه نظام آموزشی
ه نمایند، را ارائ یتیآموزشی برای اینکه بتوانند برنامه درسی باکفا

 طورو به قرار داده ها را مرتب در معرض بازنگری و اصلاحباید آن
نها را آبیرونی و داخلی،  عواملر روز و تغیی تحولاتمتناسب با  ایپو

در مورد مقایسه  زادهنظاممطالعه مختاری و  جینتا .(1) ارتقاء دهند
نظام آموزش پرستاری ایران در مقابل ژاپن نشان داد که نظام 

، انند ضوابط پذیرش فراگیرانی مآموزشی کشور ما دارای نقاط ضعف
شته وختگان داآمو ارزشیابی صلاحیت دانش بخشیهای اعتبارنظام
 یسازیاستفاده از تجربیات کشورهای موفق و بوم رسدینظر مو به 

 ودبواهد مؤثر خآموزش پرستاری ایران  نظام رتقایآن، در جهت ا
(94).  

و کارآمد جهت  مؤثرهای آموزشی علیرغم اهمیت تدوین دوره
ان بدیل پرستارهای پرستاران نظامی و نقش بیارتقاء توانمندی

ها، متاسفانه شواهد زیادی از نظامی در پاسخگویی به انواع بحران
یابی به اهداف تعیین شده دیده ها در دستناکارآمدی این برنامه

ای هیند پذیرش دانشجو، محدودیت در محیطآشود. ضعف در فرمی
. عدم های نوین و..لینی مناسب جهت تروما، جنگوزش باآم

گیری از رویکردهای نوین آموزشی در تربیت پرستاران نظامی، بهره
های آموزشی و فقدان ابزار مناسب جهت ارزشیابی برنامه

های فارغ التحصیلان، عدم کفایت فارغ التحصیلان و در شایستگی
در جایگاه و آینده  ای و ابهامانگیزگی، عدم نشاط حرفهمواردی بی

های ها از شایستگیضایتی مدیران یگانشغلی دانشجویان، نار
سازی در پرستاری نظامی صیالتحصیلان، عدم تخصای فارغحرفه

های آموزش پرستاران نظامی در های برنامهترین چالشاز مهم
و  ؤثرم. این شرایط نیاز به بازبینی و انجام اصلاحات (9)ایران است 

گونه غفلت و کوتاهی در تربیت های آموزشی دارد، هرع برنامهموقبه
ص در خصوناپذیری را بهتواند پیامدهای جبرانن نظامی میپرستارا

 بینی نشده به همراه داشته باشد. های پیشمقابله با بحران

تحلیلی در رشته  –ای تطبیقیاز این رو مطالعه مقایسه
ده انجام ش آمریکاو  ندوستان، هرانیاکشورهای در  پرستاری نظامی

ها و نقاط قوت وضعف و ها، تفاوتاست. تا با بررسی شباهت
به  کاربردی، پیشنهادهای ارائه دستاوردهای هر نظام آموزشی و

آموزشی پرستاری نظامی و توسعه  یهابرنامه کنندگاننیتدو
دارای  آمریکاهای آموزشی مذکور کمک کرد. هندوستان و دوره
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ن و بیشترین مراکز آموزش پرستاری نظامی بوده و تریقدیمی
 .اندالتحصیل شدههزاران پرستار نظامی از مراکز آنها فارغ

 

 هاروش
 استفاده با و تحلیلی - توصیفی نوع از حاضر تطبیقی مطالعه

د. انجام ش 9911در سال  Gorge Z. Beredyف معرو روش از
 چند یا دو آن در که تحقیقی هستند فرآیندیمطالعات تطبیقی، 

 ، که ضمن توصیف دقیق هر یک،رندیگیمقرار  هم کنار در پدیده

 شودیم لیتحل و هیتجز تبیین و هاآن تشابه و اختلاف وجوه
 ،(Descriptionف )توصی مرحله: چهار شامل روش بردی .(99،92)

 سهیمقا و (Juxtaposition) یجوار(. همInterpretation) ریتفس
(Comparison) نظام هایبخش تمامی توصیف، مرحله. دراست 

تفضیل  در کشورهای تحت مطالعه به نظامی پرستاری آموزشی
 آموزشی نظام از جزء هر تفسیر، مرحله در شدند، توصیف نوشته و

 همجواری، یمرحله در و سپس گرفته قرار و تحلیل تجزیه مورد

و نقاط  هاتفاوت و هاشباهت مقایسه برای چهارچوبی ایجاد جهت
طور متناظر به جداولی، در آموزشی نظام هر اجزای قوت، ضعف و

 رسالت، انداز،چشم مثال عنوانبه شدند، داده قرار هم کنار در

 در مرحله گرفته، قرار هم کنار موزشی درآسه نظام  هر از اهداف

 ایمقایسه جداول قالب در هاو یافته انجام تطبیق و مقایسه نهایی

 .(9-نمودار) (99)ارائه شدند 
و هندوستان  آمریکاپرستاری در  یهادانشکده انتخاب دلیل

نیروی  لحاظ از برای این مطالعه، قدمت، گستردگی و بزرگی
های تجهیزات و توانمندی راکندگی در نقاط مختلف جهان،پ،انسانی

وده التحصیلان بپرستاران نظامی در این کشورها و حجم بالای فارغ
های دوره آموزشی برنامه در جستجو اطلاعات با آوریاست. جمع

پرستاری  یهادانشکده اطلاعاتی پایگاه در پرستاری نظامی
پذیرفت )تمامی داده ها، مطالبی هستند  صورت مذکور کشورهای

که دانشکده های منتخب در سایت خود برای عموم انتشار داده 
 یآورجمعمنتخب  آموزشی یهابرنامه این از یک هر ابتدا اند(.

 مختلف برنامه اجزای شد، سپس ترجمه روان فارسی به و گردیده

 شده و لیتحل و هیتجز و شناسایی، بررسی هاآن در آموزشی
 عناصر از یک هر برای ایقالب جداول مقایسه در اطلاعات

انداز، مأموریت، رسالت، اهداف، شامل چشم آموزشی هایبرنامه
زامات ال، لانیالتحصفارغ فیها و وظامورد انتظار، نقش یهاتیقابل

پذیرش، مشخصات کلی دوره، راهبردهای آموزشی و ارزشیابی 
 مقایسه ،هاتفاوت و تشابهات این براساس تینها درگردید.  تنظیم

 عناصر از یک هر به بخشیدن بهبود کاربردی برای پیشنهادهای و

 اسناد آماری، جامعه پژوهش ینا شد. در ارائهایران  آموزشی برنامه

 مطالعه مورد کشورهای در پرستاری نظامی برنامه درسی مدارك و

 است. 
 
 

 
مراحل تطبیق نظام های آموزشی مبتنی بر الگوی  .1-نمودار

Beredy 

 

 نتایج
پرستاران نظامی در کشورهای تحت  یبرنامه درسساختار 

ها، رسالت، برنامه، ارزش فیتعر های مختلف:مطالعه شامل بخش
 فیها و وظامورد انتظار، نقش یهاتیانداز، اهداف و قابلچشم
 درو مشخصات دوره است که  رشی، الزامات پذلانیالتحصفارغ

 ها،ساختار برنامه بررسی در است. شده ارائه 2-و جدول 9-جدول

 از هدف :رسدیم نظر به مهم زیر موارد آنها مقایسه و تحلیل

 است پرستارانی توانمند تربیت ان آموزش پرستاری،کل یهامهبرنا

 در و کرده جادیا مثبت تغییر های نظامی و بالینیمحیط در که

ی هاگروه ،هاخانواده افراد، زندگی و سلامت کیفیت ارتقای راستای
 . رسالت اصلیبردارند قدم یاحرفه یهامهارت یارتقانظامی و 

 کمک ی،احرفه و علمی پیشرفت بر تأکیدکشور هر سه  در آموزش

 نمودن فراهم پژوهشی، هایانجام طرح رشته، یساختار علم به

 این در ایتوسعه تغییرات برای تصمیم ی پیشرفت و اتخاذهانهیزم

 در پذیرش با کشور سه هر در دانشجو گزینش نحوه است. رشته

داری مدرك  شدگانرفتهیپذ ایران در هست. ورودی آزمون
 بوده و در آزمون کارشناسی پرستاری و عضو نیروهای مسلح

. با توجه به کنندیمشرکت  تحصیلات تکمیلی ی دورهسراسر
 نیاز ویژه توانایی با مندعلاقهافراد  رشته پرستاری نظامی به کهنیا

 مصاحبه و قرارگرفته بازبینی مورد بایستی پذیرش پروتکل دارد،

انگیزه،  ،آمادگی ارزیابی شامل پذیرش فرآیند از بخشی عنوانبه
 تعهد حرفه ای، کفایت جسمی و روحی روانی انجام شود. 
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این پژوهش در مرحله اول به توصیف رشته  توجه به الگوی با
 ی سه کشور پرداخته و در ادامه بههادانشگاهپرستاری نظامی در 

 .میپردازیم مطالعه موردی کشورهامقایسه در  ی وجوارهم تفسیر،
 

پرستاری نظامي در رشته  هاتیو مأمور اهداف توصیف:

 ایران

عنوان یک عضو اصلی گروه مدیریتی بهنظامی پرستاران 
اصولاً عواملی که  دارند.بحران نقش اساسی در مقابله با حوادث 

 مأموریت خطیر شدهها امی از دیگر سازمانتمایز نیروهای نظ ثباع
نسبت به  تریدارای برخوردهای جد امنیت است که اع ازدف

شته ی از راژهیوپرستاری نظامی شاخه  رشته .دیگر است یهاطیمح
ارائه خدمات حمایتی و مراقبتی به  منظوربهپرستاری است که 

 و نگج ،رمترقبهیغمصدومین و بیماران در شرایط بحران، حوادث 
در  امینظ یهامارستانیپرستاران شاغل در ب .است شده سیتأس

دودیت نظامی نظیر مح یهاطیمخصوص مح یهامعرض استرس
ر شده، انتظامقابل رفتارهای انجام فردی، پاسخگویی در یهایآزاد

ها ه در بحرانه و رویارویی و مداخلوع حادثو نگرانی از لحظه وق
 ی بستگیتیمأموری پرستار نظامی به حوزه هانقش .قرار دارند

 مراقبت پرستاری در ارائه مراقبتی و نقشها آن نیترمهم داشته و
ی پرستاری در مراکز هامراقبت ارائه یی،صحرای هامارستانیب

 ارائه و امداد و انتقال مجروحین درمانی و پست امداد در منطقه،
ناشی از عوامل  نیو مدیریت مصدوم ی پرستاریهامراقبت

 ،ییر انتقال هوادپرستاری پرواز  ی،اشیمیایی، میکروبی و هسته
 بهداشتمراقبت  ، ارائهیرسطحیز ی در نیروی دریایی وپرستار

پرستاری ی آموزشی هادورهی زیربرنامهی و طراح روانی در جنگ
 ،مدون و علمی یازسنجینی مرتبط در راستای هاپژوهش انجامو 

مراکز  ی اورژانس، ویژه، داخلی و جراحی درهابخشی سرپرست
بهداشت تغذیه در مراکز نظامی و  درمانی در مواقع بحران و عادی،

مختلف فرماندهی بهداشت و درمان  یهابخش ،نبردی هادانیم
 .(90،95) است نیروهای مسلح

 

  نپرستاری نظامي در ایراش ی پذیرهادانشگاه
ه اللهیدو دانشگاه علوم پزشکی ارتش و بق در حال حاضر در

با مقطع کارشناسی درسی رشته پرستاری در  برنامه ،(عج)
کور ش از طریق کنمشابه بوده و پذیر نظامی کاملاًهای غیردانشگاه

 آمادگیهای شود و دانشجویان فقط در دورهسراسری انجام می
چند سال گذشته، پذیرش در مقطع در کنند ولی نظامی شرکت می

و از طریق کنکور  کارشناسی ارشد پرستاری با گرایش نظامی
 پرستاری ارشد نظامی شدهنیدوت شود. برنامهسراسری انجام می

 بحران و جنگ در پرستاری و آموزش نظامی برنامه بخش دو به

 به بحران نیز و جنگ در پرستاری آموزش ، برنامهشودیم تقسیم

 از عوامل ناشی نیمصدوم مدیریت و درمان مراقبت، اجزاء

 ی،رسطحیز و پرواز پرستاری ی،اهسته و میکروبی شیمیایی،

 انتقال، امداد و نبرد، یهادانیم و نظامی مراکز در تغذیه بهداشت

 جنگ، روانی در بهداشت جنگ، در هاتیفور مجروحین، تخلیه

تعداد کل واحدها  .شودیم یبندطبقه نامتقارن یهابا جنگ آشنایی
دروس  ،واحد 0 دروس پایهدو گروه  واحد در 92این رشته 
 شامل پایه دروس است. واحد 0 نامهانیپا و واحد 29 اختصاصی

 و پرستاری الگوهای ،هاهینظر ی،احرفه روابط و پرستاری اخلاق
 روش تدریس بحران، در پرستاری خدمات مدیریت ،هاآن کاربرد

بر  یامقدمه :ازعبارتند اختصاصی آموزشی و دروس یزیربرنامه و
 در پرستاری ،بحران در پرستاری روان ا،تروم در پرستاری ،تروما

 در بهداشت و پرستاری مصدومین، انتقال و امداد نوین، جنگ
کار  ساعت 54 دانشجویان ،شودیمشامل  نامهانیپا و بحران

 صحرا، ،شدهی سازهیشب جنگ صحنه در واحد 2 معادل ،یملع

 ابتکار و خلاقیت و نیمصدوم هوایی انتقال ی،ارودخانه باز فضای

 .(90،95) آموزندیم نیز را درصحنه پرستاری عمل
 (:جع) اللههیبقدانشکده پرستاری دانشگاه علوم پزشکی -9
ا گرایش بکارشناسی ارشد پرستاری پرستاری نظامی با مقطع  رشته
از کنکور  9919داخلی و سال  صورتبه 9989سال  از ینظام

 نظامی ماهیت دلیل به این دانشگاه .ردیپذیمی دانشجو سراسر

 سرلوحه در را طب نظامی توسعه ،رسالت اساسربودن و ب

 .(95) است داده قرار خود یهاتیفعال

علوم پزشکی ارتش جمهوری دانشکده پرستاری دانشگاه -2

ر دبا پذیرش دانشجو دانشکده پرستاری ارتش نیز  :اسلامی ایران
، 9981-14مقطع کارشناسی ارشد پرستاری نظامی در سال 

در جهت توسعه آموزش و تربیت نیروهای  یمؤثر یهاگام
ی کارشناسی هادورهدر این دانشکده  ه است.صص برداشتمتخ

 رسالت و مأموریت دانشکده پرستاری،. شودیمپرستاری نیز برگزار 
 علمی یهاآموزش و تربیت دانشجویان پرستاری و انجام پژوهش

مختلف پرستاری اعم از پرستار عمومی،  یهاو بالینی در گروه
منظور دریایی و زیرسطحی بهپرستار نظامی، پرستار پرواز و پرستار 
 .(90) است ازیتأمین کارکنان کادر پرستاری موردن

 

 رپرستاری نظامي درشته  هاتیو مأمور اهداف توصیف:

 آمریکا
 توسط 9149 طور رسمی در سالبه آمریکارستاری ارتش پ

ان پرستاروظایف  و هابرنامه ،همه اعمال است. شدهسیتأس کنگره
و  رتشا از کارکنان یبانیباید در جهت ترویج سلامت و پشت نظامی
 .شودانجام  ، بازنشستگان و مجروحین جنگیهای آنانخانواده

 یهامارستانیب ،ی نظامیهاگاهیپادر  مرد و زن رستاران نظامیپ
 رمانییا مراکز د هامارستانیر بسایر و همچنین د هاکینیکل ،نظامی

می در حوادث طبیعی یا زمان جنگ در کنار سایر نیروهای نظا
های ، در طرحفهیوظانجامبا  زمانهم و شوندیکار ممشغول به 

ت جهتحصیلات و تمامی خدمات  .کنندپژوهشی نیز شرکت می
 پرستار نظامی، دارای جایگاه خاص دانشجویان رایگان بوده و شغل
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ای است. اجتماعی قابل ملاحظه آموزشی و ارتقاء، همچنین احترام
 زا بسیاری دامه تحصیل دهند.دکتری ا توانند تادانشجویان می

 تخصصی مانند یهانقش در کهدارند  را فرصت این پرستاران
بیهوشی  اریپرست و متخصص رپرکتیشن پرستار، بالینی پرستاری

 .(2،91،90) کنند فعالیت
 

مي و ی پذیرش پرستار نظاهااز دانشگاهتعدادی 

 آمریکاشرایط تحصیل در 

 یبخش ،شده سیتاس 9119سال  درکه  کایآمر یانشگاه نظامد
 آموزش نویکه توسط کمساست  کایآمر یدانشگاه دولت ستمیاز س
 نیتراز بزرگ یکیدانشگاه این  امروزه .است شده دییتأ عالی
ی برنامه دانشگاه 914از  شیب بااست  یگان آموزش عالددهنارائه

 ی حضوری وو عموم یآموزش نظام به صورت ، کهتیفیک با
به محور، دانشجوصرفه و بهمقرون و در دسترس مجازی،
را  انیدانشجو و دهدیم ارائهخدمات در سراسر جهان  انیدانشجو

ماده آو بین المللی  ملّیدر سطح  یو رهبر ارائه خدمات نظامی یبرا
ش پرستار نظامی پذیریی که هادانشگاهتعدادی از  .(2،90) کندیم

قرار کارولینای شمالی (: در Duke)ك دانشگاه دیو-9 دارند شامل
کارشناسی ارشد  در رشتهآنلاین  یهادارای بسیاری از دورهدارد و 

روحین مج ارتش وشاغلین با پذیرش و دکترای بالینی پرستاری 
 آموزش تحصیلات تکمیلیی هادورهتمایل به شرکت در جنگی که 

 :(Ohio state) ودانشگاه ایالتی اوهای-2 .(90, 91) باشدمی هستند 
 دارای بسیاریپذیرش دارد.  جنگی مجروحینیا  ارتش شاغلیناز 

رای ارشد و دکت یکارشناس در رشته کارشناسی،آنلاین  یهااز دوره
-9 .(98) . این خدمات شامل آموزش رایگان استاستپرستاری 

در منطقه اوهایو، دانشکده  :(Cincinnati) دانشگاه سین سین ناتی
شناسی، کارآموزشی  یهابرنامه اتی به دلیلن سین پرستاری سین

بهترین مدارس پرستاری در سراسر از کارشناسی ارشد و آنلاین 
. کندیجنگی پشتیبانی م مجروحیناز  این دانشکده .است آمریکا
انشگاه یک د عنوانبه یاتن سین دانشگاه سین تیمأمور و اندازچشم

برتر، عمومی، تحقیقاتی، یادگیری مبتنی بر تجربه و تحقیق در 

–دانشگاه نوادا  -0(. 91) خدمت مردم اوهایو، ملت و جهان است

: در رشته پرستاری بسیاری از (Nevada-Las) وگاسلاس
ر آموزش ب تأکیدی تحصیلات تکمیلی و کارشناسی ارشد، با هادوره

 ،دکنیمآنلاین برگزار  صورتبه را دکترای پرستاری ،پرستار
ی نظامی نیز بر عهده هاخانوادهو  جنگی مجروحینپشتیبانی از 

 Georgia Southern) جورجیای جنوبی-5 .(24) دارد

University:) مرکز آموزش عالی در  نیترجامعو  نیتربزرگ
کارشناسی ارشد و  ،در مقاطع لیسانسبرنامه  909جنوب آتلانتا با 

جورجیا جنوبی با داشتن سه پردیس فعال، محیط ت. دکترا اس
کشف و رشد  ،که یادگیری دهدیمدانشگاهی جذاب را ارائه 

ورجیا ج ملّیی معتبر دانشگاه ها. برنامهکندیمشخصی را ترغیب 
و  های متفاوت، برای رهبریجنوبی، تربیت دانشمندان با توانمندی

دانشگاه چمبرلین -1 .(29) هروندان جهانی استش عنوانبهخدمت 
(University chaumberleinاین دانشگاه ،)  امن بابرای اولین بار 

 ایالت سنت لوئیس در 9881مدرسه پرستاری دیکونز در سال 

 994 یاسابقهدارای  نیچمبرل ، تأسیس شد.متحده الاتیا میزوری
درك مساله در تربیت پرستارانی کارآمد و عضو جامعه نظامی بوده، 

در این مدت  دهدیسال ارائه م 9را در حدود پرستاری نظامی 
 .(22) کنندیآموزان سه دوره ویژه نظامی را طی مانشد

 

در پرستاری نظامي  یهاتیو مأمور اهداف توصیف:

 هندوستان
 پرستاری نظامی هندوستان بخشی از خدمات پزشکی خدمات

برای اولین بار در زمان که هندوستان است نیروهای مسلح ارتش 
جهانی  . پس از جنگتشکیل شد 9888پادشاهی انگلیس در سال 

از ارتش  ثابتیبخش  ،، خدمات پرستاری9121اول در اکتبر سال 
با  ،9154در سال  هندوستان پس از استقلالشده و هندوستان 

طور بهارتش، خدمات پرستاری نظامی های صدور دستورالعمل
 حرفه پرستاری نظامی بسیار ،بعضی جهات . ازرسمی شکل گرفت

تفاوت م نیز از جهاتبسیاری  شبیه به حرفه پرستاری شهری اما از
مراقبت از بیماران غیرنظامی در  یجا مثال، به عنوان. بهاست
شاغلین و ز اامن در بیمارستان، پرستاران نظامی  یهامکان

در شرایط بسیار خطرناك مراقبت  بازنشستگان نیروهای مسلح،
باید در جهت  پرستاران نظامی اقدامات و وظایف تمامی .کنندیم

ی پرستارها باشد. آن یهاو خانواده یارتقاء سلامتی نیروهای نظام
وره د کی یپرستار یکارشناس در دوره ارتش هندوستاننظامی در 

 یروهاین یخدمات پزشک یپرستار یهاساله است که توسط کالج 0
حال حاضر برای پرستاری نظامی فقط از  . درشودیمسلح ارائه م

احبه مص و یآزمون کتب قیانتخاب نامزدها از طر ارند،زنان پذیرش د
، یسیزبان انگل آزمون ورودی شامل مباحث. شودیم امانج

 .(29) است یو هوش عموم یمی، شکیزی، فیشناسستیز
 

ی پذیرش پرستار نظامي و شرایط تحصیل هادانشگاه

 در هندوستان
 ACN) جلاندارکانت دانشکده پرستاری ارتش هندوستان: -9

Jalandhar Cantt:) هندوستان وپرستاری ه توسط شورای مشاور 
و از  شده دییتأ (Baba Farid) دیدانشگاه علوم پزشکی بابا فر

این  در .کندیماین شورا پیروی  ی درسیهابرنامهو  هادستورالعمل
حفظ بالاترین استانداردهای  با یاشرفتهیپاز امکانات  دانشکده

ی تدریس و نظارتی در هامهارتتوسعه  آموزش پرستاری با
ز طریق ا هامارستانیبی بهداشتی و مدیریت در هامراقبت ،پرستاری

برای ارائه خدمات به جامعه استفاده  ملییک رویکرد نوآورانه و ع
 .(29) کندیم

پرستاری  : موسسهGuwahati ارتشمؤسسه پرستاری  -2
گوآواتی تحت نظارت انجمن آموزش بهزیستی ارتش در  ،ارتش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AA_%D9%84%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AA_%D9%84%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B2%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B2%D9%88%D8%B1%DB%8C
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ی را برا ساله چهارموسسه دوره  نیا است. شده سیتأس 2441سال 
دانشگاه علوم  اعطای مدرك لیسانس پرستاری تحت لیسانس

با   Mahapurusha Srimanta Sankaradevaپزشکی
.(20) دهدبالینی ارائه می های نظری وآموزش

 
  نظامی ایران هندوستان و آمریکادانشکده های  تیمأمورسالت و انداز، رچشم یقیو تطبتحلیلی  مقایسه .1-جدول

 هندوستان آمریکا ایران 

ه و نیاز ب رانیکشور ابودن  زیخحادثهبا توجه به  اندازچشم
نیروهای امدادرسان و متبحر در امر مراقبت از 

پرستاری نظامی  رشتهمصدومین در حوادث وجود 
 کارآمدنیروهای  برجذبکه علاوه  الزامی است،

 مناسبستر ب ،علمی و متبحر در داخل کشور
جهت جذب و جلب دانشجو از کشورهای منطقه 

 نیز می باشد.

برنامه آموزشی جامع نظامی و دوستانه در 
ر ب یتمرکز برنامه پرستار، سطح جهانی 

 در جهتبر شواهد  یمبتن عملکرد، یرهبر
 ،رهبر مؤثر کیبه  دنیرس ،سلامت جامعه
، یپرستار در رییتغ جادیا یدرك چگونگ

متعهد به تعالی دانشگاهی، موفقیت 
 .العمردانشجویی و یادگیری مادام

 امروز را به یارحرفهیغجویان دانش
 تبدیل کنیم.متخصصان فردا 

به  امدادرساننیروهای  نینخستپرستاران  رسالت
 د.هستن هابحرانو ها جنگمجروحین در 

 ی ناشیهاتیمصدومی فراوان انسانی و هابیآس
مدیریتی  خلأ نیهمچن ،رمترقبهیغاز حوادث 

علمی و مطلوب در جهت ارائه خدمات بهتر در 
ارائه خدمات مراقبتی به و ی امدادرسانامر 
 تیو تربی این رشته اندازراهدیدگان بآسی

 .رسدیمدانشجو ضروری و مهم به نظر 

 اتئوری را ب یادگیری متمرکز هستیم. بر
محیط یادگیری را فراتر از  ،عمل پیوند داده

ما روی ارتباطات  ،میادادهکلاس قرار 
 زمتمرکو دانشجویان  هادانشکدهنزدیک با 

 توانمندمتخصصان  میخواهیم میاشده
کنیم که  تربیتبهداشتی  یهامراقبت

سلامت مردم در سراسر جهان را تغییر 
 .دهند

رسالت ما این است که به هر 
برای خدمت  یاهیروح آموزدانش

 به بشریت الهام کنیم.

 ی،آمادگ، یورارتقاء کیفیت مراقبت، افزایش بهره تیمأمور

 در اصولی و سریع یهامراقبت ارائهو  ییگوپاسخ

 صدماتو ا ، ترومنگ، جتروریستی حوادث

، حوادث و غیرمتعارف یهاسلاح کاربرد از حاصله
انجام تحقیقات ی، امهارت حرفه ،ارتقاء علم

نیروهای بهداشتی و درمان  نیتأم ،علمی و بالینی
 های نظامی.یگان مورد نیاز

 رب دیبا تأک تیفیباک یارائه آموزش عال
 یو عموم یآموزش جوامع خدمات نظام

ر د  مرتبط نیآنلا یهاملت با ارائه برنامه
 نایکه دانشجو، صرفهبهمقرونس و دستر
 یجامعه جهاندر  یخدمت و رهبر یرا برا

 .کندیآماده م

 

ما در تلاش هستیم تا پرستاران 
 آینده را فداکار تربیت کنیم 

ه جامع ک یسیستم آموزشوتوسعه 
علوم پرستاری را  یهاکلیه جنبه

 .ردیگیدر برم

 بحث
رشته پرستاری  آموزشی برنامه مقایسه با هدف مطالعه این
 یهایدگرگون ریس شد. انجام و هندوستان آمریکا ایران، در نظامی
پایه  بر و بوده شرفتیپ به رو جامعه و یهایدگرگون پایه بر رشته،

 رسالت، نظر ازاست.  گرفتهشکل ی نظامیهاسازمان نیازهای

ارزشیابی  و آموزشی راهبردهای دوره، آموزشی محتوای اهداف،
یکی از  .شودای دیده میهای عمدهها و البته تفاوتشباهت
انداز، رسالت و مأموریت پرستاری های مهم این که در چشمتفاوت

نظامی در ایران و هندوستان بر تربیت نیروهای توانمند، متعهد و 
لف های مختفداکار جهت ارائه خدمات مراقبتی ودرمانی در عرصه

های بحرانی تأکید داشته، نظامی و ارتقاء سلامت جوامع در موقعیت
 انداز، رسالت و مأموریت بر ایجاداما در آمریکا در تمامی مواردِ چشم

توانمندی در دانشجویان پرستاری نظامی جهت رهبری جهانی، 
المللی و ایجاد تغییر در سطح جهانی های بینارائه خدمت در عرصه

که این بایستی توسط کشورهای دیگر و از جمله ایران تأکید داشته 

مورد توجه قرار گیرد و پرستاران نظامی را برای ارائه خدمت در 
المللی آماده کنند، البته تجربیات موفق حضور پرستاران عرصه بین

های محور مقاومت بیانگر، ارتقاء توانمندی نظامی ایرانی در جبهه
توجه  المللی است ولی بایستیبین صهپرستاران نظامی ایرانی در عر

المللی در های بینهای رهبری و مدیریت در عرصهبه توانمندی
های آموزشی پرستاری نظامی ایران نیز گنجانده شود. در برنامه

 داشتن دانشجو زمان پذیرش در موجود یهاتفاوت همین رابطه از

رای تان بزبان انگلیسی در دو کشور آمریکا و هندوس معتبر مدرك
 دانشجو ایران تسلط درولی  ورود به رشته پرستاری نظامی است.

ی هادانشکده به ورود برای عمومی زبان حد در انگلیسی زبان به
 لازم زبانی مهارت از دانشجویان از بسیاری و کندیم کفایت نظامی

 .(25) ستندین برخوردار یاحرفه و علمی نیازهای برآوردن جهت
ای های گسترده جهانی و منطقهاست که بروز بحراناین در حالی 

، بر ضرورت 91-های فرامرزی مانند ابولا وکوویدو شیوع بیماری
.تسلط دانشجویان به زبان انگلیسی تأکید دارد
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 در هدف ، شرایط پذیرش و شیوه های آموزشی دانشکده های تحت مطالعه لیو تحلمقایسه  .2-جدول

 هندوستان آمریکا نایرا 

ارائه خدمات حمایتی، مراقبتی و  فهد
 مدیریتی خدمات پرستاری در

 هابحران و جنگ

 

عه ی با توساحرفهبهبود عملکرد نقش پرستاری 
رهبری، مدیریت، قضاوت بالینی صحیح و 

ی ارتباطی، ارتقاء بورس تحصیلی هامهارت
ای بودن، تحقیق و پژوهش علمی پرستاری، حرفه

و اقدامات شایسته پرستاری، همچنین ارتش 
ی سنجیده، تجربی، هاآموزشمتعهد به ارائه 

 عالی است. تیفیباکمبتنی بر استانداردها 
، رفتارها و هامهارتبایستی  لانیالتحصفارغ

یجیتال را نشان ی عصر دهایاحرفهتمایلات 
 ی آموزشی پایبند باشند.هایاستراتژدهند، و به 

تأمین سیستم جامع آموزش و 
سازی دانش آموزان برای ارائه آماده

 خدمات پرستار بسیار شایسته،
حفظ استانداردهای بالای آموزش 

پرستاری از طریق رویکردهای نوآورانه 
های توسعه مهارت برای حل مسئله،

های ر مراقبتتدریس و نظارت د
آمادگی پرستاران  .بهداشتی پرستاری

 .برای اجرای خدمات پرستاری و آموزش

 طیشرا

پذیرش 

 ودانشج

سلامت کامل جسمی و روحی 
پذیرفته شدن در امتحانات ورودی 

جهت مقطع کارشناسی ارشد: 
 عضو نیروهای مسلح باشند.

متحده یا اقامت دائم قانونی در شهروند ایالات
متحده، پذیرفته شدن در امتحان ورودی، ایالات

، شرایط 0در مقیاس  5/9حداقل معدل متوسط 
جسمانی مطلوب جهت مقطع کارشناسی ارشد، 

و یا اعضای بازنشسته یا  شاغلین در ارتش
 .های آنانخانواده

پذیرفته شدن در مصاحبه شخصی و 
پزشکی، آزمون ورودی، پذیرش معاینات 

در مقطع کارشناسی ارشد پرستاری باید 
 معیارهای واجد شرایط را کسب کنند.

 

شیوه های 

 آموزشي

 رکیبی از دانشجو محوری وت
آموزشی و  مراکزی درمعلم. محور

ث ، بحمسئلهبالینی، با روش حل 
گروهی، ارائه سمینار، تقویت تفکر 
انتقادی، آموزش در گروه کوچک 

های آموزشی بر یکتکنسایر  و
 ف.اساس نیازها و اهدا

 فکرت ی،خودآگاهبرنامه درسی جامع متمرکز بر 
 بکارگیری خلاقانه ی،ریپذتیمسئولانتقادی و 

 بالین های واقعی وآموزش ها در محیط

، بحث گروهی، ارائه مسئلهروش حل 
سمینار، تقویت تفکر انتقادی، آموزش در 

ی و گروههمگروه کوچک، یادگیری 
 بین حرفه ای و شبیه سازی.

 

 
 دانشگاه تقریباً 9شرایط ورود و پذیرش دانشجویان در هر 

های مشابه است و مبتنی بر سلامت جسمی و روانی و نمرات آزمون
در مقطع کارشناسی  ورودی است، ولی متاسفانه پذیرش دانشجو

قبولی در  ایران، فقط مبتنی بر کسب نمرهر ارشد پرستاری نظامی د
باشد و متغیرهای دیگر شامل توانمندی جسمی میآزمون سراسری 

ای آنان مورد بررسی قرار و روحی دانشجویان، انگیزه و تعهد حرفه
ای برای بررسی موارد فوق در داوطلبین انجام نگرفته یا مصاحبه

شود، در این شرایط، ممکن است دانشجویانی وارد رشته شوند نمی
ای کافی بر انگیزه ایت جسمی و روحی، تعهد ویا کف آمادگیکه 

 ثرمؤو تلاش  ، و دوران تحصیل را بدون اشتیاقرشته را نداشته
ی غیر های شغلسپری کرده و پس از فارغ التحصیلی نیز در جایگاه

مرتبط با رشته ی تحصیلی خود ادامه خدمت دهند، این وضعیت به 
اهدی سفانه شوأمعنای اتلاف هزینه، زمان و نیروی انسانی است. مت

ی دم تناسب بین شخصیت، استعداد و انگیزه داوطلبین با رشتهاز ع
ی شود خروجی این نظام آموزشی، علیرغم هزینهتحصیلی دیده می

زیادی که برای مراکز نظامی دارد، افرادی هستند که فاقد 
های لازم ارائه خدمات سلامتی در ها و شایستگیصلاحیت
رایط و ضوابط ورودی باشند. از این رو شهای بحرانی میموقعیت
پرستاری نظامی نیاز به بررسی و بازبینی جدی  ن به رشتهاداوطلب

ی از نکات قابل توجه این که در هندوستان برای رشته دارد.
ن را در ای پرستاری نظامی فقط پذیرش پرستار زن دارند و مردان

فضای خشن  بااین شرایط شاید  رشته پذیرش نمی کنند،
از هر دو  آمریکادر تعارض باشد، اما در ایران و  های نظامیاتملیع

گروه جنسیتی پذیرش وجود دارد، ولی اکثریت پذیرفته شدگان از 
 گزینش زیادی در دقت و هندوستان آمریکاگروه مردان هستند، در 

 و داشته علاقه خود کار به که پرستاری دارند، کسانی دانشجویان
 را محوله هایو مأموریت هانقش انجام برای کافی و تعهد زهیانگ

کنند. در هر سه کشور برای پذیرش افراد می انتخاب را باشند داشته
های نظامی و ادامه تحصیل های آنان در دانشکدهنظامی و خانواده

اند. در هر سه کشور آموزش پرستاران آنها اولویت و احترام قائل شده
ویژه مانند بورسیه،  نظامی رایگان و با ارائه خدمات و امتیازات

 باشد.های درمانی و حقوق و مزایای ویژه همراه میبیمه
 یهادهدانشکاز نکات قابل توجه دیگر این که، برنامه درسی در 

بر اساس آموزش رشته  ،آمریکاارتش هندوستان و ر پرستاری د
و  بالینیو پرستاری معمولی شامل دو بخش آموزشی نظری 

برنامه درسی در دوره  هادانشکدهاین  رد تأکید. و تاس پژوهشی
ارشناسی ارشد و دکترا همانند سایر ، کارشناسی، ککاردانی
اهند که شاغل خو اما دانشجویان با توجه به یگانی؛ است هادانشکده
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حین  را در( دوره نظامی هارد ویژ، گمینی، زریایی، د)هوایی شد
و  کنندیمطی ا یا پس از اتمام تحصیل در همان نیرو رل تحصی

های و این یکی از نقاط قوت برنامه. شوندیمافسر همان نیرو 
آموزشی مذکور است که دانشجویان در همان دوران تحصیل به 

ها و جایگاه شغلی آتی صورت تخصصی و مبتنی بر نیاز یگان
بینند ولی متاسفانه در ایران، همه ی دانشجویان مشابه آموزش می

میم التحصیلی برای آنها تصوبعد از فارغشوند التحصیل میهم فارغ
و  ازیسدر کدام یگان مشغول شوند و تخصصیمی گیرند، که 

خدمتی دانشجویان در دوران تحصیل  ایجاد مهارت متناسب با رده
های مورد نوع فعالیت باها آموزشو نها مورد توجه قرار نگرفته آ

ندارد و  وجود یخوانهم ی نظامیهاگانیدر  آموختگاندانشانتظار 
وری نیروی انسانی را در پی این اتلاف هزینه، زمان و کاهش بهره

عادل م باًیتقردارد، برنامه درسی مقطع کارشناسی در هر سه کشور 
های هندوستان و در برنامه درسی دانشجویان در دانشکده ،تاس

، تعدادی واحدهای درسی اختیاری مبتنی بر انتخاب دانشجو آمریکا
واحدهای ی پرستاری نظامی ایران هادانشکدهرد، ولی در وجود دا

ی است. برنامه درس دانشجو اریو اختبدون انتخاب و درسی متمرکز 
 ظرازندر ایران  در مقطع کارشناسی ارشد رشته پرستاری نظامی

جهان  یهادانشگاهمحتوای نظری و کیفیت مباحث در سطح 
های نظامی و بر دروس مدیریت بحران در عرصه ،است رینظیب

سفانه از نظر بالینی، به علت محدودیت در أزیاد دارد، ولی مت تأکید
فضاهای بالینی و عدم استفاده از رویکردهای جدید مانند 

ای و مانورها ضعیف می باشد. سازی و برگزاری تمرینات دورهشبیه
تعاملات بین و  ی آموزشیهاطیو محتعامل بین مراکز بالینی 

های عملکرد تیمی در ی و ارتقاء مهارتارشتهنیو بی احرفه
سیار ب آمریکای آموزشی در ارتش هندوستان و برنامهدانشجویان در 

 امهبرندر  متأسفانهاز نقاط قوت این برنامه است که و  توجه مورد
وص خص، ارائه مراقبت بهتایران دیده نشده اسر کارشناسی ارشد د

شرایط جنگی یک عملکرد تیمی است ولی متاسفانه توجه به در 
ارتقاء مهارتهای عملکرد تیمی در دانشجویان نظامی در ایران به 

 یهانظام. یکی از دغدغه های اصلی (9) شدت مغفول مانده است
 از صلاحیت اطمینان آموزش پرستاری نظامی، کسب دهنده ارائه

ها ولی متاسفانه رویه .نظامی است پرستاری  التحصیلان بالینی فارغ
لان التحصیهای بالینی و نظامی فارغو ابزارهای سنجش صلاحیت

در هر سه دانشگاه تحت مطالعه به وضوح بیان نشده و یا مورد 
های قرار نگرفته است، که این یکی از نقاط ضعف مهم برنامه تأکید

 ینتعی آزمون در همین راستا، ضرورت برگزاری آموزشی است،

 در ،شودیم برگزار کشورها بسیاری از در ی کهاحرفه صلاحیت

 .ردیگ قرار مورد توجه باید هم ایران پرستاری نظام
 تدریس، برنامه یهاروش و آموزشی راهبردهای ،نهیزماین  در

هر سه کشور تحت مطالعه مشابه بوده و همگی بر  آموزشی
یادگیری خود راهبر، حل مسئله، توسعه تفکر انتقادی و آموزش 

 مریکاآآموزشی هندوستان و  داشته اما در برنامه تأکیددانشجو محور 

بر بکارگیری رویکردهای آموزشی مبتنی بر همکاری تیمی، 
ای، رشتهای و بین ین حرفههای بکارهای گروهی، مهارت

ر واقع د العمر توجه بیشتری شده است.ادامسازی، یادگیری مشبیه
آموزش در ایران بیشتر فرد محور است اما آموزش در دو کشور 

ی اشت که عملکرد تیمدیگر بیشتر تیم محور است، باید توجه د
خدمت در مواقع بحرانی و جنگی است. از این رو  لازمه ارائه

تاری آموزشی پرس نیز بایستی در برنامه وزشی تیمیرویکردهای آم
نظامی ایران گنجانده شده و مورد اقبال بیشتری قرار گیرد. با توجه 

 یجهانی، هر فرد نظامی بایست نظامی در عرصه غییرات فزایندهبه ت
 یزمان هر و قادر باشد در کرده کسب را العمرمادام یادگیری مهارت

 یهاحل راه یریکارگ بهمسلح نموده و با  روز دانش به را خود
 هایفاوتخلاقانه، بهترین عملکرد را از خود ارائه دهد، یکی از ت

د ای و اسلامی مورآموزشی ایران اخلاق حرفه دیگر این که در برنامه
ی آموزشی دو کشور دیگر بیشتر بر توجه بوده است، ولی در برنامه

ی های فرهنگتناسب با تفاوتهای فرهنگی و ارائه خدمت متفاوت
 موقعیت به توجه دانشگاه جورجیای جنوبی با درشده است.  تأکید

های فرهنگی با تفاوت از افراد زیادی تعداد سالانه دارد، که جهانی
 توجه بسیار فرهنگی یهاتفاوت به ردیپذیم بورسیه صورتبه را

 .است نموده

 

 گیرینتیجه
پرستاری نظامی در هر سه کشور تحت مطالعه،  درسیبرنامه 

شان تنظیم گردیده، انداز، رسالت، ماموریت و اهدافبر اساس چشم
 شود، در هر سه کشور،هایی دیده میها و تفاوتو بین آنها شباهت
 اتکا به دانشپرستاری نظامی، با  درسی برنامه عناصر و محتوی

سلامت  خدمات ارائه در امیرویکردهای نظ ای حرفه پرستاری وهیپا
کمی  و کیفی کمبود رفع ضمن آموختگان دانشاست و  تدوین شده

 متناسب با نیروهای مسلح، مختلف یهابخشدر  نیروی انسانی

های تابعه ارائه های مختلف نظامی، اهداف و نیازهای یگانعرصه
ی آموزشی پرستاری نظامی در ایران در بُعد کنند. برنامهخدمت می

نظری کیفیت و اعتبار علمی بالایی دارد، اما در بُعد بالینی، فضاهای 
ه التحصیلان نتوانستهای فارغها و شایستگینظامی و صلاحیت

های نظامی را فراهم آورد. رضایت فراگیران، مدیران و یگان
عه های بیشتری در زمینه توسریزیبه تحقیقات و برنامه بنابراین

اتی نیاز دارد، از طرفی توسعه ملّیلینی و عهای آموزشی بابرنامه
اتی به همکاری نزدیک و تنگاتنگ و مشارکت ملّیهای عبرنامه

 تأکیدهای نظامی وابسته است. مدیران مراکز آموزشی و یگان
بر برتری و رهبری جهانی است، اما در  آمریکابرنامه آموزشی در 
ای هر موقعیتبر ارائه خدمات انسانی د تأکیدهندوستان و ایران 

 شری است، رویکرد غالب در برنامهبحرانی و سلامت جوامع ب
و هندوستان توجه به  آمریکاآموزشی پرستاران نظامی در 

ر، محوهای آموزشی تیمهای فرهنگی، عملکرد تیمی، رویهتفاوت
اخذ واحدهای اختیاری و منعطف بودن واحدهای آموزشی است ولی 
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 ای و اسلامی،ز بر توسعه اخلاق حرفهدر ایران رویکرد غالب تمرک
های متمرکز و اجباری است، محور، آموزشهای آموزشی فردرویه

با توجه به واحدهای درسی ارائه شده در پرستاری نظامی در ایران، 
های دانشجویان، ارائه دروس مبتنی بر جهت ارتقاء توانمندی

 ایهمهارت ،ای و عملکرد تیمیهمکاری بین حرفه، یمکاتبات ادار
ی ارتباط یهااسترس، مهارت تیری، مدرییتغ تیری، مدیتفکر انتقاد

 ی وریگ میتصم یها، روشدرون سازمانی و برون سازمانی
ا ب ییآشنای، سینومقالهتحقیق و زمان،  تیریمسئله، مدحل

های دفاع فردی نظامی، مهارت زاتیتجه و ساختار یاستانداردها
های پذیرش ضروری به نظر می رسد، همچنین بازنگری روش

دانشجو، نیاز سنجی آموزشی، توسعه ابزارهای سنجش 
های فراگیران، اعتبار سنجی محتواهای آموزشی و شایستگی

صلاحیت های فارغ التحصیلان توسط مدیران و برنامه ریزان 
 ماند. آموزشی نیز نباید از نظر دور 

تخصصی سازی در پرستاری نظامی )متناسب با نیازهای 
یگانهای هوایی، زمینی، دریایی( از مهمترین درخواست فراگیران و 
مدیران مراکز آموزشی است که می تواند به ارتقاء خدمات سلامتی 

وری نیروی انسانی کمک بسیار بهره در عرصه های بحرانی و
 زیادی کند. 

 

راتب سپاس خود را، از اساتید دانشکده م تشکر و قدرداني:

ه الله )عج( که با ارائه پرستاری دانشگاه علوم پزشکی بقی
شان در آموزش پرستاری نظامی، ما را در انجام این مطالعه تجربیات

 .یاری کردند اعلام می داریم
 

همه نویسندگان در نگارش اولیه مقاله  :نقش نویسندگان

همه با تایید نهایی مقاله حاضر،  یا بازنگری آن سهیم بودند و
 مطالب مندرج در آن را می پذیرند.مسئولیت دقت و صحت 

 

 نکات بالیني کاربردی برای جوامع نظامي

 اتکا به دانشپرستاری نظامی، با  درسی برنامه عناصر و محتوی •
 خدمات ارائه در رویکردهای نظامی ای حرفه پرستاری و هیپا

 است.  سلامت تدوین شده
و  عد نظری کیفیتنظامی در ایران در بُبرنامه آموزشی پرستاری  •

عد بالینی، فضاهای نظامی و اما در ب اعتبار علمی بالایی دارد،
شایستگی های فارغ التحصیلان نتوانسته رضایت فراگیران، مدیران 

 .و یگانهای نظامی را فراهم آورد
طالعات جهت ارتقاء برنامه آموزش پرستاری نظامی انجام م •

تطبیقی و همکاری نزدیک و مشارکت مدیران مراکز آموزشی و 
 یگانهای نظامی ضروری است.

سنجی اموزشی، بکارگیری رایند پذیرش دانشجو، نیازاصلاح ف •
ای، توسعه ابزارهای حرفهبین محور ورویکردهای اموزشی تیم

التحصیلان، ارتقاء آموزش بالینی از های فارغسنجش شایستگی
 مهمترین چالشهای آموزش پرستاری نظامی است.

تخصصی سازی در پرستاری نظامی )متناسب با نیازهای یگانهای  •
هوایی، زمینی، دریایی( از مهمترین ضرورت های برنامه اموزشی 
پرستاری نظامی است که می تواند به ارتقاء خدمات سلامتی در 

 .یادی کندزبهره وری نیروی انسانی کمک  عرصه های بحرانی و

 

 تضادگونه هیچکنند که تصریح میویسندگان ن :تضاد منافع

 .منافعی در مطالعه حاضر وجود ندارد
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