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Abstract 

Background and Aim: Professional values are standards for action and provide a framework for evaluating 

professional behavior. Understanding the perception of professional values by nurses is an important step towards 

effective decision-making and improving patient care quality. Given the different perspectives of understanding 

the importance and application of professional values in nursing students, this study aimed to investigate the 

professional values from the perspective of nursing students at the selected military medical university. 

Methods: This analytical cross-sectional study was performed on 134 students of a military nursing college 

in Tehran, Iran were selected through simple convenience sampling in 2019. Data were collected using a two-part 

questionnaire that included demographic variables and Nursing Professional Values Scale-Revised (NPVS-R) 26-

item in the five dimensions (caring, activism, trust, professionalism, and justice). Data were analyzed using SPSS 

16. 

Results: Mean scores of caring, activism, trust, professionalism, justice and overall dimensions were 

4.10±0.62, 3.81±0.70, 4.01±0.70, 3.86±0.81, 4.13±0.69 and 3.99±0.58 respectively. From the students' 

perspective, justice and activism were the most important and least important aspects of professional values, 

respectively. There was a significant correlation between age, gender, marital status and level of education with 

professional values (P<0.05). 

Conclusion: Although professional values from nursing students’ perspective were very important, 

understanding the importance of certain aspects of the professional values which are related to the nurses’ 

nonclinical tasks, participate in activities of scientific associations and professional nursing policy decisions 

requires further support. Therefore, it is recommended that appropriate educational planning is required to enhance 

the overall area of nursing professional values. 
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رستاری در دانشگاه منتخب نظامي شهر تهران سال پ از دیدگاه دانشجویان ایحرفه هایارزش

9911 

 
 *9اکرم پرنده ، 2 رحمتي نجارکلائي فاطمه ،9زهره وفادار 

 
 تهران، ایران ،دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا...)عج(مرکز تحقیقات مدیریت سلامت،  9

 )عج(، تهران، ایرانا...دانشگاه علوم پزشکی بقیه  نظامی، پژوهشکده سبک زندگی، مرکز تحقیقات بهداشت 3
 دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا...)عج(، تهران، ایرانمرکز تحقیقات طب، قرآن و حدیث،  0

 دهکیچ

دگاه شناخت دیای است. عنوان استانداردهای عمل و چارچوبی برای ارزشیابی رفتار حرفهبهپرستاری  ایحرفه هایارزش ف:هدزمینه و 

های با توجه به وجود دیدگاه. است بهبود کیفیت مراقبت از بیمارو  گیری مؤثرجهت تصمیم در یمهم گامی ای،حرفه هایارزشاز  پرستاران

 از دیدگاه ایحرفه هایارزشبررسی  مطالعه با هدفای در دانشجویان پرستاری، این های حرفهکارگیری ارزشمتفاوت از درک، اهمیت و به

 انجام گرفت. نظامی پرستاری در دانشگاه علوم پزشکی منتخب دانشجویان

به روش  9011نفر از دانشجویان یک دانشکده پرستاری نظامی شهر تهران در سال  901تحلیلی بر روی  -این مطالعه مقطعی: هاروش

 ایحرفه هایارزش و مقیاس بازنگری شدهجمعیت شناختی های ویژگی پرسشنامهطریق اطلاعات از گیری در دسترس انجام شد. نمونه

با  هادادهو تحلیل تجزیه شد.آوری شدن، اعتماد و عدالت( جمع ایحرفهگرایی، بعد )مراقبت، عملدر پنج گویه و  32متشکل از  پرستاری

 .انجام شد 92 نسخه SPSSافزار نرم استفاده از

 ،39/1±13/3 ،19/0±13/3، 93/1±23/3 ترتیبه شدن، عدالت ب ایحرفهگرایی، اعتماد، میانگین نمرات ابعاد مراقبت، عمل: هایافته

ن تریاهمیتکم گراییعملترین و بااهمیت عنوانبهعدالت از دیدگاه دانشجویان،  .بود 11/0±51/3 ابعادمجموع و  21/3±90/1 ،19/3±12/0

 اشتد دار وجودمعنی رابطه آماری یاارزش حرفه با، جنسیت، وضعیت تأهل، تحصیلات سن رهایمتغی بین ی بودند.احرفهی هاارزشابعاد 

(35/3>p.) 

 هایارزشدرک اهمیت ابعاد ای از اهمیت بالایی برخوردار بوده است، اما های حرفهگرچه از دیدگاه دانشجویان ارزشا: گیرینتیجه

ت. سا حمایت بیشتریمند نیازای های حرفهگذاریهای علمی و سیاست، مشارکت در انجمنمرتبط با برخی از وظایف غیرمراقبتی ایحرفه

 .شودی پیشنهاد میاحرفهی هاارزشابعاد  همهجهت توانمندسازی دانشجویان و پرستاران در مناسب  موزشیآ ریزیبرنامه لذا

 

  .دیدگاه، دانشگاه نظامیارزش های حرفه ای، ارزش های پرستاری، دانشجویان پرستاری، : هاکلیدواژه
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 مقدمه
های گیریتصمیم همهای است که در آن پرستاری حرفه

 . امروزه(9) گذارداخلاقی پرستاران بر سلامت بیماران تأثیر می
ته آوری پیشرفهای مراقبتی، کمبود نیرو، فنعواملی همچون محیط

رده تر کارائه خدمات پرستاری را پیچیده و تنوع جمعیت بیماران
 ای بسیاریکه این عوامل، معضلات اخلاقی و حرفهطوریاست. به

بنابراین پرستاران نیازمند  ؛(3) برای پرستاران به وجود آورده است
. (0) هستند ایهای اخلاقی و حرفهاز ارزشدانش و درک کاملی 

شوند، از که با یک معضل اخلاقی مواجه میپرستاران هنگامی
، ها. ارزش(1) کنندحل استفاده میعنوان راهبهای های حرفهارزش
حرفه پرستاری را  ی ازو باورهایی هستند که بخش مهم اهداف

آورند، گیری و عمل فراهم میداده و مبنایی برای تصمیمتشکیل 
 افراد سایر همکاران، بیماران، با پرستاران که تعاملاتطوریبه

عنوان . همچنین به(3) نمایدمی هدایت را مردم عموم و ایحرفه
اخلاقی در  چارچوب برای تعهد به رفاه بیمار و راهنمایی برای رفتار

 .(5) است ایمن از بیمارجهت تدارک امنیت و مراقبت 
که  بوده عمل برای استانداردهایی عنوانبه ایحرفه هایارزش

های . اگرچه ارزش(3) است حرفه متخصصین هر موردپذیرش
عنوان پنداره و عقاید شخصی فرد در ارتباط بوده و بهخود  ای باحرفه

آن چیزی است که برای اعضای هر حرفه، خوب یا مطلوب 
، اما با تأثیرپذیری از خانواده، اجتماع، محیط، (2) آیدحساب میبه

که طورییابد. بهسازمانی توسعه و رشد میو فرهنگ مذهب، قومیت
تکاملی بوده و در سراسر ها، فرآیندی تدریجی و کسب این ارزش

 .(1) دهدزندگی افراد رخ می
افزایش بوده،  به مراقبت رو عرصه در اخلاقی امروزه تعارضات

 توسعه منظوربه ایحرفه هایارزش سازی درونی و بنابراین کسب
 پرستاری یاحرفه یهاارزش . توسعه(1) ضروری است ایحرفه
تاران، پرس مراقبت یتکیفارتقای عملکرد و  چراکه موجب است مهم

 شناخت افزایش، (1) یفیتباککمک به ارائه مراقبت ایمن، اخلاقی و 
افزایش تعهد  و کارکنان ابقای شغلی، رضایت افزایش مددجو،

 یهاارزش. از سویی دیگر توسعه (93) شودسازمانی پرستاران می
پرستاری  دانشجویان آموزشبرنامه ی مهم در یک جنبه یاحرفه
محل  در دانشجویان با ورود هااین ارزش که توسعهطوریبه. است

 در خود وظایف انجام به پرستاران که زمانی تا و تحصیل آغاز

 اجتماعی طریق فرآیند از یابد ومی ادامه دارند، اشتغال کار محیط

 .(99) گرددمی تسهیل ایحرفه شدن
 آینده جامعه، نقش عنوان پرستارانپرستاری به دانشجویان

 هایهای اخلاقی مرتبط با درمانگیریبسیار مهمی در تصمیم
 هایکه ارزشطوریبه .داشت خواهند سلامت مداخلات، پزشکی،

 در مداوم تحت تأثیر عوامل متعددی طوربه آنان ایفردی و حرفه

. بر اساس مطالعات (93) گیردتغییر قرار می و رشد، توسعه حال
 ، اساتید، پرستاران(90)محیطی های فردی، عوامل گذشته ویژگی

 ،(95) حاکم بر محیط آموزشیفرهنگ ، فضای اخلاقی و (91)

های ، برنامه(92) بیمار از بالینی و مراقبت تجربه کارمحیط شغلی، 
 و توسعه در اصلی عواملعنوان های سازمانی بهآموزشی و ارزش

. همچنین (91) هستند دانشجویان ایحرفه هایارزش یادگیری
عنوان الگوهای نقش عملکرد اخلاقی مربیان پرستاری به
ی هاگیری و رشد ارزشدانشجویان تأثیر بسیار مهمی در شکل

 .(93) های آموزشی داردای دانشجویان طی برنامهحرفه
ای پرستاری در های حرفهی ارزشزمینه مطالعات متعدد در

ن که نتایج ایطوریشده است. به گزارش ی مختلفکشورها
بندی ای در اولویتهای حرفهتفاوت در ارزشدهنده نشان مطالعات

که این طوریها نهفته است. بهها و نه در ماهیت ارزشارزش
یل ها ممکن است به دلاند که تفاوت اولویتتحقیقات تأکید کرده

 های آموزشی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و مذهبی باشدموقعیت
شده توسط شهریاری و مطالعه انجام مثال،عنوانبه .(1،91)

 "های اخلاقی درک شده توسط پرستارانارزش"همکاران. با عنوان 
به دلیل اعتقادات مذهبی خود، بیشتر  نشان داد که پرستاران ایرانی،

که در دیگر درحالی .(91) بر حفظ شأن بیماران تأکید کردند
اری تأثیر بسیهای آموزشی و شغلی نقش فرهنگ و محیطمطالعات 

ای در دانشجویان پرستاری و های فردی و حرفهبر توسعه ارزش
. علاوه بر این، برخی مطالعات نشان (95،92) پرستاران داشته است

دهد که پرستاران و دانشجویان دانش و آگاهی کمتری نسبت می
های که آنان در عمل از ارزشطوریای دارند، بههای حرفهبه ارزش

کنند و مبنای مسئولیت و تعهد اخلاقی آنها تفاده نمیای اسحرفه
, 1) تسازمانی بوده اس صرفاً متکی به تجربیات شخصی یا فرهنگ

33). 

 بنابراین، به دست آوردن اطلاعات اولیه در مورد دیدگاه
در  ایهای حرفهدانشجویان پرستاری و پرستاران نسبت به ارزش

در این میان،  .استهای مختلف آموزشی و بالینی مهم محیط
نظامی  وابسته هایمرتبط با سازمان مراکز آموزشیمؤسسات و 

فردی  های فرهنگی، اجتماعی ودارای ساختار خاص با تفاوت
هی از بنابراین آگا ؛غیرنظامی هستند وهای مشابه نسبت به نمونه

 ایهای حرفههای مهم ارزشاولویتشناسایی  دانشجویان و دیدگاه
اهمیت  این مراکزمرتبط با سلامت و در  حرفِویژه در هها، بدر آن

 آموزشی و ریزی مدیرانبرنامهبه  تنهانه چراکه این امر دارد. خاص
کمک شایانی نموده، بلکه بر نحوه تعاملات با ها دانشگاه این بالینی

های پرستاری ایمن و اخلاقی نیز بیماران و همکاران و ارائه مراقبت
 کمک خواهد نمود.

در خصوص  دانشجویان از سویی دیگر شناخت دیدگاه
 ارائه برای مفیدی اطلاعات کنندهفراهم تواندمی ایحرفه هایارزش

 کارگیریبه و سازییکپارچه منظوربه مؤثرتر راهبردهای
. (39) باشد بالینی یادگیری و اخلاقی عملکرد در ایحرفه هایارزش

از  ایحرفه هایو ارزش کدهای اخلاقیکه با توجه به اینلذا 
 ناست، همچنیمهم و تأثیرگذاری در حرفه پرستاری  بسیار مفاهیم

ای همحیط فرهنگ و جوسازمانیاساتید، با توجه به اهمیت نقش 
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آموزشی نظامی و خلأ مطالعاتی در زمینه شناسایی دیدگاه 
های وابسته ای در دانشگاههای حرفهدانشجویان در خصوص ارزش

 ایحرفه هایارزشباهدف بررسی مسلح، این مطالعه  به نیروهای
ی های پرستاری دریکی از دانشکدهپرستاردانشجویان  از دیدگاه

 . وابسته به نیروهای مسلح شهر تهران انجام گرفت

 

 هاروش
با توجه به هدف  تحلیلی است. -از نوع مقطعی حاضر مطالعه

لوم های عمطالعه، محیط پژوهش یک دانشکده پرستاری از دانشگاه
صورت هدفمند پزشکی نظامی منتخب واقع در شهر تهران به

تاری پرس دانشجویانکلیه آماری  انتخاب شد. در این مطالعه، جامعه
از  نفر 902 های مطالعه شاملحجم نمونه .بودمشغول به تحصیل 

یه کلاز ، واجد شرایط ورود به مطالعهتاری نظامی پرسدانشجویان 
ی بازده ط ، کارشناسی ارشد و دکتری()کارشناسی یلیتحصمقاطع 
در دسترس گیری روش نمونهو با  9012-11سال تحصیلی زمانی 

 ها راپرسشنامه نفر 901ها نمونهانتخاب شدند. در نهایت تعداد 

 .(درصد 5/11 بازگشت)نرخ  دادندتکمیل و عودت 
 ومد تحصیلی ترم اندانشجویشامل  معیارهای ورود به مطالعه

ازمانی سمقاطع به دلیل آشنایی و سازگاری با فرهنگ همهاز  بالابه 
 ، شاغل به تحصیل بودن در سال تحصیلیو محیط آموزشی و بالینی

یت آگاهانه جهت شرکت در ابودن و داشتن رض یهبورس ،11-012
خروج از مطالعه، شامل دانشجویان میهمان، معیارهای  وبود  مطالعه

 .ودب عدم تمایل به شرکت در مطالعه و یا تکمیل ناقص پرسشنامه

 1آوری اطلاعات از فرم اطلاعات فردی شامل منظور جمعبه
سؤال )سن، جنس، وضعیت تأهل، مقطع تحصیلی، ترم، سابقه کار 

ی هاارزش دوره یا کارگاهی مرتبط بادانشجویی، سابقه طی 
 ( و مقیاس بازنگری شدهدر نیمسال تحصیلی موردمطالعه ایحرفه
 Nurses Professional Values یپرستار ایهای حرفهارزش

Scale-Revised (NPVS-R)  استفاده شد. این ابزار برای اولین
، سپس در Weis and  Schank (33)توسط  3333بار در سال 

ز ا وانداردشده است طراحی و استنسخه بازنگری شده  3331سال 
برخوردار بوده  13/3کرونباخ ی ضریب آلفا باپایایی  و مناسبروایی 
همکاران در ایران نیز برای اولین بار توسط پرون و  .(3) است

گاه دیدکه به بررسی  ای به شکل پایلوت( در یک مطالعه9019)
به  نسبت دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز

اند، ترجمه و روایی و پایایی آن پرداخته ایحرفه هایارزش
پرسشنامه از جهت صحت ترجمه که طوری. بهشده استمحاسبه

علمی دانشکده نفر از اعضای هیئت 0انگلیسی به فارسی به 
زبان انگلیسی داده شد.  مدرس 3تبریز و  پرستاری و مامایی

ضای نفر از اع 1جهت روایی صوری و محتوی به  پرسشنامه از
 نفر 1علمی دانشکده پرستاری و مامایی تبریز شامل  هیئت

شد در  نفر دکتری پرستاری داده 0کارشناس ارشد پرستاری و 
 19/3در این مطالعه، ضریب آلفای کرونباخ  بررسی پایایی ابزار

 نیز پایایی ابزار از طریقو در مطالعه حاضر  (30) گردید محاسبه
 محاسبه مورداستفاده قرار گرفت. 11/3ضریب آلفای کرونباخ 

ی احرفهی هاارزشاستفاده مقیاس بازنگری شده  ابزار مورد
گویه(،  5) ییگراگویه(، عمل 1و با ابعاد مراقبت ) گویه 32شامل 

گویه( و با  0عدالت )و  (گویه 1شدن )ای گویه(، حرفه 5اعتماد )
(، 3نمره ) تیاهم، کم(9نمره اهمیت )حالته از بی 5طیف لیکرتی 

را  (5و گزینه بسیار مهم )نمره  (1نمره مهم )(، 0مهم )نمره نسبتاً 
 . به خود اختصاص داده است

پس از اخذ مجوز ، انجام مطالعهمنظور به :ملاحظات اخلاقي

طرح و اخذ (، تصویب 30) ابزار مترجمیناز  مطالعهاستفاده از ابزار 
کمیته اخلاق و  پژوهشی دانشکده پرستاری، مجوز لازم از معاونت

 کلاس درسی و یا بالینی ربط، پژوهشگر در محیطمسئولین ذی
 نام بودنمطالعه، بی توضیحاتی در مورد ودانشجویان حاضر 

ها پاسخ ها و اطمینان دادن در خصوص محرمانه ماندنپرسشنامه
همچنین اختیاری بودن  کنندگان وکتو حفظ خلوت و رازداری شر

 فرصتیسپس و  ارائه داده شدپرسشنامه  تکمیل نحوهمشارکت و 
 در حین تکمیل پرسشنامهو سؤالات دانشجویان برای رفع ابهامات 

شد.  شد. همچنین رضایت آگاهانه از دانشجویان اخذ نیز فراهم
های به نمونه 9012-11طی دو نیمسال تحصیلی  هاپرسشنامه

   .آوری شدطالعه ارائه و جمعم

 وتحلیلتجزیهمنظور به :تجزیه و تحلیل آماری داده ها

های توصیفی آماره و 92نسخه   SPSSافزارها از نرمآماری داده
ه توجه ب درصد، میانگین، انحراف معیار( استفاده شد. با )فراوانی،

 -ها با استفاده از آزمون کولموگروفداده غیرنرمال توزیع
)سن می ک رای بررسی ارتباط متغیرهای، ب(p<35/3) یرونوفاسم

ریب از ض یاحرفه یهاارزش میانگین نمره کلبا  و ترم تحصیلی(
ارتباط متغیرهای کیفی همبستگی اسپیرمن و جهت بررسی 

جنسیت، تأهل، تحصیلات، سابقه کار دانشجویی، سابقه شرکت در )
 از آزمون ناپارامتریک یاهحرف یهارزشا نمره کلبا  کارگاه اخلاق(

در س والی -رضایت از حرفه پرستاری از کروسکال  من ویتنی یو و
  . ( استفاده شدp<35/3) یدارسطح معنی

 

 نتایج
 هانهنمواکثریت نفر مشارکت کننده در مطالعه،  901از مجموع 

و در مقطع تحصیلی ( % 9/11) جردم ،(% 1/21) نظر جنسیت مرد از

سال  31±31/1ها ( بودند. میانگین سنی نمونه% 0/11) کارشناسی
توزیع فراوانی اطلاعات . بودند 33/0±31/9نظر ترم تحصیلی  و از

 .است آمده 9-مطالعه در جدول هاینمونهجمعیت شناختی 
ی احرفهی هاارزشنسبت به دانشجویان میانگین نمرات کل 

از  درصد 52ای در بین های حرفهارزشاست.  51/3±11/0
 (.3-جدول) دانشجویان از درجه اهمیت بالایی برخوردار بوده است

سن و  بین دارمثبت معنی سپیرمن، رابطها ضریب همبستگی
ش با افزای کهطوریبه نشان داد، یاارزش حرفه میانگین نمره کل
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و  p=333/3) یابدمی ی افزایشای ارزش حرفهسن، میانگین نمره
32/3=r بین  داریمعنی من یو ویتنی رابطه آزمون(. همچنین

. (p= 39/3داد )ی نشان احرفهی هاارزشبا نمره کل  جنسیت
ی احرفهی هاارزشکه زنان در مقایسه با مردان نمره طوریبه

ره تأهل با نمبین  داریمعنی رابطه همچنیناند. بالاتری را داشته
که افراد طوریبه .(p= 331/3داد )ی نشان احرفهی هاارزشکل 

اند. ی بالاتری را داشتهاحرفهی هاارزشمجرد نمره متأهل نسبت به
ی هاارزشتحصیلات با نمره کل بین  داریمعنی نهایت رابطه در

که دانشجویان با مقاطع طوری. به(p< 339/3داد )ی نشان احرفه
ی احرفهی هاارزشتحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری نمره 

(.0 -جدولاند )نسبت به مقطع کارشناسی داشته بالاتری را

 

 نفر( 901) شناختیاطلاعات جمعیت توزیع فراوانی دانشجویان برحسب . 9-جدول
 ي )درصد(فراوان طبقات متغیرها
 (1/21) 13 مذکر جنسیت

 (0/09) 13 مؤنث 
 (9/11) 932 مجرد وضعیت تأهل

 (1/33) 31 متأهل 

 (2/13) 931 کارشناسی تحصیلي مقطع

 (1/91) 32 کارشناسی ارشد و دکتری 

 (1/95) 39 بلی سابقه کار دانشجویي

 (0/11) 990 خیر 

 (19) 55 بلی سابقه گذراندن کارگاه اخلاق

 (51) 11 خیر 

 (3/91) 30 زیاد مندی به رشته تحصیليمیزان علاقه

 (3/21) 13 متوسط 

 (1/95) 39 کم 

 

 پرستاریاز دیدگاه دانشجویان ای و درصد اهمیت حرفه هایابعاد ارزش نمرهمیانگین، انحراف معیار  .2-جدول
 درصد اهمیت نحراف معیارا میانگین حداکثر نمره حداقل نمره یاحرفهی هاارزش ابعاد

 زیاد متوسط کم     

 3/29 9/03 1/1 23/3 9/1 3 5 33/3 مراقبت

 11 0/01 1/95 13/3 19/0 5 33/3 گرایيعمل

 1/23 2/31 1/1 13/3 39/1 5 23/9 اعتماد

 5/51 1/33 2/39 19/3 12/0 5 53/9 ای شدنحرفه

 1/19 1/91 1 21/3 90/1 5 33/3 عدالت

 52 2/02 5/1 51/3 11/0 5 91/3 نمره کل

 

 ایحرفه هایارزشبا دیدگاه دانشجویان نسبت به  جمعیت شناختیارتباط بین مشخصات  .9-جدول
 P-Value هآمار انحراف معیار میانگین طبقات متغیرها

U 51/3 91/1 مذکر جنسیت 5/9011=  39/3 

   51/3 19/0 مؤنث 

=U 51/3 10/0 مجرد وضعیت تأهل 5/150  331/3 

   23/3 30/1 متأهل 

=U 51/3 13/0 کارشناسی تحصیلي مقطع 5/110  339>3 

   51/3 03/1 کارشناسی ارشد و دکتری 

=U 52/3 91/1 بلی سابقه کار دانشجویي 5/111  91/3 

   51/3 12/0 خیر 

 U=9191 99/3 29/3 31/1 بلی سابقه گذراندن کارگاه اخلاق

   52/3 11/0 خیر 

 χ2=135 13/3 51/3 31/1 زیاد مندی به رشته تحصیليمیزان علاقه

   51/3 11/0 متوسط 

   13/3 13/0 کم 



 وفادار و همکاران/  011

           9911 تیر ،4 شماره ،22 دوره                   مجله طب نظامي          

 بحث
از دیدگاه  ایحرفه هایارزش بررسیبه  در این مطالعه

های زشارمطالعه نشان داد  نتایجپرداخته شد.  یپرستار دانشجویان
ازنظر اکثریت دانشجویان از درجه اهمیت بالایی برخوردار ای حرفه

 عدالت و مراقبت به ایهای حرفهارزش ابعادبین از  بوده است.
عد از ترین باهمیتعنوان کمگرایی بهعمل ترین وترتیب بااهمیت

و  Alfred مطالعهدر  شده است.شناختهای های حرفهارزش
و نیز بیژنی و همکاران همکاران و  Chisholm-Ford همکاران،

ا اهمیت را داشته که ب بیشترینبعد عدالت از دیدگاه دانشجویان 
که در . درحالی(0،91،31) بوده است حاضر همسو مطالعه هاییافته

پوراعما و همکاران از دیدگاه  و همکارانمطالعات پرون و 
 تریناهمیتعنوان آخرین و کمدانشجویان پرستاری، عدالت به

. امروزه (32, 35) ای همسو نبوده استهای حرفههای ارزشاولویت
ترین سلامت از مهم در نظام سلامت ایران، مفهوم عدالت در

نان نظام کارک لیهبیانگر این است کمفاهیمی است که مطرح بوده و 
ر قرا ای و اجتماعیحرفههای گوناگون افرادی که در رتبه با سلامت

بدون داشتن تعصبات و  نیز و شوندچشم نگاه دارند به یک
شخصی به بیماران در دریافت درمان کمک و  هایداوریپیش

 اینخدمات بپردازند. همچنین  یازهای آنان به ارائهن متناسب با
در بعد که  پندارندگونه میاحتمال مطرح است که دانشجویان این

 بعاداتر و مؤثرتری نسبت به سایر تر، مستقلعملکرد مهمعدالت 
ارکنان ترین کمهمعنوان پرستاران به چراکهتوانند داشته باشند. می

بیشتری را با  وقتای، فراد حرفهسلامت نسبت به سایر ا نظام
دوراز نابرابری مناسب و به کنند و ارائـه رفتارمددجویان سپری می

از  ای اهمیت به سزایی دارد.حرفه نظر شأن انسانی و هم هم از
 چون صداقت وهمکه عواملی توجه به اینسویی دیگر با 

شخصیتی  جویی و وجدان کاری لازمهگویی، صبر، عدالتراست
دهد که حفظ نشان می این خود پرستار برای مراقبت از بیمار است،

 .اهمیت بسیار است پرستاران دارایدانشجویان عدالت از دیدگاه 
های خاص از های آموزشی و بالینی با ویژگیکه محیططوریبه

نتایج  طوریای قائل هستند، بهقبیل مراکز نظامی به امر توجه ویژه
های آموزشی و شغلی فرهنگ و محیطده که مطالعات نیز نشان دا

ان ای در دانشجویهای فردی و حرفهتأثیر بسیاری بر توسعه ارزش
 .(95،92) پرستاری و پرستاران داشته است

، بتبعد مراق تایج این مطالعه از دیدگاه دانشجویانبر اساس ن
 سایر مطالعات همسو بوده استنتایج با ؛ که در اولویت دوم بود

م هبرخی مطالعات دانشجویان پرستاری در که . درحالی(0،91،31)
ن بالاتریمراقبت اولویت اول و  التحصیلیهم فارغ در زمان ورود و

ارائه مراقبت . (32،31) ه ناهمسو استداشت را نمرهمیانگین 
های ترین جنبه رفتارمهماز مددجویان ه پرستاری سالم و شایسته ب

ه کطوری. بهاست مطرح و پرستاران ای از سوی دانشجویانحرفه
 عنوانهمکاران درک دانشجویان از پرستاری بهو  Linدر مطالعه 
 ،آموزش پرستاری. آنچه مسلم است (31) بودمراقبتی  یک حرفه

رایانه گ ارتقاء رویکردهای انسان اغلب دانشجویان پرستاری را برای
ب و راهنمایی کرده ها ترغینآ و خانواده نگر نسبت به بیمارانو جامع

تاری پرس عنوان مسؤولیت اولیهپرستاری بالینی به و بر مراقبت
تواند در نگرش دانشجویان تأثیرگذار که می (31) کندمی تأکید

ه گونه بیان نمود کتوان اینباشد. حال در تحلیل این یافته می
ماهیت حرفه پرستاری از دیدگاه دانشجویان در این مطالعه همانند 

یر پرستاران به مفهوم کمک در جهت تأمین سلامت بیماران بوده سا
و مفهوم پرستاری با حفظ، ارتقاء و بازگرداندن سلامت بیماران و 

 گویی پرستاران در برابر نیازهای سلامتیپذیری و پاسخمسئولیت
 عادابدر بین  درآمیخته شده است. بر اساس نتایج مطالعه حاضر،

ترین و اهمیتعنوان کمگرایی بهملبعد عای های حرفهارزش
ده ششناختهای از دیدگاه دانشجویان های حرفهآخرین بعد از ارزش

ی یهاگویهبا  گرایی،عد عملر بدر مطالعه حاضکه طوریبهاست. 
سلامت به وطه از طریق شرکت فعال در امور مربارتقاء حرفهمچون 

یری گای در شکلهای پرستاری حرفهنظر گرفتن نقش انجمن رد و
ن تریاهمیتکمدر بین دانشجویان  سلامتهای مراقبت سیاست

مطالعه حاضر، در بیشتر  راستایهم بوده است.های ارزشی گویه
های مربوط به آن، گرایی و گویهبعد عمل مطالعات صورت گرفته،

 رزشی را از دیدگاه دانشجویانمیانگین نمرات و اولویت ا ترینپایین
توان به در تحلیل این یافته می .(0،31،03،09) پرستاری داشتند

های از انجمنافی ناخت ناکش عملکرد و یا مواردی همچون
اشاره  تأثیر محیط اجتماعی، آموزشی و فرهنگـیی پرستاری، احرفه
بعد ارزشی  های اینتر بودن مؤلفهاهمیتکمهمچنین . نمود
اعی تصویر اجتماجتماع،  نگرش واسطه تأثیرپذیری ازواند بهتمی

طور پنهان و از طریق کمرنگ د یا حتی بهافراذهنی  زمینهحرفه، 
 ای در سیستممبانی مرتبط با این دسته از وظایف حرفه بودن

گونه ینایان ای که دانشجوگونهالقاء گردد بهیان دانشجو آموزشی به
ای اهمیت چندانی در از وظایف حرفهپندارند که این دسته می

ی هادهد که برنامه. مطالعات نشان میندارند آنانای عملکرد حرفه
 توانند درک پرستاران، دانشجویان پرستاری وآموزشی مناسب می

 ؛ای بهبود بخشدهای حرفهمربیان پرستاری را در خصوص ارزش
و همکاران  ای و تشویق از مربیانهای حرفهبنابراین ایجاد ارزش

 یزه دهدهایی انگتواند پرستاران را برای شرکت در چنین فعالیتمی
. همچنین بر اساس نتایج مطالعات تصویر مثبت از حرفه (93)

ای نقش حائز اهمیت داشته های حرفهتواند در توسعه ارزشمی
تأهل،  ،، جنسسن تغییرهای یندر مطالعه حاضر ب .(2) باشد

ی دارمعنی آماریرابطه  یااد ارزش حرفهی ابعو نمره تحصیلات
ی هاارزشنمره  که با افزایش سن میانگینطوریدیده شد. به

 تغییرهای ینهمچنین ب یابد.می ی دانشجویان افزایشاحرفه
 آماری رابطه یاارزش حرفه و نمرهجنس، تأهل، تحصیلات 

اند. شتهافراد متأهل و زنان بالاترین نمره را داداری دیده شد. معنی
با برخی  و (2،90،91)که با برخی مطالعات خارجی همسو طوریبه

رسد که با نظر می به. (35،32) از مطالعات همسو نبوده است
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لینی های بای کار و فعالیتسن و برخی موارد مانند سابقه افزایش
 کاریباری پرستاری، عوامل محیطی و غیر بالینی درزمینه حتی و

 یافهحری و کند بر دیدگاه ارزشی فردآن کار میبخشی که فرد در 
محدود به  ی کاری دانشجویانتجربه کهطوریبهباشد.  ذارتأثیرگ
چنین در نظر گرفت  توانهای کارورزی و کارآموزی است میدوره

 هایو آموزش یافراد حرفها که عوامل محیطی، الگوپذیری از سایر
 دانشجویان تأثیرگذار یاحرفههای  آشکار و پنهان بر دیدگاه ارزش

ز بین شده نیدر اکثر تحقیقات انجامراستا بامطالعه حاضر . همباشد
ای رابطه های حرفهدر مورد ارزش دانشجویان جنسیت و نمرات
 صورت که میانگین نمرات زنان بالاتر از مردان بودوجود دارد؛ بدین

گین نمرات که برعکس در برخی از مطالعات میاندرحالی .(2, 0)
. (31) ای در مردان نسبت به زنان بالاتر بوده استهای حرفهارزش

در مورد  دانشجویان نمراتو  بین جنسیت در برخی مطالعات نیز
. جنسیت نقش (35) ای رابطه وجود نداشته استهای حرفهارزش

ویژه در دانشجویان دختر ای بههای حرفهمهمی در توسعه ارزش
توان گفت که امروزه بسیاری از ین نظر میاز ا. کندایفا می

عنوان یک شغل و نه حرفه به دانشجویان پسر پرستاری را
های ها با داشتن شرایط پذیرش آسان، گزینهشناسند؛ درواقع آنمی

عنوان شغل، شانس بالاتری برای ورود به شغلی متنوع و احتمالاً به
رفه عنوان یک حآن به حال، دانشجویان دختر بهدانشگاه دارند. بااین

 .کننددوستی نگاه میمراقبت و نوع
بر اساس نتایج مطالعه، افزایش سطح تحصیلات و آموزش با  

ی در دانشجویان رابطه مثبتی داشته احرفهی هاارزشدرک بهتر 
 . چرا(0،5،93) که با برخی از مطالعات همسو استطوریاست. به

 نگر این است که سطحنتایج بسیاری از مطالعات نیز بیا که
ای رفههای حتحصیلات بالاتر منجر به آگاهی بیشتر و کاربرد ارزش

تایج . در نهایت نپرستاری در حین کار بالینی پرستاران بوده است
مطالعه نشان داد بین ترم تحصیلی، سایقه شرکت در کارگاه های 
مرتبط با اخلاق و میزان علاقمندی به رشته تحصیلی دانشجویان 

 بطه معنی داری وجود ندارد.را
مطالعه حاضر در نوع خود برای اولین بار در سطح ملی و در 

های نظامی به بررسی دیدگاه دانشجویان پرستاری در بین دانشگاه
اثرگذاری نتایج حاصل  ای پرداخته است.های حرفهخصوص ارزش

و نیز اصلاح آموزش دانشجویان پرستاری  از این مطالعه در جهت
شاره اتوان نقاط قوت این مطالعه می به عنوانبهبود محیط بالین 

های نظامی جهت بررسی نمود. عدم انجام مطالعه مشابه در محیط
ها باید سایر دانشگاه لذا در تعمیم نتایج آن به و مقایسه بیشتر،

ها و با توجه به نوع مطالعه و خود گزارش دهی نمونه .احتیاط نمود
 هک نه واقعی ال الات برحسب معیارهای ایدهگویی به سؤپاسخ

های این محدودیت از ،تواند در تکمیل پرسشنامه تأثیرگذار باشدمی
ی تنها به بررس که مطالعه حاضرییازآنجا می تواند باشد. مطالعه

دیدگاه دانشجویان یک دانشکده پرستاری نظامی محدود بوده لذا 

تاری های پرسسایر دانشکدهای در شود در آینده مطالعهپیشنهاد می
ای نظامی و با جامعه پژوهش بیشتری، همچنین به بررسی مقایسه

دانشکده نظامی و غیرنظامی پرداخته  بین دانشجویان پرستاری
 .شود

 

 گیرینتیجه
های گرچه از دیدگاه دانشجویان ارزشمطالعه نشان داد  نتایج

 دانشجویان آن دسته ای از اهمیت بالایی برخوردار بوده است،حرفه

شغل  طور مستقیم باشمارند که بههای پرستاری را مهم میاز ارزش
 ها ارتباط دارد و در زمینه درک اهمیت برخی از ابعاد و یاآن

ها بالینی آن ای که مرتبط با برخی از وظایف غیرهای حرفهارزش
های علمی، مشارکت در انجمنهمانند ارزیابی و نظارت همکاران، 

، نیاز باشندمیای های حرفهگذاریسیاستهای تحقیقاتی، فعالیت
جهت مناسب  آموزشی ریزیبرنامه لذادارند.  به حمایت بیشتری

 یهاارزشتوانمندسازی دانشجویان و پرستاران در کلیه ابعاد 
 .شودی پیشنهاد میاحرفه

 

 نکات بالیني کاربردی برای جوامع نظامي
 ی نظامی در زمینهپرستاردانشجویان  ضرورت آشناسازی بیشتر •

 محوربیمار  مراقبت یارائه منظوربه ایحرفه هایارزش
 ودرسی  هایدر برنامه توصیه به مراکز آموزشی به منظور تغییر •

 عنوان برنامه درسی ای بههای حرفهگنجاندن ارزش

های حرفه ای پرستاران در جامعه و توجه به سایر لزوم بازتعریف نقش •
 های آنان از قبیل آموزشی، پژوهشی، پیشگیرانه و مدیریتی نقش

ای در زمینه های حرفهها و تشکللزوم فعالیت گسترده انجمن •
 آشناسازی و هویت بخشی به حرفه پرستاری

 

طرح از  بخش مقدماتیمطالعه حاضر  تشکر و قدرداني:

ا کد ب منتخب نظامی شهر تهران دانشکده پرستارییکی از  مصوب
وسیله بدین است، IR.BMSU.REC.1396.136اخلاق شماره 

 که در اجرای طرحربیان و دانشجویان پرستاری م ،دیرانمکلیه  از
  .شودهمکاری نمودند، تقدیر و تشکر می

 

ح طرارائه ایده و همه نویسندگان در  :نقش نویسندگان

 هاتحلیل و تفسیر داده ،هاتکمیل پرسشنامه ،هاآوری دادهجمع ،اولیه
در نگارش اولیه مقاله یا بازنگری آن سهیم بودند و همه  و همچنین

ندرج مطالب مبا تایید نهایی مقاله حاضر، مسئولیت دقت و صحت 
  در آن را می پذیرند.

 

 تضادگونه  هیچتصریح می کنند که ویسندگان ن :تضاد منافع

.منافعی در مطالعه حاضر وجود ندارد
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