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Abstract 
Aims: According to the importance of science in achieving new products and the role of 

humans in this regard, the present study aims to compare personality characteristics between 

strong and weak researchers. 

Methods: This is a casual-comparative study which was performed on 273 researchers selected 

by purposive sampling among researchers working in various research departments. Subjects 

were interviewed and then completed NEO questionnaire of personality characteristics. Next, 

the data was analyzed using indices of mean, standard deviation, independent t-test and variance 

analysis by means of SPSS software. 

Results: The comparison of three groups with weak, average and strong performance in terms 

of 5 personality characteristics showed that there was significant difference between groups 

with weak and high performance. Although these groups (weak and strong) were the same as 

for conscientiousness, extraversion, agreeableness and neuroticism, the strong group outdid in 

respect of openness. 

Conclusion: For the selection and employment of researchers as well as their growth and 

promotion, it is required to pay more attention to flexibility alongside other characteristics. 
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 دهکیچ
ی ریارگکبهو تولیدات جدید و نقش نیروی انسانی در آن و ضرورت شناسایی و  هاافتهیبا توجه به اهمیت علم در دستیابی به  :فاهدا

 نجام شده است.شخصیتی در پژوهشگران ا یهایژگیو با هدف مقایسه پژوهش حاضرپژوهشگران مستعد و موفق، 

مختلف تحقیقاتی با روش نمونه  یهابخشنفر از پژوهشگران شاغل در  029 که در آنپس رویدادی است این مطالعه از نوع  :هاروش

نرم  اده ازبا استف هاداده شخصیت نئو را تکمیل کردند. یهایژگیوپرسشنامه علاوه بر مصاحبه،  هایآزمودنگیری هدفمند انتخاب شدند و 

 مورد تحلیل قرار گرفت. یک راهه و تعقیبی تحلیل واریانسمستقل،  tو آزمون  انحراف معیار میانگین، یهاشاخصو  SPSSافزار آماری 

 نشان داد کهویژگی شخصیتی،  5مقایسه سه گروه پژوهشگرانی که از نظر عملکرد ضعیف، متوسط و قوی ارزیابی شدند براساس  :هاافتهی

ودن، های با وجدان بیژگیوبین دو گروه با عملکرد ضعیف و بالا تفاوت معناداری وجود دارد، بر این اساس ملاحظه شد به لحاظ شخصیت 
ان میزان انعطاف پذیری در پژوهشگر صرفاًبرونگرایی، دلپذیر بودن و وضعیت روان رنجوری در پژوهشگران ضعیف و قوی تفاوتی ندارد و 

 بیشتر از ضعیف است. قوی

راه به ویژگی انعطاف پذیری به هم توانیمی پژوهشگران و هم در جهت رشد و ارتقاء پژوهشگران ریکارگبه: هم در گزینش و یریگجهینت

 .مورد نیاز توجه بیشتری داشت یهایستگیشاو  هایژگیوسایر 
 

 ، عملکرد، تحقیق، علمپژوهشگر شخصیت،: هادواژهیکل
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 مقدمه
ر ه دکشور ک یاساس یازهاین ییمهم در شناسا یهاگاماز  یکی

و  یدارد، بررس ینقش محور یآت یهاپژوهشف یو تعر یدهجهت
 یعلمئتیه یاعضا یپژوهش یهاتیفعالل مستمر یه و تحلیتجز

نقش . »[1] است یپژوهش مؤسساتو پژوهشگران  هادانشگاه
ر توسعه د کنندهنییتعو  مؤثرتحقیقات علمی به منزله ساز و کار 

علمی  ی تحقیقاترگذاریتأثکم اهمیت تلقی کرد.  توانینمملی را 
ر سایر ی( باتوسعهتحقیقات بنیادی، کاربردی، آن )در ابعاد مختلف 

اجتماعی از جمله فقر، بیکاری، درآمد سرانه -متغیرهای اقتصادی
« ودشی اقتصادی و اجتماعی میهاتیوضعملی و ... باعث بهبود 

موتور  هادانشگاهو  یپژوهش یهاه سازمانکگونه همان. [0]
، محققان و روندیشور به شمار مکدر  یعلم و فناور کمحر

به حساب  یسازمان پژوهش یک کز موتور محریپژوهشگران ن
 یوراهش بهرهکبه رشد سازمان و  ش بازده آنان منجریند. افزایآیم

از  یانسان یرویشود. لذا مساله نیآنان موجب سقوط سازمان م
 .[9]است  یپژوهش یهاسازمان یش رویموارد پ نیترمهم

عملکرد شغلی، به عنوان ارزش سازمانی رفتارهای شغلی کارمند در 
. افراد [4] شودیمشغلی مختلف تعریف  یهاتیموقعو  هازمان

به خوبی عمل کنند که از توانایی  توانندیمزمانی در مشاغل خود 
ر باشند، د مندبهرهمناسب و انگیزش لازم برای داشتن عملکرد 

 شوندیمواقع توانایی و انگیزش منجر به عملکرد شغلی مناسب 
موضوع تناسب شخصیت و شغل افراد یکی از اصول مهم و . [5]

های ضروری است که قسمت اعظم موفقیت شاغلان در مسئولیت
باشد. بخش اعظمی از مختلف ناشی از رعایت این اصل می

مسلح گاهی  یروهاینها از جمله مشکلاتی که در برخی سازمان
دهد، به عدم تناسب شخصیت و شغل افراد شاغل بر اوقات رخ می

 یهایژگیوای است که به بررسی شخصیت حوزه .[6] گرددمی
 ثابت و قابل معمولاًپردازد که فردی اعم از هیجانی و رفتاری می

 .[2]و در زندگی روزمره قابل پیگیری هستند  اندینیبشیپ
ی ریارگکبه های شخصیتی و در نتیجهو مدل هاهینظربا گسترش 

 مدل حالنیدرعابزار مناسب و معتبر برای سنجش شخصیت و 
های آماری چون فراتحلیل، مشخص شده است که استفاده از روش

ملکرد ع یهاکنندهی نیبشیپ نیترمهمی شخصیتی از هایژگیو
ت، ی توسعه اسربنایز. با توجه به اینکه، تحقیق [2, 8]شغلی است 

درصد بالاتری از درآمد ناخالص  افتهیتوسعهاز این رو کشورهای 
تن ، بنابراین رشد علم بدون داشکنندیمملی خود را صرف تحقیقات 

بسترهای اجتماعی و فرهنگی لازم برای زایش درونی و تولید بومی 
دانش مشکل است و تا زمانی که آن بستر به صورت عینی و 

، از این رو نقش [12] شودینمساختاری شکل نگیرد علم تولید 
ی توسعه پایدار بسیار حائز اهمیت هابرنامهپژوهشگران جوان در 

مندند در افراد علاقهاست. در همین راستا باید عنوان کرد که 
اند. در این صورت حاصل مشاغل هماهنگ با شخصیت خود کارکن

 کسانی که در محیط شغلی رضایت بالاتر است.مندی و آن علاقه
و شرایط سازمانی متناسب با نوع شخصیت خود قرار دارند، 

 ها در مقایسه با کسانی که درو احتمال استعفا و فرار آن ترندیراض
. [11] محیط شغلی نامناسب قرار دارند به مراتب کمتر است

که  اندصفات شخصی زیادی را شناسایی کرده شدهانجاممطالعات 
. [10]اند موفقیت و دستاوردهای انگیزشی متعددی در ارتباط بودهبا 

ی رویدادها دهو توانایی سازمان هایی نظیر استقلالهمچنین ویژگی
 05در کار ارتباط دارند. در طول  زیآمتیموفقنیز با پیامدهای  [19]

سال مطالعه و پژوهش، تعداد زیادی از محققان به بررسی رابطه 
 ه توسطیلی ک. فرا تحلاندپرداختهبین شخصیت و عملکرد شغلی 

ی اهیژگیوصورت گرفته، نشان داده است که  [14]و همکاران  تت
ند. ی خوبی برای عملکرد شغلی هستکنندهی نیبشیپشخصیتی، 

ایت یی و رضگرابرونکه بین ابعاد مطالعات مختلفی نشان دادند 
 .[16, 15]شغلی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد 

تردیدی نیست که امروزه رقابت بین کشورها برای کسب جایگاه 
 سیاسی و تصاحب بیشتر سهم اقتصادی بیشتر، آنان-برتر فرهنگی

را ناگزیر به گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملی از طریق بسط و توسعه 
توان علمی و فناوری نموده است و درست به همین خاطر است که 

زیابی ایران( نیز به منظور با)گیر، کشور ما رقابت نفسدر پهنه این 
ی جز مصروف داشتن تمامی اچارهمنزلت علمی در عرصه جهانی، 

های های موجود و به ویژه موهبتو فرصت هاتیظرفامکانات، 
الهی هوش و استعداد ذاتی و کم نظیر اندیشمندان و نخبگان خود 

های ترقی و شکستن مرزهای دانش ندارد. در چنین در فتح قله
لمی ، مراکز عهادانشگاهاعضای هیات علمی  لیبدیبشرایطی نقش 
از  توانینمی علمیه در نیل به این آرمان را هاحوزهو تحقیقاتی و 

به انتخاب بهتر  کمکدر  مطالعهن یت ایاهم. [12]نظر دور داشت 
هش اکه باعث کاست در مراکز تحقیقاتی از یپژوهشگران مورد ن

 هاسازمان ین برایش بازده محققیرو و افزاین ینه نگهداریهز
این اساس یکی از اقدامات ضروری که به عنوان  بر خواهد شد.

 یهایژگیوو مقایسه بررسی هدف پژوهش حاضر مطرح است 
 در بین پژوهشگران ضعیف شخصیتی مورد نیاز برای پژوهشگری

 .و قوی است
 

 هاروش

جامعه مورد مطالعه پژوهش حاضرررر از نوع پس رویدادی اسرررت. 
. شهر تهران بودند مختلف تحقیقاتی مراکزپژوهشگران شاغل در 

 . برای انتخاببودای از نوع طبقره و مبتنی بر هردف   یریگنمونره 
)علوم پایه و فنی و  ی دانشررریهاحوزهبا در نظر گرفتن  هانمونره 

نفر  082در مجموع تعداد  مهندسی، علوم انسانی و علوم پزشکی(
و با حذف موارد ناقص و  بره عنوان نمونره در نظر گرفته شررردند  

تحقیق  وارد مطالعه شررردند.نفر  029مخردوش، در نهرایت تعداد   
و فرهنگ  هاسنتدر پژوهش و حاضرر مغایرتی با اصول اخلاقی  

تحقیق  ندارد. همچنین هایتقومو  هرا گروهجرامعره و تقرابلی برا     
سبب آسیب جسمی یا روحی به افرادی که تحقیق مربوط حاضرر  

، در همین راسررتا جهت رعایت مسررائل  ودشررهاسررت نمیبه آن
اخلاقی در پژوهش اقدامات زیر صورت گرفت: شرکت در پژوهش 
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شد و دریافت ن کنندگانشرکتاجباری نبود. مشرخصات شناسایی  
فردی در اختیرار واحدهای شرررغلی   بره صرررورت نترایج پژوهش  

 ها قرار داده نشد.آزمودنی
لکرد پژوهشگران از ابزار پرسشنامه عم هادادهی آورجمعجهت 

 ی وزارتعلمئتیهارتقاء اعضای  نامهنییآی هاشاخصمطابق با 
عاملی  5بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و پرسشنامه شخصیتی 

مک ری و توسط  :(NEO-PIR) پرسشنامه نئونئو استفاده شد. 
 5 یریگبه منظور اندازه فرم بلند این پرسشنامه، معرفی شد. کاستا

 ،یریپذانعطاف برونگرایی، لی روان نژندی،عامل یا حیطه اص
این آزمون  طراحی شده است. یریپذتیبودن و مسئول ریپذدل
شخصیتی بهنجار است که  یهایژگیبرای ارزیابی و یالهیوس

از  و پژوهشیی بالینی هاتیتوانسته کاربردهای خوبی را در موقع
 .دباشیلیکرت م یااز نوع پنج درجه ی آنگذارنمره خود نشان دهد.

 یاپنج رتبه یبندبرای هر عبارت پرسشنامه یک مقیاس درجه
این پروفایل بر اساس  است. 4وجود دارد که دارای ارزش صفر تا 

اده است، پایایی پرسشنامه با استف دست آمدهبه یهانمرهپراکندگی 
 و [18]درصد محاسبه شده است  80تا  26از آلفای کرونباخ بین 

 یامنهبا د ثبات( ضریب همبستگی بین دو آزمون )پایداری درونی،
 .[12] دست آمدبه 20/2تا  66/2

پرسشنامه عملکرد پژوهشگران: پرسشنامه محقق ساخته بر اساس 
ی وزارت بهداشرررت، درمان و علمئتیهآئین نامه ارتقا اعضرررای 
 09/11/1982/دش و مورخ 11400/82آموزش پزشکی به شماره 

خلاصه  1در جدول  هاآن( که ابعاد و ضرایب هر یک از 12)است 
شررده اسررت. همچنین برای کنترل متغیرهای مزاحم و کاهش و  

 تی، وضررعیی مختلف سررنهاگروهبه  یبیضرررا هاآن ریتأثحذف 
اختصاص یافت. ضرایب در  یمختلف علم یهاهیو پا یات علمیه

 92تا  92؛ 9 بیضر سال 92 ریزعبارت بودند از:  شرده گرفتهنظر 
ب یسال و بالاتر ضر 52؛ 1ب یسال ضر 42تا  42؛ 0ب یسال ضر

این ضرررایب اختصرراص  یات علمیت هیر وضررعیمتغ یبرا صررفر.
ا ی یشررریآزما یات علمیه ؛9ب یضرررر یات علمیر هی: غابدییم
هر  یبرا و 9ب یی صفر ضرهیپابا  یات علمی؛ ه1ب یضر یمانیپ
ن یبنابرا ؛م شرردک یب قبلیضررر از 1/2به میزان  یی بعدهاهیپا

 .شودیمب صفر در نظر گرفته یضر 92ی هیپابا  یات علمیه یبرا
ا ب یدگذارکو اصلاحات و  ینیبعد از بازب شدهیاطلاعات گردآور

آمار ی هااز شاخصی ریگبهرهو با  SPSS 15 افزارنرماستفاده از 
 و )فراوانی، درصد فراوانی، میانگین و انحراف معیار( توصیفی

مورد تجزیه  یک راهه( تحلیل واریانس مستقل و tآزمون ) استنباطی

 .و تحلیل قرار گرفت
 

 هاافتهی
نفر از پژوهشگرانی که در پژوهش  029 در این مطالعه از مجموع

 باًیتقردرصد زن بودند  12و حدود  مرد درصد 22شرکت داشتند، 
 درصد با تحصیلات 64بودند و  نیمتأهلدرصد مجرد و مابقی از  11

 وزن سوابق پژوهشی در پرسشنامه عملکرد پژوهشگران .1جدول 

 ضرایب موضوع

 9 (شدهچاپپژوهشی فارسی ) -مقاله علمی

 5 پژوهشی لاتین -مقاله علمی

 12 کتاب فیتأل

 5 ترجمه کتاب

 5/2 های داخلیها و کنگرهدر همایش شدهارائهمقالات 

های ها و کنگرهدر همایش شدهارائهمقالات 
 المللیبین

1 

 5 (Citationارجاع به مقالات شما )

 15 شدهنوآوری، اکتشاف و اختراع ثبت

 0 سرپرستی طرح تحقیقاتی

 5/2 همکاری در طرح تحقیقاتی

 02 های ملیدر جشنواره رتبه کسب

 02 در جشنواره سلمان فارسی رتبه کسب

 0 نامه دانشجوراهنمایی/ مشاوره پایان

 پژوهش کنندگانشرکت یت شناختیجمع یرهایمتغ .9جدول 

 درصد فراواني سطح متغیر

 1/22 046 مرد جنسیت

 2/2 02 زن

 6/12 02 مجرد تأهل

 0/82 098 متأهل

 0/0 6 مشخص نشده
 1/64 125 کارشناس ارشد تحصیلات

 5/5 15 یادکتری حرفه

 6/05 22 دکتری تخصصی

 2/2 0 فوق تخصص

 2/2 0 حوزوی

 9/9 2 مشخص نشده
ی هاگروه

 علمی

 60 158 علوم انسانی

 01 56 علوم پزشکی و تجربی

 16 41 فنی مهندسی و علوم پایه

 6/6 18 شدهمشخص
درجه 
 علمی

 6/08 28 مربی
 2/19 98 استادیار
 0/0 6 دانشیار

 4/2 1 استاد
 2/54 152 هیات علمی محقق غیر

 122 029 جمع

درصد دکتری  5/5درصد دکتری تخصصی و  05 کارشناسی ارشد،
-ی بودند و نیز از نظر گروه علمی علوم انسانی، پزشکیاحرفه

درصد  16و 01، 60علوم پایه به ترتیب -تجربی و فنی مهندسی
  (.0جدول بودند )

 رب هاآنمختلف پژوهشگران لازم بود  یهاگروهبه منظور مقایسه 
وند. ش یبندآمده گروه دستبه یو نمره یرد پژوهشکعمل اسراس 

دارای چولگی بود،  یرد پژوهشرررکع نمرات عملیه توزکرراز آنجررا 
ر یبر اسررراس متغ هاآنی بندطبقره ی و بنرد گروه ین نحوهیبهتر
 د. ی بوچندبعدی گذار اسیمق، استفاده از روش یرد پژوهشکعمل
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افراد در طبقات مختلف  یبر برابر یی لزومبنرد طبقره ن نوع یدر ا
 ی بر اسرراسبندطبقه( و کیسررت )مانند اسررتفاده از نمرات چارین
. به ردیپذیمرد افراد صررورت کعمل ین نمرهیفاصررله ب نیترشیب

 ییهاگروهحفظ تعداد مکفی نمونه،  با منظور تحلیرل اطلاعرات و  
 صررورت به طبقه 9 تینها در و شرردهقیتلف بودند کرانه در که

، (2-022) فیدرصد در طبقه ضع 20حدود  ،پژوهشرگران  عملکرد
در طبقه بالا  28/2و  (022-292) در طبقه متوسرررطدرصرررد  02

 .(1قرار گرفتند )نمودار ( 0222-292)
متغیرهرای   برر حسرب   پژوهشرگران  عملکررد به منظرور مقایسره   

میرزان تحصریلات،   ، تأهرل جنسریت، وضرعیت   جمعیت شرناختی  
، مرتبرره و نرروع هیررات  وضررعیت اسررتخدامی رشررته تحصرریلی،  

 مسررتقل و تحلیررل واریررانس یررک راهرره    tاز آزمررون  علمرری
 

 
 محدوده نمرات پژوهشگران در طبقات مختلف .1نمودار 

استفاده شد. نترایج نشران داد کره برین دو گرروه از پژوهشرگران       
 تأهررلقروی و ضرعیف از جهرت متغیرهرای جنسریت و وضرعیت       

 میرزان عملکررد در برین افرراد     کره یدرحرال تفاوتی مشاهده نشد. 
 از جهررت متغیرهررای تحصرریلات، رشررته تحصرریلی، وضررعیت    

اسرتخدامی، مرتبرره علمرری و نرروع هیررات علمرری تفرراوت معنررادار  

 یهرراتفرراوتتعیررین جایگرراه  جهررت (.>p/25آمررد ) تدسرربرره
اسررتفاده شررد. بررر ایررن  LSDدرون گروهرری از آزمررون تعقیبرری 

اسررراس ملاحظررره شرررد کررره عملکررررد علمررری و پژوهشررری  
پژوهشررگران  بررا تحصرریلات دکتررری تخصصرری،  پژوهشررگران

رسررمی  بررا عضررویت  علرروم پایرره پزشررکی، محققرران  حرروزه 
 آزمایشررری و پیمرررانی، محققررران دانشررریار و بعرررد اسرررتادیار و 

مرورد   یهرا گرروه اعضای هیات علمی پژوهشری بریش از سرایر    
بررره منظرررور مقایسررره عملکررررد   (9مقایسررره برررود. )جررردول 

پژوهشگران در سره گرروه عملکررد ضرعیف، متوسرط و قروی از       
شخصرریتی از آزمررون تحلیررل واریررانس یررک  یهررایژگرریو نظررر

ده شد. نتایج نشران داد کره میرزان برا وجردان برودن،       راهه استفا
بررودن و روان رنجرروری در بررین دو گررروه   ریپررذدلبرونگرایرری، 

پژوهشررگران ضررعیف و قرروی تفرراوت معنرراداری دارد و تنهررا     
 (> 25/2P)ی در برین دو گرروه متفراوت بروده     ریپرذ انعطراف میزان 

 و میزان آن در برین پژوهشرگران قروی بیشرتر از ضرعیف اسرت      
 (.4)جدول 

 مستقل و تحلیل واریانس یک راهه tی هاآزمونبا استفاده از  علمی پژوهشگران بر حسب متغیرهای جمعیت شناختینمره مقایسه  .3جدول 

 جایگاه تفاوت داریاسطح معن F/tمیزان ّ  انحراف معیار میانگین سطح متغیر

 - 59/2t= 52/2 586 5/002 مرد -1 جنس

 912 4/152 زن -0

 - 124/2t= 84/2 951 0/095 مجرد -1 تأهل یتوضع
 582 5/019 متأهل -0

 
 تحصیلات

 09و  22/2F= 2221/2 1 062 122 کارشناسی ارشد-1
 21 81 یادکتری حرفه -0

 249 522 دکتری تخصصی -9

 91 149 فوق تخصص -4

 194 146 حوزوی -5

 
 یتحصیل رشته

 12/4F= 218/2 10 959 140 علوم انسانی -1
 822 922 تجربی، علوم پزشکی -0

ریاضی، فنی،  -9
 مهندسی

040 525 

 
وضعیت 

 استخدامی

 19و  11/4F= 228/2 4 425 028 رسمی قطعی-1
 484 450 رسمی آزمایشی -0

 1248 284 پیمانی -9

 980 011 هیات علمی غیر -4

 
 مرتبه علمی

 22/9F= 211/2 109 924 120 مربی-1
 1128 521 استادیار -0

 1214 200 دانشیار -9

نوع هیات 
 علمی

 99/9t= 211/2 10 066 165 آموزشی -1
 1082 262 پژوهشی -0

 

0
207

739

19822000

پژوهشگران 

ضعيف

ا پژوهشگران ب

ط عملكرد متوس

رو به پايين

ا پژوهشگران ب

ط عملكرد متوس

رو به بالا

پژوهشگران 

موفق

پژوهشگران 

كاملا موفق
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 (> P 25/2) یتیشخصبعد  5به منظور مقایسه پژوهشگران با عملکرد قوی، متوسط و ضعیف در  LSDخلاصه تحلیل واریانس یک راهه و آزمون تعقیبی  .4جدول 

 شاخص
میانگي

 ن

انحراف 

 معیار

 درجه آزادی
F 

سطح 

 معناداری

 سطح معناداری جایگاه تفاوت

 یریپذانعطاف
 2/9 66/42 قوی-1

069 6/9 208/2 
1<0 152/2 

 122/2 9>0 4/9 22/40 متوسط-0
 219/2 9>1 2/9 2/40 ضعیف-9

 با وجدان بودن

 8/9 4/92 قوی-1

069 05/1 088/2 

1>0 816/2 

 02/2 9<0 9/9 1/92 متوسط-0

 06/2 9<1 26/4 4/98 ضعیف-9

 ییگرابرون
 0/9 6/98 قوی-1

069 4/0 220/2 
1>0 25/2 

 22/2 0<9 9/5 5/96 متوسط-0
 91/2 9<1 8/9 6/92 ضعیف-9

 بودن ریپذدل
 6/9 8/95 قوی-1

069 0/2 812/2 
0>1 58/2 

 28/2 0<9 0/4 9/96 متوسط-0
 59/2 1<9 8/9 9/98 ضعیف-9

 روان رنجوری

 8/6 4/99 قوی

069 21/1 181/2 

1>0 22/2 

 52/2 0<9 6/4 0/91 متوسط

 22/2 9<1 4/4 6/91 ضعیف

 بحث
واضح و  کاملاًاهمیت پژوهش و تحقیق در ساختار نظام علمی 

و  هاسازمانهای یزهانگیکی از اهداف و  اساساًروشن است و 
تربیت و پرورش  یاجامعهآموزشی در هر ملیت و  یهانظام

توانا در امور پژوهشی و تحقیقی است، از این رو پژوهش  ییهاانسان
شخصیتی پژوهشگران موفق و  هاییژگیوحاضر با هدف مقایسه 

 ناموفق در مراکز تحقیقاتی انجام گرفته است.
متغیرهررای جمعیررت  در پژوهشررگرانعلمرری عملکرررد مقایسرره  

میرررزان ، تأهرررلجنسررریت، وضرررعیت شرررناختی برررر حسرررب 
وضررعیت تحصرریلات، رشررته تحصرریلی، وابسررتگی دانشررگاهی،  

حرراکی از آن بررود کرره  ، مرتبرره و نرروع هیررات علمرریاسررتخدامی
 تأهررلگررروه از جهررت متغیرهررای جنسرریت و وضررعیت   بررین دو

بررا  عملکرررد پژوهشررگران  کررهیدرحررالتفرراوتی وجررود نرردارد.  
 شررانیکرره رشررته علمرر افرررادیتحصرریلات دکتررری تخصصرری، 

، محققرران رسررمی آزمایشرری و برروده اسررتعلرروم پایرره پزشررکی 
اعضررای هیررات   پیمررانی، محققرران دانشرریار و بعررد اسررتادیار و  

. مرورد مقایسره برود    یهرا گرروه ر علمی پژوهشری بریش از سرای   
برررین وجرررود ارزش و منزلرررت پژوهشرررگر و میرررزان گررررایش 

ی پژوهشر ی علمری و  هرا تیر فعالاعضای هیئت علمی بره انجرام   
رابطرره وجررود دارد برره عبررارت دیگررر هررر چرره انرردازه ارزش و    
منزلررت پژوهشررگر در جامعرره بیشررتر باشررد و برره پژوهشررگران   

ی بره  علمر ئرت یهتوجه بیشرتری شرود، میرزان گررایش اعضرای      
ی علمرری و پژوهشرری بیشررتر خواهررد بررود.   هرراتیررفعالانجررام 

ناشری از   توانرد یمر آمرده در ایرن مطالعره نیرز      دستبه یهاافتهی
پژوهشرری برررای ایررن افررراد و    یهرراتیررموقعبیشررتر بررودن  

همچنررین انگیررزه آنرران جهررت ارتقررا مرتبرره شررغلی و علمرری،    
ه موجرب  جوان بودن و داشتن انرریی برالا باشرد، بره طروری کر      

موجرود اسرتفاده بیشرتری نمروده و لرذا       یهرا فرصرت از  شودیم
عملکردشان نسبت بره سرایرین رشرد بیشرتری داشرته اسرت. در       

و نیرز   [0]اشراره کررد    کفاشری  بره مطالعره   توانیمهمین راستا 
ی دانشرری علرروم پزشررکی و فنرری مهندسرری برره دلیررل هرراحرروزه

ی هرا قلره داشتن پژوهشگران مستعد از یرک سرو و نزدیکری بره     
دانررش جهررانی از سرروی دیگررر بررالاترین و بهترررین عملکرررد را  

. نکترره بسرریار مهررم در ایررن زمینرره عملکرررد   دهرردیمررنشرران 
ضرررعیف در پژوهشرررگران اسرررتخدام رسرررمی در مقایسررره برررا  

مرروقتی مثررل قررراردادی و پیمررانی ی هررااسررتخدامپژوهشررگران 
اسرت کرره شرراید نیرراز برره توجرره بیشررتری باشررد و بررا توجرره برره  
ضرررورت توسررعه دانررش در کشررور، همگرران انگیررزه لازم برررای  

 [02]رشد علمی داشته باشند 
رد پژوهشگران با عملکنشان داد که بین دو گروه  هایافتههمچنین 

، تفاوت پذیریهای شخصیتی انعطافضعیف و بالا، از نظر ویژگی
معنادار وجود دارد؛ به طوری که پژوهشگران دارای عملکرد قوی 

 تأثرمعملکرد افراد  معمولاً. اندداشتهیری بالاتری پذانعطافمیزان 
های شخصیتی و عوامل محیطی است که طی زمان از ویژگی

. بنابراین به منظور [01]توانند منجر به ایجاد چالش شوند یم
خصیتی ش هاییژگیوبینی رضایت و عملکرد شغلی، دانستن یشپ

توان گفت یم. در این زمینه [00]تواند حائز اهمیت باشد یمافراد 
یری ریشه در کم اهمیت پذانعطافکه تفاوت دو گروه در شاخص 

های کافی در پیگیری اهداف پژوهشی یزهانگتلقی شدن و نبود 
دارد، به طوری که دقت عمل و داشتن حساسیت علمی در میان 

گردد. یمپژوهشگران منجر به رشد عملکرد آنان طی زمان 
یری در پذانعطاف [09]پژوهشی  هاییافتههمچنین بر اساس 

تجربه، فرد را هم به سمت تجربه حالات هیجانی مثبت و هم به 
 ئلهمسبنابراین این ؛ کندیمسمت حالات هیجانی منفی هدایت 
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ممکن است که باعث شود باز بودن نسبت به تجربه نقشی در 
 است. [05, 04]عملکرد پژوهشگران موفق ایفا کند 

 
 گیرییجهنت

ملکرد ی عهاکنندهبینی ارزش شررخصرریت به عنوان یکی از پیش
شررغلی پذیرفته شررده اسررت. شررخصرریت هر فرد نقش مهمی در  

اش دارد زیرا شخصیت فرد انگیزش و نگرش فرد را یشغلعملکرد 
ات دهی فرد نسبت به اقتضائهای پاسخیوهشنسبت به یک شغل و 

های یژگیوکند. از این رو با دانسررتن اش، مشررخص میشررغلی
ینی نمود و بتوان عملکرد افراد را پیشمرتبط با موفقیت بیشتر می

 تواندیمکارگیری نیروهای در حال جذب این امر در استخدام و به
یز روبرو هایی نیتمحدودکمک کننده باشرررد. پژوهش حاضرررر با 
های پژوهشرررگری جزء بوده اسرررت، برای مثرال برخی از ویژگی 

ی پژوهشررگری بوده و قابل آموزش و یادگیری هسررتند. هامهارت
د. بینی پژوهشگران موفق استفاده شونتوانند برای پیشها نمیاین

. همچنین برای موفقیت در اندشدهگذاشرته لذا از این تحقیق کنار 
ی نقش دارند که در این مطالعه فقط پژوهشررگری، عوامل بسرریار

ی که ویژگی نسبتاً پایدار آدمی هستند شرناخت روانبرخی از عوامل 
مورد بررسرری قرار گرفتند، هر چند این عوامل مهم و اسرراسررری   

هسررتند ولی در تبیین و تحلیل و بررسرری کامل در این موضرروع  
های عوامل دیگری از جمله عوامل دانشرررگاهی: مدیریت و برنامه

ی: میزان روزآمد بودن کشررور در یک زمینه علم رشررتهانشررگاه؛ د
ها: میزان علمی؛ امکانات: علمی و آزمایشرگاهی و بودجه؛ فرصت 

گیری از امکانات هرایی که برای یک محقق جهت بهره فرصرررت
قوانین: قوانین حمایتی برای پژوهشررگران؛  موجود فراهم اسررت؛

ی برای دانشرررگاه همجموعهرایی که  هرای بیرونی: انگیزه انگیزه
سازد؛ مشکلات: مشکلات خانوادگی، شغلی و پژوهشگر فراهم می

سازمانی تاثیرگذار که فرد با آن مواجه است ولی در پژوهش حاضر 
لحاظ کرد. هر چند جمعیت  سررتیبایممد نظر قرار نگرفتند را نیز 

در پژوهش از نظر آماری مناسب و متناسب بودند  کنندگانشرکت
به اینکه همواره تعداد پژوهشرررگران خیلی موفق کم  ولی با توجه

هسررتند و بیشررتر محققان در سررطح متوسررط به پایین بودند، لذا  
تایج تواند اعتبار نافزایش یابد می کنندگانشرکتهرچقدر جمعیت 

شرررود علاوه بر انجام یمها را ارتقاء دهد. لذا پیشرررنهاد و یرافتره  
از  سررازد،یممرتفع را  ذکرشرردههای یتمحدودیی که هاپژوهش

های یزیربرنامهی مشرررابه در هرا پژوهشنترایج این مطرالعره و    
دانشرررگرراهی و افزایش کررارکرد مراکز علمی و برره طور خرراص 

 شود. تحقیقاتی استفاده
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