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Abstract 
Aims: The present study was an attempt to examine the predictive ability of job satisfaction 

and ego strengths regarding marital satisfaction in military personnel in Tehran, Iran. 

Methods: It was a correlational study carried out on 330 military staff selected using random 

cluster sampling. For the purpose of data collection, three questionnaires were used: ENRICH 

Couple Scale, Job Descriptive Index (JDI), and the Psychosocial Inventory of Ego Strengths 

(PIES).  Pearson correlation coefficient and regression analysis were used for data analysis. 

Results: Job satisfaction and ego strengths were observed to have a positive and significant 

relationship with marital satisfaction. Results from regression analysis indicated that ego 

strengths such as wisdom, fidelity, love, care, and job satisfaction including rights and benefits 

can predict marital satisfaction.  

Conclusion: It seems that being aware of the effects of job satisfaction and ego strengths can 

help increase marital satisfaction in military personnel and prevent from family problems in 

them. 
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 در رضایت زناشویی کارکنان نظامی در شهر تهران "من"های و نیرومندینقش رضایت شغلی 

 
 1PhDیانیآشت یفتح ی، عل1MSc*ییمحسن کچو

 
 ، تهران، ایران)عج( ...مرکز تحقیقات علوم رفتاری، دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا 9

 

 دهکیچ
 بر رضایت زناشویی کارکنان نظامی "من"های نیرومندیشغلی و کنندگی رضایتبینیاین پژوهش با هدف شناخت نقش پیش اهداف:

 مشغول به کار در شهر تهران صورت گرفت.

ای برای حضور در گروه نمونه انتخاب گیری تصادفی خوشهنیروی نظامی بر اساس روش نمونه 333در این پژوهش همبستگی،  ها: روش

اده شد. استف "من" یهازناشویی، پرسشنامه رضایت شغلی، و پرسشنامه نیرومندیآوری اطلاعات، از پرسشنامه رضایت شدند. برای جمع
 های آماری تحلیل همبستگی و تحلیل رگرسیون مورد تحلیل قرار گرفت.های بدست آمده با روشداده

(. همچنین، نتایج P<0/01و رضایت زناشویی همبستگی معنادار و مثبت وجود داشت) "من"های بین رضایت شغلی و نیرومندی ها:یافته

خردمندی، وفاداری، عشق، مراقبت و خرده مقیاس حقوق و مزایا از پرسشنامه رضایت  شامل"من"یهاتحلیل رگرسیون نشان داد نیرومندی
 باشند. بینی رضایت زناشویی میشغلی  قادر به پیش

 در افزایش رضایت زناشویی و شاید پیشگیری از مشکلات تواندمی "من"هایشرایط و محیط کار و نیرومندی آگاهی از نقش گیری:نتیجه

 خانوادگی موثر باشد.

 

 نظامی ، کارکنان"من"های رضایت زناشویی، رضایت شغلی، نیرومندی :واژه هاکلید
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تفاهم است.  هر ازدواج موفق حاوی سه رکن اساسی تعهد، جاذبه و 
زناشویی بسیاری از نیازهای روانی و  در واقع، ازدواج موفق و رابطه

تواند تاثیر به سازد و میجسمی را در یک محیط امن برآورده می
. در واقع (9)باشد سزایی بر سلامت و بهداشت روانی افراد، داشته

تر از ازدواج، کیفیت روابط زناشویی است. کیفیت روابط مهم
زناشویی مفهومی چندبعدی است که شامل ابعاد گوناگون ارتباط 
-زوجین مانند سازگاری، رضایت، شادمانی، انسجام و تعهد می

یکی از مفاهیم رایج برای نشان دادن میزان شادی و . (2)شود
پایداری رابطه زناشویی مفهوم رضایت زناشویی است. در واقع، 
رضایت زناشویی یک ارزیابی کلی از وضع فعلی ارتباط را ارایه 

ه عامل ویژه را در رضایت ( س9991) هولمنو لارسون .  (3)ددهمی
دانند که نخست عوامل بافتی )عوامل فرهنگی و زناشویی موثر می

اجتماعی(، دوم خصایص و رفتارهای فردی زوجین و سوم فرایند 
ایی هباشند. آنان به این نتیجه رسیدند که عاملتعاملی زوجین می

 مناسبی یبینی کنندهکه به فاکتورهای یاد شده مرتبط است، پیش
توان به از جمله عوامل بافتی می. (3)تاز رضایت زناشویی اس

وضعیت اشتغال زوجین و مسایل مرتبط با آن در چارچوب رضایت 
شغلی اشاره کرد. رضایت شغلی مفهومی پیچیده و چند بعدی است 

های روانی جسمانی و اجتماعی ارتباط دارد. ترکیب معینی و با عامل
گردد که فرد شاغل از شغلش ون سبب میهای گوناگاز عامل

ز های گوناگون ااحساس رضایت کند. فرد با تاکیدی که بر عامل
ی هاقبیل درآمد، ارزش اجتماعی شغل، شرایط محیط کار و فرآورده

های گوناگون احساس های مختلف دارد، از راهاشتغال در زمان
. بین تعارض و مشکلات در محیط کار با (1)د کنرضایت می

. بالا رفتن (5)د مشکلات در محیط خانه همبستگی مثبت وجود دار
لی دار رضایت شغای معنیمشکلات و اختلافات زناشویی به گونه

ار با دای معنیکند و افزایش رضایت زناشویی به گونهرا کم می
 . (6) افزایش رضایت شغلی همراه است

ای مهم از زندگی و برای از سوی دیگر، ازدواج به عنوان مرحله   
 .به نیازهای عاطفی افراد همواره مورد توجه بوده استدستیابی 

ود شهایی مواجه میانسان در مراحل مختلف زندگی خود با موقعیت
بد. طلشناختی او را به چالش میهای روانکه تجهیزات و توانمندی

ها به افراد در تدارک راهبردهای مقابله و چگونگی این توانمندی
های موجود نند، در ارزیابی از واقعیتکها کمک میمواجهه با چالش

نند، کراهگشا هستند، کیفیت روابط بین شخصی را تنظیم می
 هااندازند و در مهار برانگیختگیهای دفاعی را به راه میواکنش

ها، من تحول یافته و نیرومند است موثرند. یکی از این توانمندی
قلمروهای  های فرد دروریای از کنشکه به بخش قابل ملاحظه
های من در سرتاسر . نیرومندی (7) دهدمختلف زندگی پوشش می

آمیز مراحل روانی ه عنوان پاسخی به حل موفقیتچرخه زندگی ب

اند ) به عنوان مثال امید از اعتماد، اراده اجتماعی در نظر گرفته شده
از خودمختاری، هدفمندی از ابتکار، شایستگی از کوشایی، وفاداری 
از هویت، عشق از صمیمیت، مراقبت از تولید نسل، و فرزانگی از 

 اجتماعی زندگی،از مراحل روانی وناریکسبندی انسجام(. در صورت
افتد که چالش اساسی فرد بین ای اتفاق میازدواج در مرحله

صمیمیت و انزاواست. صمیمیت، ششمین مرحله روانی اجتماعی، 
در پی اتمام موفقیت آمیز بحران هویت و تسلط نیرومندی من 

گیرد. توانایی ساختن و حفظ تعهدات بین فردی وفاداری شکل می
. بزگسالان جوان با یک هویت استقرار (3) س این مرحله استاسا

شوند تا با هویتی از فردی دیگر در آمیزند. نقطه یافته آماده می
دهد که جوان بوسیله رخ میمخالف صمیمیت، یعنی انزوا، وقتی 

 بینداشتراک گذاشتن صمیمت واقعی، هویت خود را در خطر می
مراقبت از کودک نیز هراس .  بعلاوه، این افراد از زاد و ولد و (9)

 دارند.
وان های من، به عنشود بین رضایت زناشویی و نیرومندیفرض می

ملاکی از رشد روانی اجتماعی و شخصیت سالم و پخته، رابطه 

مثبت و معنادار وجود داشته باشد.  فرضی که به علت عدم وجود 

 ای مناسب، تاکنون تلاش تجربی زیادی به منظور بررسیپرسشنامه

آن صورت نگرفته است. به طور خلاصه، توجیه نظری برای بررسی 

رابطه بین رضایت زناشویی، رضایت شغلی و تحول روانی اجتماعی 

ای هشود که زناشویی بیشتر با شاخصبینی میوجود دارد و پیش

 تر رابطه داشته باشد. اجتماعی مثبتروانی

های دیبر این اساس، هدف پژوهش حاضر بررسی نقش نیرومن

 .من و رضایتمندی شغلی در رضایت زناشویی است

 هاروش
ه ک این پژوهش بصورت توصیفی مقطعی بر روی کارکنان نظامی

در یک مجموعه نظامی در شهر تهران مشغول به خدمت بودند؛ 

 353آوری اطلاعات بر اساس جدول مورگان انجام شد. برای جمع

و انتخاب آنها بر اساس  نفر به عنوان آزمودنی در نظر گرفته شده

-ای انجام گرفت. بدین ترتیب ابتدا کلیه یگانروش تصادفی خوشه

های مجموعه مورد مطالعه مشخص، سپس بر اساس ها و معاونت

ها نسبت به انتخاب  نمونه اقدام گردید. پس از تکمیل این یگان

پرسشنامه به علت مخدوش بودن و ناهماهنگی  23ها، پرسشنامه

و سایر  ندهای ورودی و خروجی کنار گذاشته شدبا ملاک

ی آور. برای جمعندها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتپرسشنامه

 اطلاعات مورد نیاز از چهار پرسشنامه استفاده شد. 

-تهای جمعیپرسشنامه محقق ساخته  برای بررسی ویژگی

از قبیل سن، مدت ازدواج، مدت اشتغال،  ها:شناسی آزمودنی
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فرزندان، مدرک تحصیلی، سابقه بیماری جسمانی و روانی و تعداد 
... . برای ورود به گروه نمونه لازم بود معیارهای ورود و خروج مورد 
بررسی قرار گیرند. بر این اساس مرد بودن، تحصیلات بالاتر از 

های دیپلم، عدم سابقه سوء مصرف مواد، عدم ابتلا به بیماری
سال سابقه ازدواج، داشتن فرزند، به جسمانی و روانی، حداقل سه 

 های گروه نمونه مشخص گردید.عنوان ملاک
 این پرسشنامه به عنوان یک مقیاس رضایت زناشویی اینریچ:

ابزار تحقیق معتبر در تحقیقات بالینی متعددی مورد استتتفاده قرار 
گرفته استتت و نستتبت به تغییراتی که در خانواده به وجود می آید 

یک از موضوعات این پرسشنامه، در ارتباط با  حستاس استت. هر  
ها در درون یک های مهم استتتت. ارزیابی این زمینهیکی از زمینه

 ها را توصتیف ی زوجتواند مشتکلات بالقوه ی زناشتویی، می رابطه
های نیرومندی و تقویت آنها را مشتتتخص تواند زمینهکنتد، یا می 

مقیاس می باشد که خرده  1سوال و   35نماید. این مقیاس دارای 
شتتامل تحریف آرمانی، رضتتایت زناشتتویی، ارتباطات، حل تعارض 

 سوندیوید المی باشد. روایی و اعتبار این پرسشنامه بعد از اجرای 
زوج متاهل اجرا شد و به  25539روی  2333در سال امی السونو 

دستتت آمد. ضتتریب آلفای پرستتشتتنامه برای خرده مقیاس های   
اط ، حل تعارض، و تحریف آرمانی به ترتیب رضایت زناشویی، ارتب

و اعتبار آن برای هر  33/3, 31/3 ,33/3 ,36/3ین قرار استتت ا از
. 92/3، 39/3،93/3، 36/3خرده آزمون به ترتیب رو به رو استتت: 

گی های رضایت خانوادضریب همبستگی این پرسشنامه با مقیاس
 19/3تا  32/3های رضایت زندگی از ، و با مقیاس63/3تا  19/3از 

های استتت که نشتتانه روایی ستتازه آن استتت.کلیه خرده مقیاس  
و  کندهای سازگار و ناسازگار را متمایز میپرستشتنامه انری ، زوج  

دهد که این پرستتتشتتتنامه از روایی ملاک خوبی این نشتتتان می
 آسوده. ضتریب آلفای پرستشنامه در تحقیق   (93) برخوردار استت 

،  63/3ب برابر با نفر( بته ترتیت   733زوج ) 365( بتا تعتداد   2393)
 .(99) به دست آمده است 77/3، و  62/3،  73/3

امه پرسشن :"من"های پرسشنامه روانی اجتماعی نیرومندی
( به 9997و همکاران،  مارکستتتروماجتماعی نیرومندی من )روانی 

حاصل از   "من"نیرومندی  3عنوان یک مقیاس خودگزارشتی از  
، ساخته شده و اریکسونگانه رشتد روانی اجتماعی  مراحل هشتت 

روایی و اعتبار آن مورد تایید قرار گرفته است. هر زیر مقیاس این 
اجتماعی مربوط -نیپرستشنامه شاخصی از حل تعارض مرحله روا 

استت. به طور کلی، این پرسشنامه به عنوان مقیاسی از   "من"به 
گیرد اجتماعی مورد استتتفاده قرار می -رستتش و ستتازگاری روانی

، وناریکسهای . این پرستشتنامه بر اساس تحلیل دقیق نوشته  (9)
به منظور ارزیابی این مولفه ساخته شد. نسخه اولیه این پرسشنامه 

)کاملاً موافقم(  5ماده بود که در یک مقیاس لیکرت از  923شامل 

گذاری شتده استت. سپس نمرات نمرات   )کاملاً مخالفم( نمره 9تا 
وردن نمره هر زیر مقیاس و نمره کل با هم جمع برای به دستتت آ

ها در ترین مادهتا از ضعیف 3شتوند. پس از بررسی پرسشنامه  می
 61هر زیر مقیاس حذف شتدند و بنابراین نسخه نهایی آن شامل  

های باشتتد. آلفای کرونباخ برای هر یک از زیر مقیاسستتوال می
، 52/3هدفمندی:  ،69/3، اراده: 33/3گانه عبارتند از امید:هشتتتت

، و 31/3، مراقبت:61/3، عشق: 62/3، صداقت: 73/3شتایستگی:  
 52/3. به غیر از آلفای کرونباخ زیر مقیاس هدف که 3/3فرزانگی: 

ها آلفای قابل قبولی دارند. آلفای کرونباخ استتت ستتایر زیر مقیاس
به دستت آمده استت. روایی صوری و محتوایی    93/3کل مقیاس 

مورد تایید قرار  اریکستتتونتن از شتتتاگردان  مقیاس توستتتط چند
گرفتت. روایی همزمان آن نیز با ارزیابی پیشتتترفت هویت، عزت  
نفس، هتتدف در زنتتدگی، و موضتتتع کنترل درونی نشتتتان داده  

است. روایی افتراقی آن نیز با همبستگی منفی بین نیرومندی شده
و نتاامیتدی، اغتشتتتاش هویتت، هویتت به تاخیر افتاده و      "من"

.  همچنین در (3)ت ندگی شتتخصتتی مشتتخص شتتده استت   درما
روایی همزمان آن نیز  وهای مختلف همستتانی درونی آن پژوهش

شان ها نبررسی  . با ارزیابی پیشترفت هویتنشتان داده شتده است   
ستتتوالی آن نیز از روایی و اعتبار لازم برخوردار  32داده کته فرم  

ستتوالی  32. در ایران نیز آلفای کرونباخ فرم (3)( α=99/3استتت )
 . (92) بدست آمد 36/3

پرستشنامه رضایت شغلی حاصل کار   :مقیاس رضاایت شاغلی  

باشتتد. پرستتشتتنامه حاضتتر، می (9969) هیولینو  کندل ،استتمیت

 کند که شامل:رضتایت شتغلی را در پنج حوزه از شغل ارزیابی می  

های ترفیع، ستتترپرستتتتی )مدیریت(، و کار، حقوق، فرصتتتتنوع 

های هر خرده مقیاس بدین شتتر  باشتتد. دامنه نمرههمکاران می

 6(، رضایت از حقوق 3-51آیتم )93است: خشنودی از ماهیت کار 

(، رضتتتایت از 3-27آیتم ) 5(، رضتتتایتت از ترفیعات  3-27آیتم )

( 3-51یتم )آ 93(، رضایت از همکاران 3-51آیتم )93سترپرستی  

اظهار  هالینو  کندالباشتتد. ( می3-296و رضتتایت شتتغلی کلی )

گیری اند که نتایج این شتتتاخص با ستتتایر ابزارهای اندازهداشتتتته

)روایی  رضتتتایت شتتتغلی، همبستتتتگی مستتتتقیم و معنادار دارند

های مختلف رضایت شغلی مقیاسهمزمان(.  ضترایب اعتبار خرده 

گرفته و بدین صتتورت گزارش شتتده  در ایران مورد بررستتی قرار 

(، 67/3(، خشتتتنودی از حقوق )67/3استتتت: خشتتتنودی از کار )

(، 76/3(، خشتتنودی از ستترپرستتتی )73/3خشتتنودی از ترفیعات )

 (66/3(، و خشتتنودی شتتغلی کلی ) 63/3خشتتنودی از همکاران )

هتا، محقق پس از اخذ مجوزهای  آوری داده. در مرحلته جمع (93)

گیری در واحدهای نمونه حضتتور اجرایی، و با توجه به روش نمونه
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ها توضیحات لازم در مورد گمنام بودن، یافت. در ابتدا به آزمودنی

داده شتتتد. پس از جلب رضتتتایت  رعتایت حریم و حفظ استتترار 

ها جهت مشتارکت در تحقیق، محقق به توزیع پرسشنامه  آزمودنی

 SPSSها از نرم افزار پرداخت. در مرحله تجزیه و تحلیل دادهمی

ا بر هاستتتفاده گردید. در این مرحله تجزیه و تحلیل توصتتیفی داده

هایی چون فراوانی، میانگین، انحراف معیار، و  حستتتب شتتتاخص

زیه و تحلیل استنباطی بر اساس همبستگی و رگرسیون گام به تج

 گام، صورت پذیرفت.

 نتایج
نتایج این تحقیق نشان داد، دامنه سنی واحدهای مورد پژوهش 

سال سن است و میانگین سنی واحدها   19سال و حداکثر  21حداقل 

 3بود. حداقل طول مدت اشتغال  92/1با انحراف معیار   35/31

سال اشتغال است و میانگین سابقه اشتغال  29سال و حداکثر 

مچنین حداقل طول مدت بود. ه 29/5با انحراف معیار  21/91

 5/9سال است و میانگین مدت ازدواج  27سال و حداکثر  3ازدواج 

درصد دارای تحصیلات دیپلم، 6/33بود.  19/5با انحراف معیار 

درصد دارای  3/11درصد دارای تحصیلات کاردانی، 2/95

درصد دارای تحصیلات کارشناسی  1/9تحصیلات کارشناسی، و 

درصد  5/51مچنین از لحاظ تعداد فرزند، ارشد و بالاتر بودند. ه

درصد دارای  7/9درصد دارای دو فرزند،  7/33دارای یک فرزند، 

باشند. جهت ارزیابی درصد دارای چهار فرزند می 2سه فرزند و 

رابطه بین متغیرهای پژوهش با رضایت زناشویی از روش تحلیل 

یل لبینی رضایت زناشویی از تحهمبستگی پیرسون و برای پیش

ین و های توصیفی )میانگرگرسیون چندمتغیره استفاده شد. یافته

ه شده است.ئارا 9مطالعه در جدول انحراف معیار( متغیرهای مورد 

 شاخص های توصیفی متغیرهای مورد پژوهش .1جدول 

 متغیرها میانگین انحراف معیار متغیرها میانگین انحراف معیار

23/29 
75/5 
91/6 
63/6 
93/3 
 
33/25 
6/9 
95/3 
57/3 
5/1 
63/1 

31/929 
29/37 
79/33 
39/35 
52/93 

 
96/922 
99/33 
32/31 
19/32 
57/99 
31/9 

 )رضایت زناشویی کل(
 رضایت زناشویی

 حل تعارض
 ارتباطات

 تحریف آرمانی
 *رضایت شغلی: 

 )رضایت شغلی کل(

 نوع کار
 مدیر)سرپرست(

 همکاران
 ارتقا در سازمان
 حقوق و مزایا

 
66/92 
55/2 
39/2 
53/2 
79/2 
33/2 
31/2 
95/2 
35/3 

 
75/997 
7/93 
72/91 
57/95 
77/91 
32/96 
99/91 
31/95 
13/93 

 *نیرومندی من: 
 )نیرومندی کل(

 امید
 اراده

 هدفمندی
 کارایی
 پایبندی
 عشق

 اهمیت)مراقبت(
 خردمندی

 
 *رضایت شغلی:

شود، میانگین نمره مشاهده می 9 همانگونه که در جدول شماره
(، 66/92)با انحراف معیار  75/997 "من"های کل متغیر نیرومندی

)با انحراف معیار  31/929میانگین نمره کل رضایت زناشویی 
)با انحراف  96/922( و میانگین نمره کل رضایت شغلی 23/29

باشد. اطلاعات مربوط به همبستگی متغیرهای ( می25معیار 
آورده  2با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در جدول  پژوهش

 شده است.
های من و رضایت شغلی و رضایت معناداری رابطه بین نیرومندی. 2جدول

 زناشویی

 رضایت شغلی من هاینیرومندی متغیر

  - من هاینیرومندی
 - 333/3** رضایت شغلی

 935/3** 369/3** رضایت زناشویی
**P<0/01 

شود نمره کل هر سه متغیر مشاهده می 2همانگونه که در جدول 
با یکدیگر رابطه معنادار دارند. بر این اساس، نیرومندی من با 

(، =39/3p<, 369/3 rتری دارد )رضایت زناشویی همبستگی قوی
و همبستگی بین رضایت شغلی و رضایت زناشویی نیز مثبت و 

چنین نیرومندی من با (. هم=39/3p<, 935/3 rمعنادار است )
رضایت شغلی نیز دارای همبستگی مثبت و معنادار است 

(39/3p<, 333/3 r=.) 
پس از تایید همبستگی معنادار دو متغیر با رضایت زناشویی، نقش  

های دو متغیر مورد بررسی قرار مقیاسکنندگی خردهبینیپیش
ناشویی بر زبینی و تبیین واریانس رضایت گرفت. به منظور پیش
، از "نم"ها بین رضایت شغلی و نیرومندیاساس متغیرهای پیش

تحلیل رگرسیون گام به گام استفاده شد. نتایج تحلیل رگرسیون 
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های آماری رگرسیون بین رضایت زناشویی، گام به گام و مشخصه
خلاصه  3در جدول شماره  "من"های رضایت شغلی و نیرومندی

 شده است.
شود از میان هشت نیرومندی مشاهده می 3ر جدول گونه که دهمان

 و "من"من و پنج خرده مقیاس رضایت شغلی، چهار نیرومندی 

ار دبینی معنییک خرده مقیاس رضایت شغلی قادر به پیش

 "نم"رضایتمندی زناشویی بودند. به عبارت دیگر، نیرومندی 

بینی رضایت زناشویی خردمندی دارای بیشترین توان پیش

(3339/3p<, 375/3 β = و پس از آن نیرومندی من وفاداری )

(3339/3p<, 395/3 β =( عشق ،)3339/3p<, 221/3- β = ،)

(، و در نهایت خرده مقیاس = 332/3p<, 916/3- βمراقبت)

( قرار = 333/3p<, 915/3- βحقوق و مزایا از رضایت شغلی )

از  درصد 93د. در گام اول که خردمندی وارد معادله شد ندار

بینی کرد، با وارد شدن متغیر واریانس رضایت زناشویی را پیش

 33درصد، با وارد شدن عشق در گام سوم  26وفاداری در گام دوم 

درصد، و در  32درصد، با وارد شدن اهمیت)مراقبت( درگام چهارم 

نهایت با اضافه شدن حقوق و مزایا در گام پنجم در مجموع  

بینی دار پیشناشویی به شکل معنادرصد از تغییرات رضایت ز31

های من و رضایت شغلی با های نیرومندیمقیاسشد. سایر خرده

ینی کننده بهای رضایت زناشویی رابطه داشتند، پیشآنکه با نشانه

 معناداری برای آن نبودند.

 "من"های ضرایب رگرسیون رضایت زناشویی از روی رضایت شغلی و نیرومندی .3جدول 

 Rضریب تبیین متغیرها گام

square 
ضریب تعدیل 

 شده

خطای  Bضریب 

 استاندارد

سطح  β tضریب 

 معناداری

 3339/3 13/3 121/3 396/3 676/2 977/3 933/3 خردمندی 9

 خردمندی 2
 269/3 265/3 وفاداری)پایبندی(

222/2 
133/2 

333/3 
391/3 

352/3 
339/3 

29/7 
96/6 

3339/3  
3339/3 

 خردمندی 3
 وفاداری
 عشق

332/3 296/3 192/2 
539/2 
596/9- 

331/3 
336/3 
336/3 

332/3 
391/3 
991/3- 

929/7 
573/6 
939/1- 

3339/3 
3339/3 
3339/3 

 خردمندی 1
 وفاداری
 عشق

 مراقبت)اهمیت(

323/3 395/3 

321/2 
376/2 
691/9- 
352/9- 

339/3 
395/3 
339/3 
123/3 

363/3 
356/3 
997/3- 
959/3- 

796/7 
239/7 
235/1- 
993/3- 

3339/3 
3339/3 
3339/3 
332/3 

 خردمندی 5
 وفاداری
 عشق

 مراقبت)اهمیت(
 حقوق و مزایا

312/3 332/3 

365/2 
933/3 
319/9- 
339/9- 
631/3- 

293/3 
133/3 
331/3 
193/3 
999/3 

375/3 
395/3 
221/3- 
916/3- 
915/3- 

912/7 
931/7 
797/1- 
923/3- 
313/3- 

3339/3 
3339/3 
3339/3 
332/3 
333/3 

 بحث 
با  "من"های دهنده رابطه رضایت شغلی و نیرومندینتایج نشان

 ت.همسو اس های گ،یافتهها، با رضایت زناشویی است. این یافته
 ترین علتمشکلات زناشویی به عنوان مهمیابی در یک زمینه

. همچنین (91) اندهای هیجانی حاد شناخته شدهآشفتگی

رویدادهایی مانند اخراج از کار، تغییر محل سکونت، مشکلات 

نقش  بیماری توانند در بروز و تشدیدلات مالی میزناشویی، مشک

 .(95) داشته باشند

مندی در سالهای اخیر محققان بسیاری عوامل موثر در رضایت

ل دلیاند که در تحقیقات مختلف به زناشویی را بررسی کرده

همپوشی بسیاری از عوامل یک طبقه بندی در این زمینه انجام 

-مندی زناشویی را دو دسته کردهشده است. عوامل موثر در رضایت

افتد: اند: الف( فرایندهای میان فردی که بین زوجها اتفاق می

رفتارهای تعاملی/ کیفیت رابطه جنسی/ صمیمیت /تعهد/ شناخت 

 و ... 
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ر آن زندگی می کنند/ محیطهای مرتبط با ب(محیطی که زوجها د

رضایتمندی زناشویی: فرزندان/ تاریخچه زندگی/ محیط کار و 

 .(96)رضایت شغلی...

های من، و رضایت شغلی در در این میان دو عامل نیرومندی

 رضایت زناشویی مطر  است. 

و  همکاران نیز به بررسی رابطه تغییرات   شولزدر همین راستا، 

روزانه افراد در روند کار روزانه و خلق روحی فرد پس از پایان روز 

ی تکاری خود و تغییرات شبانه در رفتار زناشویی خشن و نارضای

جنسی پرداخته و نشان دادند که اثر آن بر زنان و مردان متفاوت 

است.چنان که روزهای کاری که حالت روحی منفی را در اشخاص 

تری در زنان و عدم تمایل کرد باعث روابط زناشویی خشنایجاد می

شد. به روابط جنسی و یا رفتارهای جنسی آرام تر در مردان می

کاری افراد باعث تغییراتی در روابط زناشویی تغییرات روزانه در روند 

های جنسی در شرایط استرسی بیشتر زنان و مردان شده، و تفاوت

 .(97) دهندخود را نشان می

به طور کلی اشتغال در نیروهای مسلح مستلزم خطرات جانی و 

امنیتی فراوانی است و بیش از سایر مشاغل نیاز به هشیاری دارند. 

کارکنان نظامی به علت حساسیت کار، خطرزایی آن، تغییرات مکرر 

بینی نشده و نقش کلیدی در برقرای و احتمال وقوع حوادث پیش

آرامش و امنیت در داخل کشور و جلوگیری از تهدیدات خارجی 

بایستی مورد توجه ویژه قرار گیرند. در این شرایط اگر محیط کار 

نیز مشکلاتی از قبیل فشارهای اقتصادی، مشکلات ارتباطی با 

 یهمکاران و سرپرست، عدم ارتقا در سازمان داشته باشد، بدیه

ی گیرد و با توجه به همبستگاست که نارضایتی شغلی شکل می

مثبت رضایت شغلی با رضایت زناشویی، این نارضایتی از شغل به 

محیط امن و سازنده خانواده نیز سرایت خواهد کرد و وجود 

نارضایتی و اختلال در زندگی زناشویی بر سایر ابعاد زندگی تاثیر 

ان ناپذیری در روابط اجتماعی، های جبرگذاشته و منجر به آسیب

 .(99, 93) گرددایمان مذهبی، تربیت فرزند، سلامت عمومی می

 یک ،های تحولی گستره عمرهای من بر اساس نظریهنیرومندی
فرایند مهم در توسعه شخصیت بالغ برای برقراری روابط دوستانه 

در حال حاضر  ،شناخته شده است. برقراری و حفظ روابط صمیمی
ه و ازدواج است. تغییرات نگرانی عمده متخصصان مشاوره خانواد

ر ی مذهب دفرهنگی، اقتصادی، و اجتماعی و نیز تغییرات در حوزه
تغییر کارکرد اولیه ازدواج نقش اساسی داشته است که عشق و 

. بر (23) محبت و صمیمیت بین زن و شوهر را شامل می شود
اساس نظریه اریکسون شخصیت بالغ و کارا جهت برقراری روابط 

های مراحل مختلف تحول آمیز بحرانصمیمانه در گرو حل موفقیت

. از سوی دیگر با توجه به (3)های من است و کسب نیرومندی
اعتبار فراوان نظریه رشد روانی اجتماعی اریکسون و بطور کلی 
نظریه گستره عمر، که موفقیت در یک مرحله را متضمن حل 

ه افرادی ک ،داندآمیز بحران آن مرحله و مراحل پیشین میموفقیت
ندی من بالاتری دارند، قابلیت بیشتری در مواجهه با نیروم

مشکلات و تغییرات مربوط به رابطه خود داشته و در نتیجه رضایت 
کنند. همچنین افراد دارای نیرومندی زناشویی بالاتی را تجربه می
ه کنند، بتری با همسر خود برقرار میمن قویتر، رابطه صمیمی

مانند، و در قبال ترتیب و یبند میهمسر و خانواده خود وفادار و پا
-کنند. این افراد در اشتراکرشد فرزندان احساس مسئولیت می

های مشترک، روابط جنسی، ها، فعالیتها و ایدهگذاری ارزش
ر تشناخت از یکدیگر و رفتارهای عاطفی نظیر نوازش کردن توانمند

. نیرومندی من با شناخت خود همراه است؛ این بدین (29) هستند
معنی است که فردی که نیرومندی من بالایی دارد، قادر است خود 

ه و نیازهای خود را به تری در روابط عرضه کردرا به شیوه مطلوب
   .(29) دشکل موثرتری به همسر خود ابراز نمای

 گیرینتیجه

فردی، اجتماعی، اقتصادی در رضایت با توجه به اهمیت عوامل 
زناشویی ضرورت دارد با شناخت وضعیت فردی، اجتماعی، شغلی، 
اقتصادی کارکنان نظامی شرایط مناسب و مطلوبی جهت افزایش 
رضایت زناشویی آنان فراهم آوریم؛ و مسئولین مربوطه با دقت 
تدابیر و امکانات لازم را در جهت رفع مشکلات و نیازهای آنان 

هایی که در راهم آورند. در این پژوهش نیز مانند سایر پژوهشف
 هایگیرند محدودیتشناسی صورت میحوزه علوم رفتاری و روان

وجود داشت. عدم کنترل متغیرهای موثر  و  اجرای پژوهش بر روی 
مردان به تنهایی و در نظر نگرفتن میزان رضایت زناشویی همسران 

ین پژوهش است که در همین راستا های اآنان از جمله محدودیت
گردد در مطالعات آینده با در نظر گرفتن ملاحظات پیشنهاد می

لازم، به میزان رضایت همسران از زندگی مشترک نیز پرداخته 
تواند روشی های سازمانی میشود. اجرای پژوهش در شهرک

مناسب برای نیل به این مقصود باشد. لذا، این احتمال وجود دارد 
های زناشویی زنان بیشتر از مردان از تعارضات و ناسازگاریکه 

-ببینند، همچنین بیشتر از مردان برای حل ناسازگاری پیش آسیب

گیری از منابع خارج خانواده و مشورت با قدم شوند و به دنبال بهره
متخصصین بر آیند. از این رو، می توان با ایجاد و تقویت مراکز 

گیری از نیروهای متخصص در زمینه هتخصصی روانشناسی و بهر
-های مسکونی سازمانی، امکان بهرهمشاوره خانواده، در شهرک

شناسی ها را  از خدمات تخصصی روانمندی زوجین و خانواده
تسهیل نمود.
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ها و توان در بعد پیشگیرانه با برگزاری کلاسهمچنین، می 
ل و ... های ارتباط و گفتگوی متقابهای آموزش مهارتهمایش

ها، ضمن جلوگیری از نارضایتی زناشویی، برای زوجین و خانواده
 رضایت از زندگی در کنار یکدیگر را افزایش داد.

لازم می دانیم از کلیه عزیزانی که در اجرای  تشکر و قدردانی:

به  .این پژوهش با ما همکاری داشتند کمال تشکر را داشته باشیم
های بی دریغ جناب آقای آرش محفلی که بی یاری ویژه از کمک
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